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AL SENADO DE PUERTO RICO Y A LA CAMARA DE REPRESENTANTES:

Vuestro Comit6 de Conferencia designado para intervenir en las discrepancias surgidas con

relaci6n al P. del S. 532 titulado:

Para establecer la "Ley para la Prevenci6n del Maltrato, Preservaci6n de la Unidad Familiar y para la
Segtrridad, Bienestar y Protecci6n de los Menores," a los fines de garantizar cumplimiento con

las partes B y E del Titulo Me la Ley del Seguro Social, segrin enmendada por la Family First
Prevention Services Act, 42 USC 99621,-629my 42USC 59670-679c; derogar la Ley 246-2071., seg(n
enmendada, conocida como "Ley para la Seguridad, Bienestar y ftotecci6n de Menores"; y para
otros fines relacionados.

tiene el honor de proponer su aprobaci6n tomando como base el texto enro las enmiendas

contenidas en el Entirillado Electr6nico que se acompafla.

Respetuosamente sometido,
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(ENTIRILLADO ELECTRoNICO)
(coMrTE DE CONFERENCTA)

(P. del S.537)

LEY

Para establecer la "Ley para la Prevenci6n del Maltrato, Preservaci6n de la Unidad
Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Prctecci6n de los Menores," a los fines de
garantizar cumplimiento con las partes B y E del Titulo IV de la l,ey del Seguro
Social, seg(n enmendada por la Family First Preoention Seroices Act,42 USC 55621-
629m y 42 USC SS570-679c; derogar la Ley 246-2077, segtn enmendada, conocida
como "Ley para la Seguridad, Bimestar y Protecci6n de Menores"; y para oEos fines
relacionados.

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

"No hay causa que merezca m6s alta prioridad que la protecci6n y el desarrollo
del niflo, de quien dependen la supervivencia, la estabilidad y el progreso de

todas las naciones y, de hecho, de la civilizaci6n humana."
-Plan de acci4n de la Cumbre Mundial a fauot de la lnfancia, 30 de septiembre de 7990.

Los menores de edad son la base de nuestra sociedad y nuesEo futuo. Es el

deber de todos el protegerlos de situaciones que atentan contra su desarrollo, salud y

felicidad, como lo es el maltrato, la negligencia, el abandono, la explotaci6n y la trata

humana. El maltrato tiene un impacto perjudicial en el desarrollo cognitivo, emocional

y fisico de los niios.+ Es alarmante que m6s de un tercio de todos los niflos ser6n

investigados como victimas de maltrato infantil durante su vida.z Para 2019, en los

Estados Unidos de Amdrica, un total de 656,000 menores fueron victimas de maltrato y
negligencia, de los cuales 1,840 resultaron vlctimas fatales de maltrato o negligencia.s El

74.9L de los casos reportados a nivel nacional fueron por actos de negligencia, 17.5%

por maltrato fisico y un 9.3o1 pot agresi6n sexual.a Para 2019, en Puerto Rico, se

recibieron un total de 17,474 (30.5%) refuridos de maltrato o negligencia a menores, de

los cuales 8,365 (47.9%) fueron fundammtados.E

La Carta de Derechos del Nifro, les garantiza a todos los menores de veintifn (21)

aflos en Puerto Rico el derecho a vivir en un ambiente adecuado en el hogar de sus

padres y en familias donde se satisfagan sus necesidades fisicas y disfrutar el cuidado,

afecto y protecci6n que garantice su pleno desarrollo fisico, mental, espirihral, social y
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moral, asl como ser protegidos de cualquier informaci6n o material nocivo para su

desarrollo espiritual, social y moral.

Sin embargo, en ocasiones, resulta necesario remover a un menor de edad de su

hogar para efectivamente protegerlo del dano, muchas veces irreparable y traum6tico,

que puede sufrir a manos de sus familiares y personas responsables de su bienestar. Sin

embargo y como veremos a continuaci6n, la remoci6n de un menor de edad de su

hogar e inserci6n en el sistema de cuidado sustituto como primera altemativa para

ataiar una situaci6n que atente contra su seguridad puede causarle un trauma adicional.

Es por es+e !q que el Gobiemo no puede esperar a que un menor sea vlctima de maltrato

o negligencia para intervenir y tratar de remediar la situaci6n. Por ende, la mejor

politica requiere que el enfoque, como primera alternativa, sea la prevenci6n del

maltrato y negligenci4 asi como la preservaci6n de la unidad familiar por medio de una

intervenci6n temprana con familias donde exista un riesgo de esta indole para el menot
y por medio de la provisi6n de servicios a estos de consejeria, tratamiento, educaci6n,

entre otros, que sean basados en evidencia e inlormados en bauma. l,o anterior es

factible siempre y cuando la permanencia del menor con su familia garantice su

seguridad y mejor bienestar.

Este enfoque en la intervenci6n temprana y en la preservaci6n de la familia,

cuenta con el aval de la comunidad cient(fica y de expertos en asuntos de salud mental

y desarrollo humano. Separar a los nifros de sus familias representa un evento

traumdtico y puede tener efectos negativos duraderos. Hay una serie de factores

estresantes para un menor que esten asociados con la separaci6n familiar y pueden

sumarse al trauma inicial del maltrato, incluyendo el manejo de la justificaci6n de los

hallazgos de malhato o negligencia y tener que lidiar con la p€rdida de los padres.6

La mayoria de los nirlos que Ilegan a Ia atenci6n del sistema de protecci6n de

menores permanecen en sus hogares con su familia, recibiendo una variedad de

servicios para proteger y apoyar a la familia mientras se desarrollan y fortalecen las

capacidades y destrezas de crianza que aseguren su bienestar y desarrollo pleno. Las

investigaciones indican que un entomo familiar estable y seguro es importante para la

salud y el bienestar de los niflos.3 Para abril de 2027, en Puerto Rico se identificaron
4,110 familias con casos activos de preservaci6n y fortalecimiento familiar que se

benefician de servicios de esta naturaleza.

Por otro lado, pres€rvar a la familia mientras se proveen servicios de preverri6n
y fortalecimiento familiar tambidn le permite al menor permanecer en la misma escuela
y comunidad con acceso constante a maestros, vecinot familia extendida, amigos,
gtupos religiosos, equipos deportivos, entre otros componmtes de su red de apoyo que
son fundamentales para su salud mental y emocional.
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Vivir con al menos una figura patemal o matemal, o recurso familiar es parte
integral del desarrollo pleno de un nifro y brinda beneficios que contribuyen al 6xito a lo
largo de su vida. Es en el entomo familiar que los niffos se desarrollan como individuos,
maximizando sus fortalezas, satisfaciendo sus necesidades y fomentando la
independencia apropiada para su desarrollo hacia la adultez dentro de una relaci6n
alectiva.

No solamente la ciencia favorece este cambio paradigm6tico para atender
asuntos de maltrato y negligencia de manera temprana o en el contexto de la
preservaci6n de la unidad familiar, sino que tambidn ello forma parte de una creciente

tendencia al cambio a nivel de todos los Estados Unidos de Am6rica y avalada por el

Gobierno Federal.

El 9 de febrero de 2018, el Congreso de Estados Unidos aprob6 el " Bipartisan

Budget Act of 2018" , PL 715-12j, gue incluy6 enmiendas al Subcapltulo IV del Capitulo 7

de la Ley de Seg;uro Social bajo el titulo " Fnmily Fitst Pretention Sentices Act" (en

adelante FFISA). El prop6sito de la ley es:

Itlo enable States to use Federal funds aaailable under parts B anil E of title IV of the

Social Security Act to prouide enhnnced support to children and families and prcaent

foster care placements through the prooision of mental health and substance abuse

pranntion and treatment seruices, in-home pment skill-futsed programs, and kinship

naoigator seruices.

Secci6n 50702 del PL 115-123.

El Subcapitulo IV, segrin enmendado por FFI1SA, condiciona el recibo de fondos

federales por estados y territorios para la operaci6n de programas de prevenci6ry

preservaci6n y cuidado sustituto al cumplimiento con sus pardmetros y requisitos

minimos. Todo estado y territorio que incumpla las disposiciones de la mencionada ley

federal para el 1 de octubre de N21., no recibira reembolsos de parte del Gobierno de los

Estados Unidos de Amdrica. El incumplimiento Por el Gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico con el FFI5A, rePresenta un peligro real y la pdrdida de

millones de d6lares en fondos federales que son esenciales para la implementaci6n de

programas de preservaci6n y prevenci6n que busca esta ley, y para la oPeraci6n de los

programas de cuidado sustituto del DePattamento de la Familia y su Administraci6n de

Familias y Nifros (ADFAN), entre otros.

La remoci6n de un menor de su hogar y su entrada al sistema de cuidado

sustituto del Estado siempre debe ser la riltima alternativa a contemPlarse y solamente

en situaciones donde exista un riesgo inminente a la salud, segUridad y bienestar del

menor o se detecte una situaci6n de maitrato, y dicha situaci6n no pueda atenderse con

medidas de seguridad o servicios de prevenci6n y preservaci6n. En casos donde la

remoci6n sea necesatia, la politica del Gobierno ser6 siempre el ubicar al menor, en

primera instancia, con un recurso familiar cualificado y, de no ser esto viable, en un

ambiente lo m6s familiar y menos resEictivo posible'



4

Esto riltimo responde a que cientificamente se ha comProbado que la ubicaci6n

de un menor con un recurso familiar, o m un ambiente lo m6s familiar y menos

restrictivo posible, implica beneficios a lo largo de todas las etapas de su desarrollo. En

un infante, significa que su cerebro se desarrollar5 a traves de interacciones de refuerm

positivo con un cuidador permanente. Igualmente, en la nifrez temPrana, esto

representa el desarrollo de la autoestima, el control de su comportamiento, el desarrollo

de vinculos de apego y de su individualidad. Ya en la etapa juvenil se desarrolla

independencia denho de limites saludables y se reducen conductas que pudieran

representar un riesgo para su bienestar, Mientras que, Para la juventud adulta,

representa un modelaje y red de apoyo para su autonomia y transici6n hacia la edad

adulta.8

Las investigaciones tambidn muestran que los nifros que se desarrollan en un

ambiente familiar mientras s€ encuentran en el sistema de cuidado sustituto estiin mejor

preparados para prosperar en un hogar permanente, ya sea que ello implique el regreso

a su familia biol6gica, la ubicaci6n permanente con un recutso familiar o la adopci6n.e

Por el contrario, cuando los menores crecen sin las capacidades protectoras de

una familia amorosa, las investigaciones demuestran que esto les causa daio,s En

comparaci6n con los menores ubicados al cuidado de familias, los menores en hogares

grupales, aqui conocidos como "establecimientos residenciales", tienen mds

probabilidades de obtener puntuaciones baias en materias educativas, mds

probabilidades de abandonar la escuela y menos probabilidades de graduarse de la

eruela superior.u Un estudio de 2008, encontr6 que j6venes en establecimientos

residenciales tenian 2.4 veces mds probabilidades de ser arrestados, en comparaci6n con

sus pares en hogares de crianza.s Adem6s, la ubicaci6n en un establecimiento

residencial de menores que han experimentado trauma puede resultar en mayor riesgo
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de que estos sufran de agresi6n fisica, en comparaci6n con menores ubicados en
hogares de crianza. Expertos en la ciencia del desarrollo humano y de los sistemas de
bienestar de menores han concluido que las ubicaciones en escenarios de cuidado
institucional no deben utilizarse para menores en etapa temprana de desarrollo para

evitar posibles trastomos cllnicos de apego.

Sin embargo, algunos menores removidos de sus hogares se pudieran beneficiar

de una ubicaci6n en un escenario de cuidado residencial si experimentan alguna
necesidad clinica o de comportamiento que requiera atenci6n especializada a corto
plazo. Cuando este tipo de escenario de atenci6n es de alta calidad y personalizado,

puede implicar un beneficio significativo para el bienestar del menor. El objetivo final
del tratamiento residencial en los sistemas de bienestar y protecci6n de menores debe

ser apoyar a los menores a satisfacer sus necesidades particulares que no son posibles

de atender en el erenario de un hogar familiar, a la vez que los preparan para la vida
en familia. Mantener o construir enlaces familiares es una parte esencial del tratamiento

para los menores que necesitan cuidado residencial. B{on la presente ley se incorpora

este paradigma a nuestro sistema de cuidado sustituto a trav6s de la figura del
"Programa de Tratamiento Residencial Cualificado".

El Gobiemo tendrd la responsabilidad de realizar esfuerzos razonables para

promover la reunificaci6n del menor con la familia de la que fue removido, y de no ser

esto posible, ubicarlo permanentemente con un recurso familiar cualificado, tutor, o
referirlo para adopci6n. En ninguna instancia un menor debe permanecer por tiempo

prolongado baio cuidado sustituto. De esta manera, se minimiza el trauma causado por
la entrada del menor al sistema de cuidado sustituto. [,a presente I€y lgy no descarta la

existencia de los "establecimientos residenciales" como altemativa de cuidado sustituto

de forma temporera, en defecto de hogares de crianza y para aquellos menores que no

presenten condiciones que ameriten recibir servicios de algrin "Programa de

Tratamiento Residencial Cualificado" segfn las disposiciones del estatuto federal y

acorde con el mejor bienesta+ ir4lgp del mmor.

Por todos estos motivos, se estima necesario implementar un cambio total en el

andamiaje legal existente en asuntos de malhato y cuidado sustifuto contemplado en la

l*y 246-2071, segrin enmendada, la cual respondi6 a las necesidades y reclamos de ese

entonces. Sin embargo, su enfoque en la protecci6n del menor y la remoci6n de este de

su hogar en primera instancia, por encima del fortalecimiento y Preservaci6n de la

familii donde sea posible y sin menoscabo a su salud, seguridad y mejor bienestar, no

es aftn con las tendencias del presente y las aqui enunciadas, ni con los avances en las

ciencias que estudian el desarrollo humano. Ademds, dicha ley no se encuentra alineada

con los requisitos minimos ahora exigidos por el gobierno federal para desembolsar

fondos para la oPeraci6n de Programas de esta Indole.

Esta ley incorpora varios t6rminos y concePtos nuevos en nuestra iurisdicci6n,

necesarios paia la modificaci6n del paradigma Ploglametico del sistema de protecci6n
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de menores. Uno de los t6rminos m6s importantes 1o es el de "menor en riesgo a
ingresar a cuidado sustituto", el cual se refiere a un menor de edad y a su familia que

pueden beneficiarse de tratamiento y servicios dirigidos a la preservaci6n de la unidad

familiar ante una situaci6n de riesgo de maltrato o negligencia y para evitar que dicho

menor ingrese a cuidado sustituto. El t6rmino se utiliza tambi6n para distinguir

situaciones donde los esfuerzos de preservaci6n sean viables de aquellas donde se

requiera la remoci6n de un menor de su hogar, su ubicaci6n en cuidado sustituto, y el

comienzo de la acci6n judicial correspondiente.

Tambi6n, de conformidad al concepto mundialmente utilizado en derecho la ley

incorpora la frase "meior inter6s del menor" para referirse de forma universal al

conjunto de acciones y procesos tendentes a garantizarle a un menor su desarrollo
integral y una vida digna, asl como las condiciones materiales y afectivas que le
permitan vivir plenamente y alcanzar su m6ximo potencial, incluyendo, pero sin

limitarse a factores que afecten la seguridad, bienestar fisico, mental, emocional y otros.

De esta manera se recogen todos estos factores en un solo t6rmino y as( se elimina Ia
utilizaci6n de varias expresiones que pueden causar confusi6o ya que pueden

significar lo mismo como " mejor bienestar del menor", "bienestar del menor", entre

otros-

la definici6n de "menor" para prop6sitos de esta ley se refina de manera tal que

reconoce a toda persona que cumpli6 la edad de dieciocho (18) afios, pero arin no ha

cumplido la edad de veintirin (2i) anos, puede continuar recibiendo servicios bajo

planes de preservaci6n o bajo un plan de servicios en el contexto de cuidado sustituto.
l,a Ley tambi6n aclara que las intervenciones para remover a un menor de su hogar ante

situaciones de maltrato o negligencia se harSn hasta los diecisiete (17) aflos y once (11)

meses de edad.

Un tErmino importante cuyo significado cambia en la ley es "persona

responsable del menor", el cual ahora incluye a toda pe$ona que est6 a cargo de este de
forma temporal o permanente, como a los progenitorm, un familiar, entre otros.

Esta ley tambidn esclarece las prerrogativas y limites que tiene el Departamento
de la Familia en cuanto a la determinaci6n administrativa de donde ubicar a un menor.
Asimismo, se aclara, con bastante especificidad, lo que se espera de los manejadores de
casos de dicha agencia en cuanto a la preparaci6n de diferentes planes dirigidos a
preservar la unidad familiar a trav6s de fomentar el regreso del menor a su hogar, en
caso de ser removido, su ubicaci6n permanente con alg(n recurso familiar o mediante
el mecanismo de la adopci6n.

En cuanto a las acciones judiciales la presente ley detalla con bastante
especificidad los diferentes pasos a seguir en todas las eta-pas de los procesos de
protecci6n de menores ante nuestros tribunales. Ello incluye los t6rminoi de tiempo
para la celebraci6n de diferentes vistas crfticas, el lenguaje que debe utilizarse en ias
6rdenes, resoluciones y sentencias, enEe otros. Loa teiminos de tiempo para llevar a
cabo esfuerzos razonables de reunificaci6n tambi6n se revisaron ante la necesidad y
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posibilidad de proveet servicios de esta lndole a las familias por mds de seis (6) meses.

Todo esto se hace con el obietivo de fomentar la implementaci6n de esta ley de una
manera uniforme a trav6s de todos los hibunales de Puerto Rico.

Esta tey lgy tambiOn define mejor los criterios de lo que serS el debido proceso de
ley en cuanto a la notificaci6n y oportunidad de comparecer y ser oido de las partes
promovidas en casos de protecci6n a trav€s de la implementaci6n de la figura del
emplazamiento para todo aquel que no comparezca voluntariamente a estot
someti6ndose asi a la iurisdicci6n del Tribunal. N6tese que el mecanismo del
emplazamiento incorporado para estos procesos es un tanto mds informal que aquel
descrito en la Regla 4 de las de Procedimiento Civil. Por eiemplo, este emplazamiento
debe diligenciarse personalmente y no asi por edictos. Tambi6n se permite el
diligenciamiento de este a la parte promovida por medios altemos como por correo
regular, o por correo electr6nico.

Estos mecanismos de emplazamiento atenuados responden al inter6s apremiante
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en la tsamitaci6n con celeridad de

estos casos, para poder asi disponer de una controversia que puede poner en jaque el
bienestar de un menor, y a la misma vez cumplir tambiEn con el t6rmino de tiempo
relativamente corto que el Gobierno de los Estados Unidos de Amirica provee para que

los estados y territorios celebren una vista de ratificaci6n de custodia, y emitan un
dictamen final a esos efectos. Si los rigores de la Regla 4 de las de Procedimiento Civil
existen para promover una notificaci6n adecuada a una parte de un procedimiento civil
en su contra, lo cierto es que seria insostenible el iniciar y hamitar un proceso de

protecci6n de menores aplicando esta, sin generarse atrasos significativos en el pleito
que pueden causarle mayor daio y frauma al menor envuelto. Deesta.maneEa-nn€stre

eebrefie.lea,rra4sblEliao es lwg un balance entre esos tres intereses fundamentales: el

respeto al derecho a un debido proceso de ley del que goza el promovido, la necesidad

de atender y resolver estas controversias con prontitud por el bienestar del menor, y

tambidn el cumplimiento con requisitos impuestos por legislaci6n federal.

La ley tambien aclara que los tribunales de Puerto Rico no pueden otorgar la

custodia de un menor al DePartamento de la Familia, excePto a trav6s de los

procedimientos descritos en el Capltulo IV de este estatuto. Esto se hace para detener la

prdctica del ingreso de un menor a cuidado sustituto sin pasar por el cedazo de una

investigaci6n administrativa hecha por el Departamento.

De igual rulnera, la ley tambi6n imPlementa un procedimiento est6ndar Para el

maneio de acciones judiciates de menores extranjeros que no ostentan el estado

migratodo de residentes permanmtes para alinear estas Practicas con los nuevos

requisitos fuderales.

En cuanto a las 6rdenes de protecci6n baio la presente ley, se reconoce son una

herramienta muy valiosa para que tanto el Estado como las Personas privadas pue'lan

obtener un remedio r6pido paia atender situaciones de maltrato o negligencia. Sin

embargo, las 6rdenes de protecci6n no pueden ser utilizadas PE[a ofdenirl la remoci6n
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inmediata de un menor de su hogar y ubicarlo en cuidado sustituto. Se aclara que esto

solamente puede hacerse obedeciendo los procedimientos descritos en el Capitulo IV de

esta ley. Ante ello, se aclara que los tribunales tienen la obligaci6n de notificar al

Departamento de la Familia de inmediato cualquier hallazgo de que un menor ha sido

victima de malkato o negligencia o que existe riesgo de serlo, o cuando el tribunal
determine expedir una orden ex-parte. Esto se hace para fomentar el principio de

corresponsabilidad y para que se canalice de forma correcta y ordenada cualquier

situaci6n de maltsato o negligencia, ademds de que pueda iniciarse de forma rdpida

cualquier investigaci6n que amerite hacerse.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPiTULO L DISPOSICIONES INTRODUCTORIAS Y POLITICA PUBLICA

Articulo 1. - Titulo

Esta I+y /gy se conocerd como la "Ley para la Prevenci6n del Maltrato,

Preservaci6n de la Unidad Familiar y para la Seguridad, Bienestar y Protecci6n de

los Menores".

Articulo 2. - Politica Piblica

Los menores tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano, en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma
prevalente. La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral, acorde con la

dignidad del ser humano. Este derecho supone la generaci6n de condiciones que les

aseguren desde la concepci6n, sin menoscabar lo establecido en el Artlculo 70 de la
Ley 55-2O20, segrin enmendada, conocida como "C6digo Civil de Puerto Rico", el

cuidado, la protecci6n, la alimentaci6n nutritiva y equilibrada, el acceso a los

servicios de salud, la educaci6n, el vestuario adecuado, la recreaci6n y la vivienda
segura dotada de servicios priblicos esenciales en un ambiente sano. Por ello, la
politica priblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estd orientada hacia el
fortalecimiento de los menores y sus familias. De igual manera, proveerd para que
se establezcan esfuerzos razonables de apoyo y fortalecimiento a las familias en la
prevenci6n del malhato a menores y en la promoci6n de los valores que permiten
una convivencia fundamentada en el respeto a Ia dignidad humana y al valor de la
paz. Esta politica pdblica es de enfoque multisectorial e involucra al Gobiemo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a las familias v a la sociedad. Como te ile lu
esfilerzos ile esta oolitica oiblica se le dard 6n is a la oranenci6n tomando en cons iileruci6n
lw elementos contenidos m el Plan Nacional la Praenci4n ilel Mnltrato de Menorcs en
Puerta Ricr, el cual un marco conceotual oara abordar el te dedc los obie tiws de
esta le-u. Ademes, considerando que un cincuenta y ocho por ciento (58%) de la niflez
en Puerto Rico vive bajo Ios niveles de pobreza, esta politica priblica procurard
contextualizar el tema de la pobreza como un factor de riesgo denho del tema del
malhato, conrientes que la pobreza genera estresores producto de las limitaciones
de acceso a recursos econ6micos, vivienda adecuada, alimentaci6n, entre otros



9

factores, los cuales privan de cuidados adecuados y necesidades bdsicas y, en

ocasiones, son interpretados como negligencia.

El Gobiemo tiene un interes apremiante en promover la unidad familiar, el
desarrollo integral del menor, y de velar por su meior bienestar, siendo la familia el

mejor entorno para garantizar su desarrollo. Preferiblementg toda familia debe

permanecer unida y el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico debe

promover y apoyar este principio, siempre y cuando concurra con velar el mejor

inter6s del menor. Para esto, se deben implementar programas y servicios dirigidos a

familias y menores, con peritaje en trauma y basados en evidencia, que busquen el

fortalecimiento de las destrezas de crianza de los padres y madres custodios, fla
pxevisi6a asi como el ofrecimiento de servicios de consejerla y tratamiento. sif,jmportar

@ Los progmmas y *roiciu implementados de

conformidad con esta leu deberdn estar basnilw en principios de eauidad u respeto a lo
dioersidad v clicnULd hwtanq v qbecerse libe de cualsuier diserimen en todas sus

modtlidades lt sin importar el trasfondo social o cultural de los integrantes de la familia
nuclear del menor. Con esta esEategia de prevenci6n y preservaci6n de la unidad
familiar, se pretende incorporar un sistema de servicios integrados de prevenci6n

para la intervenci6n temprana de-base-eemrnitaria para evitar que el menor sea

removido de su hogar y brindar servicios para conservar al menor en su hogar,

priorizando siempre su seguridad. La prioridad del gebie+ne Gobiemo es identificar,

evaluar e incluir entidades de servicios, establecidas en Puerto Rico, cuyos modelos

de servicios est6n desarrollados e implementados para nuestra poblaci6n de

conlormidad con las guias federales aplicables. De esta manera, se busca evitar la

necesidad de iniciar tr6mites de remover a un menor de su nricleo familiar y ubicarlo

en cuidado sustituto.

Por lo tanto, esta legislaci6n fomenta el proveer oportunidades y esfuerzos

razonables que permitan preservar los vlnculos familiares y comunitarios en la

medida que no se pequdique al menor, evitando el trauma de la separaci6n

innecesaria de los padres e hijos. AdemSt se Promueve el involucrar a las familias

durante todo el proceso para lograr que el menor Permanezca en su hogar,

brind6ndole los servicios y heramientas necesarias a la familia para que puedan

controlar y enftentar los problemas que conducian hacia el maltrato. La Politica
prlblica se enfoca en brindar los servicios y realizar esfuerzos razonables para evitar

remociones, mantener la unidad familiar o reunificar al menor con su familia'

En aquellas instancias donde sea necesaria la protecci6n mediante la

remoci6n del menor de su hogar, se ubicard al menor, siempre que sea posible y

garantizando su bienestar, en un escenario familiar o lo mds parecido a la familia, o

In cuidado sustituto de acuerdo con sus necesidades. [.o anterior incluye las

modalidades de hogar de crianza, establecimiento lesidencial para la atenci6n

prenatal, posParto, dktrezas de crianza Para menores criando baio la custodia del

hrtudo y Programas de tratamimto para el abuso de sustancias' Igualmente' si un



@

l0

menor es ubicado alli con el padre o la madre, se brindard cuidado a menores y

i6venes vlctima o en riesgo de convertirse en victima de trata humana o a travds de

un programa de tratamiento residencial cualificado adecuado a sus necesidades

eSpeciales. Se buscard ubicar al menor en un ambiente en el cual Permanezca
conectado con la familia para conkibuir a un desarrollo saludable y de bienestar

emocional. Asimismo, conscientes que el hogar de crianza es una alternativa Para

aquel menor que ha sido removido de su hogar, el DePartamento de la Familia se

asegurar6 de establecer la mAs rigurosa reglamentaci6n y de todos aquellos

mecanismos para garantizar que existan suficientes hogares de crianza, regidos Por
los miis altos est6ndares de calidad y uh nivel de atenci6n y cuidado de excelencia

para asegurar el desarrollo del menor-

Para garantizar el fiel cumplimiento con la politica pfblica dispuesta en esta

ky by, las agencias y municiPios del Estado Ubre Asociado de Puerto Rico

prestar6n atenci6n prioritaria a las situaciones de menores en riesgo de ser ubicados

en cuidado sustituto, riesgo inminente o que hayan sido victimas de maltrato,

maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional que advengan a su

conocimiento. Tendr6n el deber de coordinar sus esfuerzos entre si cuando se

requiera la prestaci6n de servicios relacionados con la identificaci6q prevenci6n o

tratamiento de los menores que se encuentren en estas circunstancias.

La coordinaci6n de las agencias y los municipios deber6n regirse por las

guias, reglamentaci6n o normativas establecidas por el Departamento de la Familia

en funci6n de los obietivos y disposiciones contenidas en esta ley. Esto incluird la
capacitaci6n y adiestramientos peri6dicos sobre aspectos tales como el acercamiento

inlormado en prevenci6ry trauma y priicticas basadas en evidencia para todas las

agencias gubernamentales y demis entidades participantes que est6n relacionados

con la prestaci6n de servicios a los menores y las familias. Incluird tambidn la
planificaci6n coniunta, servicios de educaci6n ptblica e inforrnaci6o utilizaci6n de

las instalaciones de unos y otros, adiestramientos y actividades conjuntas para el

desarrollo del personal, evaluaci6n y manejo de los casos.

A esos efectos, las agencias y los municipios del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico tienen el deber de:

(1) ldentificar e informar situaciones al Departamento de la Familia donde exista
o se sospeche que la seguridad de un menor se encuentra en riesgg exista
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional para
su investigaci6n y correspondiente intervenci6& se6in se dispone en esta l*y
tg.

(2) Ofrecer protecci6n a los menores en situaciones de emergencia, incluyendo
transportaci6n, coordinaci6n de servicios m6dicos, custodia de emergencia y
cualquier otro servicio necesario hasta tanto intervenga el Departamento de la
Familia.
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(3) Apoyar a las victimas de maltrato, maltrato institucional, negligencia o
negligencia institucional.

(4) Apoyar a los menores en situaciones potencialmente traumdticas.

(5) Proteger los derechos civiles de los menores, su intimidad e integridad.

(6) Coordinar con Ias agencias gubemamentales y no gubernamentales los
servicios para menores victimas de maltrato.

0 Dmarrollar e implementar programas de preservaci6n y fortalecimiento

familiar para los padres, madres y los menores de edad, en particular para

menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto. Estos programas

deberdn tomar como referencia, entre otros. las eskategias y planes

encaminados mediante el Plan Nacional para la Prevenci6n del Maltrato de

Menores.

(8) Desarrollar e implementar programas de prevenci6n, preservaci6n y
fortalecimiento familiar para garantizan que las familias tengan el apoyo

necesario mediante eshategias educativas que promuevan las destrezas de

crianza.

(9) Colaborar en equipos multidisciplinarios relacionados con sihraciones de

maltrato.

(10) Adoptar programas de orientaci6n y prevenci6n sobre aspectos de maltrato o

maltrato institucional para el personal de su agencia.

(11) Diseflar, desarrollar e implementar un protocolo de intervenci6n en

situaciones de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional dirigido a atender a los menores malhatados, a las personas

maltratantes, asi como a la vlctima de violencia dom6stica, €eflirrf,tameftte en

conjunto con las gulas o pardmetros que establezca el Departamento de la
Familia en funci6n de'las disposiciones contenida en esta ley.

ta familia tendrd la obligaci6n de promover la igualdad de derechos, el

afecto, la solidaridad y el respeto reclproco entre todos sus integrantes. Cualquier

forma de violencia en la familia se considera destructiva para su armonla y unidad y

debe ser atendida y sancionada, de conformidad a las disposiciones contenidas en

esta ley.

Ias familias tienen los siguientes deberes hacia los menores de edad:

(1) Protegerlos contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad

y su integridad pe$onal.

(2) Participar en los espacios democrdticos de discusi6n, diseflo, formulaci6n y

qecuci6n de politicas, planes, progtamas y Proyectos de inter€s para la

infancia, la adolescencia y la familia.
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(3) Formarlos, orientarlos y estimularlos en el eiercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomla.

(4) Inscribirlos desde que nacen en el Registro Demogrdfico del Departamento de

Salud.

(5) Denko de los llmites de sus capacidades y recursos, y considerando cualquier

tipo de asistencia que pueda recibir la familia de parte del Estado para el

sustento del menor, proporcionarles las condiciones necesarias para el

deranso, el esparcimiento, el juego, la recreaci6n, el deporte y la participaci6n

en actividades hidicas, sociales y culturales de su inter€s, as( como que

alcancen una nutrici6n y una salud adecuada, que les permita un 6ptimo

desarrollo flsico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y
educarles en la salud preventiva y en la higiene.

(6) Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el mommto de

6u nacimiento y llevarlos en forma oporhrna a los controles peri6dicos de

salud, a la vacunaci6n y demAs servicios m6dicos.

(n Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educaci6n y proveer las

condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su

continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

(8) Abstenerse de realizar, facilitar o consentir que otros realicen todo acto y
conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicol6gico, y asistir a los

centros de orientaci6n y tratamiento cuando sea requerido.

(9) No exponer a los menores a situaciones de explotaci6n econ6mica y trata

humana.

(10) Sostener y formar responsablemente el nfmero de hiios e hijas que las

familias determinen tener.

(11) Prevenirlos y mantenerlos informados sobre los efectos nocivos del uso y el

consumo de sustancias controladas legales e ilegales.

(12) Proporcionar a los menores con discapacidad un trato digno e igualitario con
todos los integrantes de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Adem6s,
habilitarles espacios adecuados y garantizarles su participaci6n en los asuntos
relacionados en su entorno familiar y social.

(13) Criarlos en un ambiente de afecto y seguridad moral y material.

(14) Educarlos en esplritu de amor, comprensi6n y tolerancia, protegerlos contra
pr6cticas que puedan fomentar el discrimen de cualquier tipo.

Por rlltimo, la sociedad juega un rol esencial en el bienestar del menor y en el
fortalecimiento de las familias. En cumplimiento con los principios de
corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones, las asociaciones, l"r empresas,

@
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el comercio y demds personas jurldicas, asi como las personas naturales, tienen la
obligaci6n y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro efectivo de los
derechos y garanHas de los menores. En este sentido, deberdn:

(1) Conocer, respetar y promover estos derechos y su cardcter prevalente.

(2) Responder con acciones que procuren la protecci6n inmediata ante
situaciones que amenacen o menoscaben los derechos de los menores.

(3) Participar activamente en la creaci64 gesti6n, evaluaci6n, seguimiento y
conhol de las politicas priblicas relacionadas con el bienestar para con la
infancia y la adolescencia.

(4) Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los
vulneren o amenacen.

(5) Colaborar con las autoridades en la aplicaci6n de las disposiciones de esta Ley
ltl.

(6) Colaborar o participar en toda gesti6n necesaria para asegurar el eiercicio de

los derechos de los menores.

Articulo 3 - Definiciones.

A los efectos de esta ley, los siguientes t6rminos tendrdn el significado que a

continuaci6n se expresa:

(a) Abandono. - Dejadez o deruido voluntario de las responsabilidades que tiene

el padre, la madre o persona responsable del menor, tomando en

consideraci6n su edad y la necesidad de cuidado por un adulto. El abandono

o la intenci6n de abandonar puede ser evidenciada, sin que se entienda como

una limitaci6n, por:

(1) Ausencia de comunicaci6n con el menor por un periodo de por lo
menos tres (3) meses;

A) ausencia de participaci6n en cualquier plan o programa disefiado para

reunir al padre, madre o persona responsable del bienestar del menor

con este;

(3) no responder a notificaci6n de vistas de Protecci6n al menor o

(4) cuando el menor sea hallado en circunstancias que hagan imposible

reconocer la identidad de su padre, madre o Persona resPonsable de su

bienestar; cuando, conoci6ndose su identidad, se ignore su paradero a

pesar de las gestiones realizadas para localizarlo; y dicho padre, madre

o Persona resPonsable del bienestar del menor no reclama al mismo

dentso de los treinta (30) dias siguientes de haber sido hallado'

(b) Abuso Sexual.- Incurrir en conducta sexual en presencia de un menor o que se

utiliceaunmenor,voluntariaoinvoluntariamente'Paraeiecutarconducta
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sexual dirigida a satisfacer la larivia o cualquier acto que, de procesarse por

la via criminal, configuraria cualesquiera de los siguientes delitos: agresi6n

sexual, actos larivos, comercio de personas Para actos sexuales, exposiciones

obscenas, proposici6n obscena, producci6n de pomografia infantil, posesi6n y

distribuci6n de pornografia infantil, utilizaci6n de un menor para pornogafia

infantil; envio, transportaci6n, venta, diskibuci6n, publicaci6n, exhibici6n o

posesi6n de material obsceno y espectdculos obscenos segrin han sido

tipificados en el C6digo Penal de Puerto Rico y otras leyes penales especiales.

(c) Autorizaci6n Voluntaria para Ubicaci6n de un Menor en Cuidado Sustituto. -

Acuerdo por escrito y vinculante entre el DePartamento, el padre o la madre,

o la persona responsable de un menor, que especificard el estatus legal del

menor y los derechos y obligaciones de las partes al acuerdo mientras el

menor se encuentre sujeto a dicha ubicaci6n. Se utilizarA cuando no se

configuren situaciones exEaordinarias, segrin reglamentaci6n establecida por

el Departamento.

(d) Basado en Evidencia. - La integraci6n de las mejores pr6cticas reconocidas por

las hvestigaciones, el conocimiento de Ios expertos y expertas. y la cultura, Ios

valores, opiniones y caracteristicas de los y las participantes.

(e) Casos de Protecci6n. - Aquellas situaciones de maltrato, maltrato institucional,

negligencia o negligencia institucional a menores/ seglin estos t6rminos esHn

definidos en esta [ey, fundamentadas por una investigaci6n.

(0 Conducta Obscena.- Cualquier actividad fisica del cuerpo humano, bien sea

llevada a cabo solo o con otras personas, incluyendo pero sin limitarse a,

cantar, hablar, bailar, actuar, simular o hacer pantomimat la cual considerada

en su totalidad por la persona promedio y, seg(n los patrones comunitarios

contempor6neos, apele al interds lascivo y represente o describe en una forma
patentemente ofensiva conducta sexual y carece de un serio valor literario,
artistico, politico, religioso, cientifico o educativo.

(g) Corresponsabilidad. - Acciones o responsabilidad compartida entre dos o mAs

personas naturales o iuridicas conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los menores. Ia familia, la sociedad y el Estado son

corresponsables en su atenci6rL seguridad, cuidado y protecci6n. La
corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relaci6n que se establece
entre todos los sectores e instifuciones del Estado. A pesar de los anteriores
asuntos, las instituciones priblicas o privadas obligadas a la prestaci6n de
servicios sociales, no podrdn invocar el principio de la corresponsabilidad
para negar Ia atenci6n que demande la satisfacci6n de los derechos
fundamentales de los menores.

(h) Cuidado Sustituto. - Ubicaci6n de un menor con un recurso familiar, en un
hogar de crianza, establecimiento residen ciar hnteiormente conocidos umo
albergue oarn menores malttatadosr, o programa de tratamiento residenciar
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cualificado, posterior a ser removido de su hogar, segrin las necesidades del
menor y su familia.

(i) Custodia. - Ademds de la que tiene el padre y la madre en virtud del ejercicio

de la patria potestad, la otorgada por un tribunal competente.

O Custodia de Emergencia. - Aquella que se ejerce por oho que no sea el padre o

la madre, cuando la situaci6n en que se encuentre un menot de no tomarse

acci6n inmediata sobre su custodia, represente un riesgo inminente para su

seguridad, salud e integridad fisica, mental, emocional o su bienestar social.

(k) Custodia Fisica. - Tener bajo su cuidado y amparo a un menor, sin que ello
implique el ejercicio de derechos y obligaciones inherentes a la patria

potestad.

(l) Custodia Provisional. - Aquella que otorga un juez en una acci6n de privaci6n
de custodia contra el padrg la madre o persona responsable del menor, por

un tiempo definido, sujeta a revisi6n, hasta la conclusi6n de los

procedimientos.

(m) Daffo FIsico. - Cualquier trauma, lesi6n o condici6n no accidental, incluso

aquella falta de alimentos que, de no ser atendida, podria resultar en la
muerte, desfiguramiento, enfermedad o incapacidad temporera o permanente

de cualquier parte o funci6n del cuerpo, incluyendo la falta de alimentos.

Asimismo, el trauma, lesi6n o condici6n pueden ser producto de un solo

episodio o varios.

(n) Dafro Mental o Emocional. - Menoscabo de la capacidad intelectual o

emocional del menor dentro de lo considerado normal para su edad y en su

medio culfural. Ademds, se considerare que existe daio emocional cuando

hay evidencia de que el menor manifiesta en forma recurrente o exhibe

conductas, tales como: miedo, sentimientos de desamparo o desesperanza, de

frustraci6n y fracaso, ansiedad, sentimientos de inseguridad, aislamiento,

conducta agresiva o regresiva o cualquier oha conducta similar que

manifieste la vulnerabilidad de un menor en el aspecto emocional.

(o) Deber de Vigilancia del Estado. - Deber de que el Estado haga cumplir a todas

las personas naturales o jurldicas que alberguen o cuiden a los menores, con

las normas impuestas Por este, El Departammto de la Familia, como ente

rector, coordinador y articulador del Sistema de Bienestar Familiar, podr6

reconocer, otorgar, susPender y cancelar licmcias de funcionamiento a las

instituciones del sistema que prestan servicios de protecci6n o cuidado a los

menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopci6n'

(p) Departamento. - El DePartamento de Ia Familia del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.
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(q) Desvio. - Progtama para reeducaci6n o readiestramiento a primeros

transgresores u ofensores convictos por el delito de maltrato, maltrato

institucional, negligencia o negligencia institucional.

(.) Emergencia. - Cualquier situaci6n en que se encuentre un menor y rePresente

un riesgo inminente para su seguridad, salud e integridad fisica, mental,

emocional y su bienestar social, de no tomarse acci6n inmediata en cuanto a

su custodia.

(s) Esfuerzos Razonables. - Esfuerzos que buscan garantizar la seguridad, salud y

bienestar del menor, a la vez que se busca fortalecer a la familia. Estos son:

(1) Las acciones, actividades y servicios provistos por el Gobiemo del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico y otras entidades priblicas y
privadas, canalizados principalmente a trav6s del Departamento de la

Familia, que se ofrecen al menor y a las personas responsables del

menor, dirigidos a preservar la unidad familiar; o los encaminados a la

finalizaci6n de un plan de permanencia, para promover la
reunificaci6n familiar en situaciones donde un menor sea removido de

su hogar baio las disposiciones de la presente ley, o para ubicar al

menor en un hogar permanente y apropiado a sus necesidades cuando

no pudiese regresar a su hogar; y

(2) los esfuerzos para brindar servicios que sean accesibles, disponibles y
culfuralmente apropiados que esten diseflados para fortalecer y
mejorar la capacidad de las familias para proporcionar hogares seguros

y mtables a los menores.

(t) Establecimiento Residencial. - Aquellos establecimientos priblicos o privados,
sin importar como se denominen, que se dediquen al cuidado de siete (7) o

m5s menoreg pero nrrnca a m6s de veinticinco (25) menores, solamente en el

caso de un establecimiento p(blico, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
y que est6n debidamente licenciados por el Estado. Este tipo de
establecimiento tiene que contar con un curriculo y un programa de
actividades dirigido al cuidado, desarrollo integral y aprendizaje de los
menores por personas que no son sus parientes o tutores.

(u) Explotaci6n. - Empleo voluntario o involuntario de un menor en cualquiera
de las siguientes actividades:

(1) Prostituci6n o cualquier actividad que implique explotaci6n sexual;

(2) trabaio o servicio forzosos o coercitivos, incluyendo el trabajo en
r6gimen de servidumbre o la servidumbre por deudas;

(3) la esclavitud o cualquier pr6ctica similar a esta;

(4) la extracci6n de 6rganos;

(5) la mendicidad forzosa o por coacci6n;
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(6) el empleo, la obtenci6n u ofrecimiento de un menor para actividades
illcitas;

(7) el empleo, la obtenci6n u ofrecimiento de un menor para fines
reproductivos;

(8) el empleo de un menor en la violencia armada; o

(9) trabajo que, por su naturaleza o por las circunstancias en que se realiza,
pueda perjudicar a la salud o poner en peligro la seguridad de los

menores, de conlormidad con la Ley Nr1m. 230 de 12 de mayo de 1942,

seg(n enmendada, conocida como "[.ey de Emplm de Menores de
Puerto Rico".

Familia. - Dos (2) o m{s personas vinculadas por relaciones sangulneas,
jurldicas, relaciones de familia o de parentesco que comparten
responsabilidades sociales, econ6micas y afectivas ya sea que convivan o no
bajo el mismo techo.

Hogar de Criarza. - Hogar de un individuo o familia que se dedique al

cuidado sustituto de no m5s de seis (5) menores provenientes de otros

hogares o familias durante las veinticuatro (24) horas del dia, en forma

temporera. Es aquel hogar donde el cuidado de los menores se atempere al

estdndar de una persona prudente y razonable, y que ha sido objeto de

estudio, certificaci6n o licenciamiento, baio la supervisi6n del Departamento.

El n(mero de menores en un hogar de crianza puede excederse del llmite
antes mencionado, solamente en cualquiera de las siguientes circunstancias:

(1) Para permitir a un padre o madre que es menor, y estd ubicado en un
hogar de ctianza, pueda permanecer con sus hijos.

(2) Para permitir que hermanos removidos de su familia permanezcan

iuntos.

(3) Para permitir que un menor pueda permanecer en un hogar de crianza

donde este ha desarrollado una relaci6n significativa con el individuo o

familia que opera el hogar de crianza.

(4) Para permitir que el individuo o familia que oPera el hogar de crianza

que cuenta con entrenamiento o destrezas especiales Provean cuidado

a un menor con discapacidad severa.

Individuo Cualificado. - Profesional caPacitado o medico autorizado que

evahia a un menor para determinar @ idoneidad de ubicarlo en un Programa

de Tratamiento Residencial Cualificado, que no sea empleado del

Departamento, ni est6 relacionado o afiliado a ningrln tiPo de entomo de

ubicaci6n de menores removidos de sus hogares' Tambi€n incluye a cualquier

persona que no cumpla con cualquiera de los requisitos anteriormente

mencionados, pero que sea est6 autorizada como tal por medio de la
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aprobaci6n de una solicitud de dispensa hecha por el del Departamento y

dirigida al Secretario del Departamento de Salud y Servicios Humanos de

Estados Unidos ("United States Department o/ Health and Hutan Seroices"), o a

la persona designada por 6ste esfe, en la cual el Departamento certifica que la

persona mantendr5 la obfetividad con respecto a determinar la ubicaci6n mds

efectiva y apropiada para un menor, conlorme a los requisitos indicados en 42

USC S575a(c)(1)(D)(ri).

$) Informe con Fundamento. - Aquella informaci6n ofrecida en virtud de las

disposiciones de esta ley y que al ser investigada se determina que existe

evidencia suficiente para concluir que un menor fue, est6 o puede estar en

riesgo de ser victima de maltrato o negligencia.

(r) Informe sin Fundamento. - Aquella informaci6n ofrecida en virtud de las

disposiciones de esta ley y que al ser investigada se determina que no existe

evidencia suficiente para concluir que un menor fue, estii o puede estar en

riesgo de ser victima de maltrato o negligencia.

(aa) Maltrato. - Todo acto u omisi6n intencional en el que incurre el padre, la

madre o persona responsable del mmor de tal naturaleza que ocasione o

ponga a este en riesgo de sufrir daflo o periuicio a su salud e integidad flsica,

mental o emocional, incluyendo abuso sexual, o la trata humana segrin es

definido en esta ley. Tambi6n. se considerard maltrato el incurir en conducta

obscena o la utilizasifn de un menor para eiecutar conducta obscena; permitir
que otra persona ocasione o ponga en riesgo de sufrir dafro o periuicio a la

salud e integridad fisica, mental o emocional de un menor; abandono

voluntario de un menor; que el padre, madre o persona responsable del

menor explote a este o permita que otso lo haga oblig6ndolo o permitidndole

realizar cualquier acto, incluyendo, pero sin limitarse a, utilizar al menor para

eiecutar conducta obscena, con el fin de lucrarse o de recibir algrln otro
beneficio; incurrir en conducta que, de procesrse por la via criminal,
constituiria delito contra la salud e integridad fisica, mental, emocional,

incluyendo abuso sexual del menor o la trata humana. Asimismo, se

considerard que un menor es victima de maltrato si el padre, la madre o

persona responsable del menor ha incurrido en la conducta desoita o ha
incurrido en conducta constitutiva de violencia dom6stica en presencia de los
menores, segrin delinido en la Ley Nrim. 54 de 15 de agosto de 1989, seg6n
enmendada, conocida como "Ley para la Prevenci6n e Intervenci6n con la
Violencia Dom6stica".

(bb) Maluato Institucional.-Cualquier acto en el que incurre un operador de un
hogar de crianza o cualquier empleado o funcionario de una instifuci6n
priblica o privada que ofrezca servicios de cuido durante un dta de
veinticuatro (24) horas o parte de este, o que tenga bajo su control o custodia a
un menor para su cuido, educaci6n preeescolar, primaria, o superior,

@
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tratamiento o detenci6n, que cause darlo o ponga en riesgo a un menor de
sufrir dafto a su salud e integridad flsica, mental o emocional, incluyendo,
pero sin limitarse, el abuso sexual la trata humana, incurrir en conducta
obscena o utilizaci6n de un menor para ejecutar conducta obscena, conocido o
que se sospeche o que sucede como resultado de la politica, precticas y
condiciones imperantes en la instituci6n de que se trate; que se explote a un
menor o se permita que otro lo haga, incluyendo pero sin limitarse a utilizar al
menor para eiecutar conducta obscena, con el fin de lucrarse o de recibir algrln
otro beneficio. Cuando se hate de menores regishados en el Programa de
Educaci6n Especial del Departamento de Educaci6n, o que tuvieren derecho a

solicitar el registro en el Programa de Educaci6n Especial del Departamento

de Educaci6n, el incumplimiento intencional o negligente con los derechos

constitucionales, estatutarios, reglamentarios y reconocidos mediante
determinaci6n judicial de los menores con impedirnentos constituye maltrato
institucional, segrin dispuesto en la Ley 85-2018, seeun enmendada, conocida

como la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico".

(cc) Meior Interds del Menor, - Coniunto de acciones y procesos tendentes a

garantizarle a un menor su desarrollo integral y una vida digna, asl como las

condiciones materiales y afectivas que le permitan vivir plenamente y
alcanzar su mAximo potencial y desarrollo, incluyendo, pero sin limitarse a,

factores que afecten su bienestar fisico, mental, emocional. familiar, educativo,
social, la salud y su seguridad.

(dd) Menor. -Toda persona que no haya cumplido la edad de dieciocho (18) afros,

para prop6sitos de esta ley. El tErmino tambiEn incluir6 a toda persona que

haya cumplido la edad de dieciocho (18) afros, pero que no haya cumplido la

edad de veintirln (21) af,os que est6 recibiendo servicios dentro del contexto

de un plan de preservaci6n o plan de servicios, y q:

(1) est6 completando la escuela secundaria o un Programa que le confiera

un grado equivalente a cuarto afio de escuela superior;

(2) est6 matriculado en una instituci6n que provea educaci6n vocacional o

eeeeseeunda*ia Dos tseandaia:

(3) est€ participando de un programa o actividad disefrada a Promover, o

remover barteras al emPleo;

(4)

(s)

trabaie al menos ochenta (80) horas al mes;

sea incapaz de participar en cualquiera de las actividades descritas en

los incisos uno (L) al cuatro (4) por motivo de una condici6n m6dica, y

dicha incapacidad est€ apoyada por informaci6n que se actualice con

frecuencia en el plan de servicios de esta Persona; o

sea una persona o estudiante elegible a, y recibiendo servicios del

Programi de fducaci6n Especial del Departamento de Educaci6n o que
(6)
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haya recibido un diagn6stico mddico con alguna condici6n fisica,

mental o emocional que limite o interfiera con su desarrollo o
capacidad de aprendizaje hasta la edad de veintitn (21) aflos, inclusive.

(ee) Menor en Riesgo a Ingresar a Cuidado Sustituto. - Menor identificado en un

plan de preservaci6n como en riesgo a ser ubicado en cuidado sustituto, Pero
que puede permanecer a salvo en su hogar, o en el hogar de un recurso

familiar, siempre y cuando el Estado provea acceso a programas o servicios

que sean necesarios para evitar que el menor sea ubicado en cuidado

sustituto. Incluye tambi6n a un menor en adopci6n o baio tutela, conforme el

t6rmino "tutor" se define en la presente ley, y que enfrenta un riesgo que

dicha ubicaci6n sea terminada por un Tribunal, y que el resultado sea la

ubicaci6n del menor en cuidado sustituto.

(ff) Negligencia. -Tipo de maltrato que consiste en faltar a los deberes o dejar de

eiercer las facultades de proveer adetuadamente los alimentos, ropa, albergue,

educaci6n o atenci6n de salud a un menor; faltar al deber de supervisi6n; no

visitar al menor o no haber mantenido contacto o comunicaci6n frecuente con

el menor. Asimismo, se considerard que un menor es victima de negligencia si

e[ padre, .la madre o persona responsable del menor ha incurrido en la
conducta descrita en los incisos (c) y (d) del Articulo 515 del C6digo Civit de

Puerto Rico de 2020.

(gg) Negligencia Institucional.-Negligencia en que incurre o se sospecha que

incurre un operador de un hogar de crianza o cualquier empleado o
funcionario de un centro de cuidado sustituto en cualquiera de sus

modalidades, o de una instituci6n priblica o privada que ofrezca servicios de

cuido durante un dia de veinticuatro (24) horas o parte de este o que tenga

bajo su control o custodia a un menor para su cuido, educaci6n, tratamiento o
detenci6ry que cause dafro o ponga en riesgo a un merror de sufrir daflo a su

salud e integridad fisica, mental o emocional, incluyendo abuso sexual,

conocido o que se sospeche, o que suceda como resultado de la politica,
practicas y condiciones imperantes en la instituci6n de que se trate.

(hh) Orden de Protecci6n. - Mandato expedido por escrito bajo el sello de un
tribunal en la cual se dictan las medidas a una persona maltratante de un
menor o menores para que se abstenga de incurrir o llevar a cabo
determinados actos o conductas constitutivas de malkato, maltrato
institucional, negligencia, o negligencia institucional.

(ii) Patria Potestad. - Conjunto de deberes y derechos que corresponden a los
progenitores sobre la persona y los bienes de los hijos, desde que estos nacen
hasta que alcarzan la mayoria de edad u obtienen su emancipaii6n.

fi) Persona Prudente y Razonable.- Est5ndar que se caracteri za por la toma de
decisiones cuidadosas y sensibres sobre el cuidado de un menor que buscan
preserv.r su salud seguridad y meior bienestar, mientras a la misma vez
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motiva el crecimiento emocional y desarrollo de este, y que debe seguirse por
un operador de un hogar de criarza o persona responsable del menor al

determinar si un menor en cuidado sustituto debe participar en actividades de
enriquecimiento, extracurriculares, culturales y sociales.

(kk) Persona Responsable del Menor. - Toda persona que este a cargo del menor
sea temporal o permanentemente en una posici6n de confianza, autoridad,

supervisi6n o control sobre el menor. Incluye al padre, madre, tutor, custodio,

integrantes de la familia en el hogar del menor, es dedr, personas que vivan o
hayan vivido temporal o permanentemente en el hogar; personas

temporalmente responsables del bienestar o la atenci6n del menor o cualquier
persona que haya asumido el control o la responsabilidad del menor, y que

puede incluir a las personas que sean empleados y funcionarios de los

programas, a los centros e instituciones que ofrezcan servicios de cuido,

educaci6n, tratamiento o detenci6n a menores durante un periodo de

vehticuatro (24) horas al dia o parte de este.

(ll) Peticionado. - Toda persona contra la cual se solicita una orden de protecci6n.

(mm) Peticionario. - Persona que solicita a un tribunal que expida una orden de

protecci6n.

(nn) Plan de Permanencia. - Enke otras cosas, que el Departamento determine por

reglamentaci6ry es un plan que incluye lo siguiente:

(1) Si el menor debe regresar al hogar, y el momento en que esto debe

suceder.

(2) Si el Estado estar5 solicitando la terminaci6n de la patria potestad y
que el menor sea colocado para adopci6n.

(3) Si el menor debe ser ubicado de forma permanente con un recurso

familiar.

(a) Si al menor debe nombr6rsele un tutor.

(5) Si se ubicar6 al menor dentro o fuera de la iurisdicci6n de Puerto Rico.

(6) En el caso de un menor que haya cumplido la edad de catorce (14)

aflos, el Plan de Permanencia desarrollado para el menor, y cualquier

revisi6n o cambio al mismo, se hare consultando a dicho menor y, serd

la potestad de este el integrar hasta dos (2) personas mas al equiPo de

preparaci6n de dicho Plan, seleccionados por el menor, que no sean los

individuos o familias de cuidado sustituto o un manejador del caso'

se8(n este (ltimo termino se define en esta ley' Tampoco podrd serlo la

paite promovida en el caso o una Persona con antecedentes de maltrato

o que esten relacionados con los hechos que dieron base a Ia remoci6n

dei menor. Una de las Personas seleccionadas por el menor puede ser

designada como asesor de este, segtin sea necesario' eem+defenso*e
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@temz con relaci6n a cdmo aplicarse el estdndar de

persona prudente y razonable. El Departamento pude rechazar a un
individuo seleccionado por el menor si tiene justa causa para creer que

el individuo no estarla actuando por el meior inter6s del menor.

(7) En el caso de un menor que haya cumplido la edad de diecis6is (16)

aftos, donde el Departamento ha probado en una vista de permanencia

que existe un motivo apremiante para concluir que,

a. el regreso a su hogar,

b. su ubicaci6n permanente con un familiar,

c. el ser sometido a tutela, o

d. colocarle para adopci6n,

no asegura el meior inter6s del menor, dicho plan debe incluir una

propuesta para una ubicaci6n alterna permanente para este menor.

Este plan puede revisarse cuando sea necesario para ajustarlo a las

necesidades del menor.

(oo) Plan de Preservaci6n. - Plan con servicios y programas para:

(1) Un menor en riesgo a ingresar en cuidado sustituto.

a. EI plan de preservaci6n identificar6 estrategias para que el menor
pueda permanecer de forma segura en su hogar, vivir
temporeramente con un recurso familiar hasta que se pueda lograr
la reunificaci6n familiar, o vivir permanentemente con un recurso

familiar.

b. Indicard los servicios o programas a ofrecerse al menor o a nombre
del menor, para garantizar el 6xito de la estrategia de preservaci6n.

(2) Una menor embarazada, o un menor que es padre o madre y que se

encuentra bajo cuidado sustituto.

a. El plan de preservaci6n formar6 parte del plan de servicios del
menor.

b. El plan establecerh los servicios o progranus a proveerse al menor o
a nombre del menor para garantizal que tiene el conocimiento y la
preparaci6n adecuada para ser madre, en caso de ser una menor
embarazad4 o que esta capacitado para ser madre o padre, en caso
de ya tener un hijo.

c. Describird la estrategia para prevenir la ubicaci6n en cuidado
sustituto del reciEn nacido de la menor, preservando el vinculo
familiar y las relaciones pater*>{iliahs paternofrliales consus padres
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menores de edad y d5ndoles el beneficio de la presunci6n de que
cuenta con las capacidades protectoras.

d. Describird las eshategias para la coordinaci6n efectiva de servicios
gu.bernamentales que se requieran para que toda menor
embarazada o un menor que es padre o madre pueda cumplir con

el ejercicio de su rol y puedan conservar el vlnculo familiar.

(3) Los padres o familiar a cargo de un menor, cuando las necesidades del
menor, padre, o familiar a cargo estdn directamente telacionadas a la
seguridad, permanencia o bienestar del menor, o para prevenir que este

sea ubicado en cuidado sustituto.

Los servicios y programas ofrecidos por el Departamento serdn por un
periodo no mayor de doce (12) meses y estaran accesibles solamente a partir de la

fecha en que el Departamento identifique que el menor cumple con una o mds de las

condiciones mencionadas anteriormente.

Luego de las evaluaciones correspondientes al menor y su familia, estos

podrdn ser referidos, de ser necesario, a programas en servicios de tratamiento y
prevenci6n de trastomo relacionado a sustancias controladas a proveerse por un

profesional de salud, y a programas dom€sticos de destrezas de crianza, educaci6n a

padres, y conseierla individual y familiar. Estos servicios y programas deben estar

basados en evidencia y proveerse bajo una estructura organizacional y marco de

tratamiento que incluye el entender, reconocer y responder a los efectos de todo tipo
de trauma y de acuerdo con principios reconocidos de un acercamiento informado

en trauma e intervenciones especificas al trauma para atender sus consecuencias y
facilitar la sanaci6n.

@el @) Plan de Servicios. - Documento escrito, desarollado por la persona

designada por el Departamento, incluyendo, pero sin limitarse a, lo siguiente:

(1) Datos relacionados con el menor, sus familiares y sus circunstancias.

(2) Una descripci6n del lugar donde el menor serd ubicado, junto con una

explicaci6n de que la ubicaci6n serd adecuada, es la menos restrictiva,

se encuentra cerca del hogar, de ser ello Posible, y con el fin de

garantiza r su seguridad, tomando siempre como norte el mejor inter6s

del menor.

(3) Descripci6n de la implementaci6n por parte del Departamento de

cualquier determinaci6n del tribunal o acuerdo voluntario relacionado

a ta remoci6n del menor de su hogar'

(4) Establecer un Plan que garantice que el menor recibire cuidado seguro

y adecuado, fque;e proveeren servicios a los padres, menor' y a los

Lperadores d" hog"t"" de crianza, para mejorar las condiciones en el

hogar del -"r,or. Fro*ou"r el regreso seguro del menor al hogar' o de



@

24

no ser esto posible, que este sea ubicado permanentemente en otro

lugar, en el cual se atiendan las necesidades apremiantes del menor

mientras se encuentra ubicado en cuidado sustituto, incluyendo una

dirusi6n de los servicios que se le han provisto al menor bajo dicho

plan y por qu6 son adecuados.

(5) Garantizar a trav6s del plan la estabilidad educativa del menor, desde

temprana edad, mientras se encuentra en cuidado sustituto,

incluyendo:

a. La ubicaci6n en cuidado sustituto lo m6s cercano posible a la
escuela donde el menor se encuentre matriculado al momento de

ser ubicado;

b. coordinar con el Departamento de Educaci6n de Puerto Rico para

garantizar la permanencia del menor en dicha escuela; o

c. en el caso que el permanecer en dicha escuela no responde al mejor

inter6s del menor, realizar los arreglos necesarios para matricularlo
de forma inmediata en una nueva escuela transfiriendo
prontamente el expediente acad6mico del menor.

(6) Los expedientes m6dicos y educativos del menor, incluyendo, segrin

est6 disponible, toda informaci6n m6s reciente sobre:

a. los nombres, direcciones, nfmeros de te]6fono y correos
electr6nicos de los proveedores de salud y educaci6n;

b. las calificaciones acad6micas y su expediente escolar;

c. r6cords de vacunas;

d. informaci6n de condiciones de salud conocidas y los

medicamentog si alguno, que consume el menor; y

e. cualquier otro dato acad6mico y de salud pertinente y que el

Departamento entienda adecuado.

(4 En el caso de un menor cuyo plan de permanerrcia consiste en colocarlo
en adopci6n, o la ubicaci6n permanente en otro hogar, este plan de
servicios debe incluir los documentos relacionados a los
procedimientos que el Departamento est6 tomando para identificar una
familia adoptiva o para lograr dicha ubicaci6n permanente con un
recurso familiar, un tutot u otro tipo de arreglo de ubicaci6n

Permanente id6neo.

(8) En los casos donde el plan de permanencia contemple la ubicaci6n del
menor con un recurso familiar, se debe detallar:

a. Los pasos que el Departamento ha tomado para determinar que no
es adecuado regresar al menor a su hogar o iolocarlo en adopc-i6n;



@

25

b. los motivos que fustifiquen la separaci6n de hermanos menores

durante la ubicaci6n, si aplica;

c. los motivos de por qu6 un plan de permanencia con un recurso
familiar opera en el mejor interds del menor;

d. los esfuerzos realizados por el Departamento para discutir la
adopci6n por este recurso familiar como alternativa permanente a la
hrtela, y en caso de que aplique, cualquier motivo dado por este

recurso familiar para no adoptar a este menori

e. los esfuerzos realizados por el Departamento para dixutir la

ubicaci6n con los padres del menor, o los motivos de por qu6 no se

hicieron dichos esfuerzos;

f. el Departamento deberA investigar que el recurso familiar como

alternativa para el menor pueda efectivamente protegerlo y evite
que este ten8a acceso, se comunique o contacte con la persona de

donde el menor fue removido;

g. adem6s, toda persona considerada por el Departamento como un
recurso familiar deber6 presentar y cumplk a cabalidad con las

siguientes: Certificaci6n Negativa de Antecedentes de Maltrato de

Menores, otorgada por la Administraci6n de Familias y Nifros

(ADFAN), Certificaci6n Necatioa del Registro de Personas Conoictas por

Delitos Sexunles u Abuso contra Menorcs de Puerto Rico, de conhrmklad

con la Leu 300-1999, seoin eLmenllqila- coltocilb eomo "Leu de

ert cact Creden e al tc tlle

Personas con Imoedimentos v Profesionales de la Salud", oetificacidn de

las huellas doctilares mediante el Sistefia Autouati,ado de lilentiftcaciln

Dactilar (" Intecrated Automated Finpem rint ldenlifiufion Sastem" ) del

Bur6 de lnaestipaciones Federales (FBI, oor sus siclas en incl6s) y urla

Certificaci6n Negativa de Antecedentes Penalet asl como cualquier

otro documento, seg{n se determine por reglamentaci6n en la
evaluaci6n de cada caso. No se considerard delito las infracciones a

laLey 22-2000, segrin enmendada, conocida como "Ley de Veh(culo

y Trdnsito de Puerto Rico", excepto ta negligencia crasa y temeraria

al conducir un vehlculo de motor.

(9) Disposiciones esPeciales Para menores que hayan cumplido la edad de

catorce (14) aflos:

a. Este plan y cualquier enmienda a este se desarrollard en consulta

.ott di.ho menor. Se deberA proveer una descripci6n por escrito de

los programas y servicios que ayudardn al menor a PrePararse Para

la transici6n exitosa de cuidado sustituto a la adultez' Ademds, este

menor tiene derecho a solicitar la participaci6n de hasta dos (2)
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personas adicionales en el desarrollo de este Plan, de los cuales no

puede ser el Manejador del asignado al caso del menor, ni los

operadores cuidado sustituto. No obstante, el Estado puede

rechazar la participaci6n de uno o de ambos participantes

seleccionados por el menor, siempre y cuando el Estado tenga iusta
causa para creer que estos no actuardn en el mejor inter6s del

menor. Tampoco podrd serlo la persona promovida ni ninguna

persona que incumpla con las disposiciones contenidas en el inciso

(8Xg) de este Articulo. Una de las personas seleccionadas por el

menor puede ser designado como su asesor, y, de ser necesario,

como defensor ea6na+dians-a+Ji+em1 con relaci6n a c6mo aplicarse

al menor el estdndar de una persona prudente y razonable. El plan

tambiEn incluird un documento describiendo los derechos del

menor relacionados a su educaci6n, salud, visitas familiares,

participaci6n en procedimientos iudiciales bajo esta ley, vivir en un

ambiente familiar seguro, su derecho a recibir la totalidad de su

expediente cuando advenga a la mayoria de edad y, de estar

disponible, copia de un inlorme de cr6dito del menor libre de costo

junto con material informativo y asistencia al respecto.

b. En el caso de un menor que slga de cuidado sustituto al cumplir la

edad de dieciocho (18) afroo o posteriormente tiene derecho a

recibir los siguientes documentos:

i. Copia oficial o certificada de su certificado de nacimiento
(siempre y cuando haya sido emitido por un estado o territodo
de Estados Unidos de Am6rica);

ii. Tarjeta de Seguro Social;

iii. Copia de su informaci6n de seguro m6dico y de sus expedientes

m6dicos;

iv. Licencia de conducir o taqeta de identificaci6n emitida por el
Estado que se conforme a los requisitos de la Secci6n 202 del
"REAL ID Act ot 2005" ; y

v. Todo documento relacionado con que el menor estuvo bajo el
cuidado de un hogar de crianza, o establecimiento residencial o
programa de tratamiento residencial cualificado.

c. Incluir un documento firmado por el menor en el cual acepta haber
recibido orientaci6n sobre los derechos descritos en este inciso.

$tpl(gg) Prcvalencia de los Derechos. - Todo acto, decisi6n o medida
administrativa, judicial o de cualquier nahualeza que deba adoptarse con
relaci6n a los menores, en las cuales prevarecerd primero er deiecho a la
unidad familiar. En los casos donde no prevalezca dicho derecho, o que su
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aplicaci6n fuese contraria al meior inter€s del menor, prevalecerdn los

derechos del menor. En caso de conflicto entre dos o mds disposiciones

legales, administrativas o disciplinarias, se aplicarA la norma mds favorable a

la preservaci6n de la unidad familiar, siempre y cuando esto no sea en

menoscabo del mejor inter6s del menor, segtn lo determine el foro
administrativo o iudicial.

(qq)ft41 Prevenci6n. - Todo esfuerzo de polltica priblica, incluyendo las

disposiciones contenidas en esta ley, y de coordinaci6n con entidades

gubernamentales y privadas con el objetivo de promover la prevenci6n y las

acciones en total rechazo del maltrato de menores. El Departamento reab,zarS,

y promoverd esfuerzos de educaci6n y orientaci6n masiva para toda la
poblaci6n, adem6s, desarrollard estrategias de educaci6n y reeducaci6n para

la paz, la crianza responsablg el buen trato infantil y la vida sin violencia.

Tambi6n implementard a aquellas estrategias para atender de manera

inmediata los efectos de la violencia en la protecci6rL atenci6n y cuidados

para un menor maltratado, asi como servicios que propicien la recuperaci6n

y la reunificaci6n familiar.

(rr)ftg) Privaci6n de la Patria Potestad. - La terminaci6n de los derechos que tienen

los padres y las madres respecto de sus hijos e hijas, conforme las

disposiciones del C6digo Gvil de Puerto Rico.

(ss)ftfl Programa de Tratamiento Residencial Cualificado. - Programa con modelo

de tratamiento informado en trauma disefiado para atender las necesidades

clinicas de menores con des6rdenes o trastomos emocionales o de conducta

de cardcter serie @glg y que cumple con los siguientes requisitos:

(1) Tener personal de enfermeria registrado o con licencia disponibles en el

lugar las veinticuatro (24) horas al dia y siete (7) d(as a la semana para

prdveer cuidado conforme a las mejores prdcticas de la enfermeria. Este

requisito no podrd aplicar6 al recurso familiar, al hogar de crianza o al

establecimiento residencial, No obstante, ello no les exime de la

responsabilidad de cuidar en todo momento la salud de un menor a su

cargo en cualquier eventualidad tomando las medidas

coriesPondientes con Profesionales de la salud debidamente

certificados o licenciados;

(2) Facilitar la ParticiPaci6n de familiares del menor en el programa de

tratamiento de esG, siemPre y cuando sea adecuado y se conforme al

mejor inter€s del menor;

Facilitar contactos con los integrantes de la familia del menor.

incluyendo hermanos, documentar c6mo se hace este contacto

(incluyendo informaci6n de contacto). y mantener la informaci6n de

contaito de cualquier recurso familiar del menor;

(3)



28

(4) Documentar la integraci6n de la familia del menor duante y despuds

del tratamiento;

(5) Proveer apoyo a la familia poslerior al tratamiento por un mlnimo de

(5) meses post alta; y

(6)

Estar acreditado por una institucidn indaendiente

sin lnes de lucro certificafut por el Departamento de Salud y Servicios

Humanos (" Deparbnent of Health and Hwnan Seruices") del Gobierno de

los Estados Unidos de Am6rica para estos prop6sitos.

El Departamento podr6 referir a la Adminishaci6n de Servicios de

Salud Mental y Conka la Adicci6n a menores maltratados que

requieran de tratamiento en salud mental o adicci6n, incluyendo

alcohol o tabaco, desde una perspectiva integrada. En cambio, el

tratamiento a menores con padecimiento de hastomos psiquietricos

con dependencia, uso o consumo problem6tico de sustancias

controladas, drogas o alcohol, no se ofrecer6 ee4{rntameftte en conjunto

con el tratamiento a menores que solamente padecen trastomos

mentales no adictivos.

(tt)(au) Protecci6n lntegral. - EI reconocimiento como suietos de derechot la
garantia y cumplimiento para con los menores y la eliminaci6n de la amenaza

para la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio
del mejor interds del menor. La protecci6n integral se materializa en el
coniunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten con la
correspondiente asignaci6n de recursos financieros, salubristas, fisicos y
humanos.

(uu)(uul Proveedores de Servicios. - Recursos externos del Departamento los cuales

implementaran las prdcticas basadas en evidencias en apoyo a las familias,
mediante programas de servicio directo e intervenciones dirigidos a Ia

reunif icaci6n familiar.

F++ttutol Recurso Familiar. - Hogar farniliar de uno o m6s integrantes que sean
mayores de edad, que ha sido evaluado y certificado por el Departamento y
que tiene una relaci6n consanguinea con el menor, o con quien el menor no
tiene una relaci6n consanguinea, pero tiene una relaci 6n parecida a la de una
familia, y que pueda garantizar su seguridad y bienestar, conlorme lo
establece esta ley.

6"*)Cd Referido.- Tambi6n conocido como informe para referir situaciones de
maltrato, maltrato institucional, negrigencia o negligencia institucional, es
aquella inlormaci6n verbal o escrita ofrecida poi rr,u persona obligada a
informar o por cualquier oha persona, a trav€s de la Linea Directa de Miltrato
a Menores, la Policia de puerto Rico o ra oficina Local der Departamento,

@
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donde se narran situaciones en que se alega la sospecha o existencia de
maltrato, malkato institucional, negligencia o negligencia institucional.

(xxfi4/_Registro Central. - Unidad de trabajo establecida en el Departamento pata
recopilar informaci6n y datos estadlstieas estailisticos sobre todos los referidos
y casos de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia
institucional.

try)&aLRemoci6n. - Acci6n que lleva a cabo el Departamento, previa autorizaci6n

del Tribunal, para obtener la custodia de un menor cuya estabilidad y
seguridad estd amenazada y se requiere su protecci6n.

@bSd Responsabilidad Parental, - Obligaci6n inherente a la orientaci6n,
cuidado, afecto, acompaf,amiento y crianza de los menores durante su
proceso de formaci6n. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria
del padre y la madre de asegurarse que los menores puedan lograr el mdximo
nivel de satisfacci6n de sus derechos.

En ningrin caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar

violencia fisica, psicol6gica o actos que impidan el eiercicio de sus derechos.

@ftbbl Representaci6n Legal. - Asistencia legal durante los procedimientos
judiciales y extrajudiciales para ersona demandadt en casos de maltra

mnltrato insdtucional, neclipencia o neslicencia institucional hacia un menor o en

casos de oriuci6n de custod oatria testad, a ser prooista por una personsta o

admitiila u autorizada a eiercer la ordctica de la abosacia en Puerto Rico que uodri
comDarecer, de ser contratndo, sin embareo, dicha asistencia no serd comoulsoria oara

orooositos de esla le.u.+

Erri

@bb) (ccc) Reunificaci6n Familiar. - Regreso del menor con la familia de la cual fue
' 

removido Para que se le brinde o Provea afecto, salud, educaci6& seguridad,

bienestar, iuido, comPanta y gue se le asegpre su 6ptimo desarrollo como ser

humano.
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\e.r-, Hdil Riesgo. - La probabilidad de que un menor pueda ser victima de

maltrato o negligencia en el futuro por parte de su padre, madre o persona

responsable.

\C@kd Riesgo Inminente. - Toda situaci6n que rePresente un peligro de dafro a

la salud, seguridad y bienestar fisico, emocional y/e q sexual de un menor.

Ello incluye menores victimas de maltrato comprobado en el que la seguridad

y los factores de riesgo pueden mitigarse mediante la prestaci6n de servicios

en el hogar; y menores que presentan factores de riesgo de moderados a

graves y es necesario prestarles atenci6n para prevenir su ingreso a cuidado

sustituto.

(€ee) (ffi Riesgo de Muerte, -Acto que coloque a un menor en una condici6n que

pueda causarle la muerte.

ff{$ (Sgg) Secretario o Secretaria. - Persona que ocupe el cargo de Secretario del

Departamento de la Familia.

@*) hhh) Servicios de Protecci6n Social. - Servicios especializados para lograr la

seguridad y bienestar del menor y evitar riesgos de sufrir maltrato, maltrato

instihrcional, negligencia o negligencia institucional. Incluye los servicios que

se ofrecen a[ padre, madre o las personas responsables del menor con el fin de

fomentar modificaciones en los patrones de crianza. El hecho de que un

menor sea padre o madre y sujeto de un informe no le hace inelegible para

recibir los servicios de protecci6n.

(hhh) Ctd Suieto del Informe. - Cualquier persona que sea referida baio esta ley,

incluyendo a cualquier padre, madre, o cualquier persona responsable de un

menor.

t*l Qjil Tdcnico de Servicios de Familia. - Toda persona funcionario del

Departamento de la Familia, que posea mlnimamente el grado bachiller de

una uriversidad, colegio o instituci6n de educaci6n superior debidamente

acreditada o certificada, responsable, entre otros asuntos, de la evaluaci6n de

necesidades y determinaci6n de elegibilidad para participar de programas y
servicios del Departamento. El T6cnico de Servicios de Familia, ademds de sus
competencias, podr{ colaborar como manejador del caso para fines de esta
ley, mas no ejercer competencias, funciones o tareas especializadas de un
Trabajador Social y cualquier determinaci6n o acci6n con relaci6n a casos de
maltrato o negligencia, deberd ser consultada con un Trabajador Social del
Departamento y documentados los procedimientos realizados.

$ir) tftkk) Trabajador Social. - Persona funcionario del Departamento de la Familia,
que posee rnlnimamente el grado de bachiller con especializaci6n en Trabajo
Social de una universidad, colegio o instituci6n de educaci6n superior
debidamente acreditada o certificada y una licencia para la prdctica de la
profesi6n de trabajador sociar, de conformidad con ras ieyes y reglamentaci6n
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aplicable del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El Trabajador Social

rcalizarA funciones de manejador del caso para fines de esta ley, adem6s de
las competencias especializadas de su profesi6n.

ftkk) CID Trata Humana, - Aquella conducta que incurra en la captaci6rl el

transporte, el traslado, la acogida o la recepci6n de personas, recurriendo a la

amenaza o al uso de la fuerza u otras formas de coacci6n, al rapto, al fraude,

al engafro, al abuso de poder o de una situaci6n de vulnerabilidad o a la
concesi6n o recepci6n de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de

una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines de explotaci6n. Esa

explotaci6n incluirA, como mlnimo, la explotaci6n de la prostituci6n ajena u

oEas formas de explotaci6n sexual, los trabajos o servicios forzados, la

esclavitud o las pr6cticas anAlogas a la esclavitud, la servidumbre o la
extracci6n de 6rganos, segrin definida en el hciso (u) de este Articulo. No se

tomara en cuenta el consentimiento dado por la victirna de Ia trata humana de

perc€nas€+odasJgrmas o de cualauier lorma de explotaci6n, segrin definida.

gry (mntm) Tratamiento M6dico. - Medio o gesti6n que emplea o realiza un

m6dico, o cualquier otro profesional de la salud que posee una licencia para la

prdctica de su profesi6n de conformidad con las leyes y reglamentaci6n

aplicable del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para curar, remediar o

aliviar una enfermedad diagnosticada o una lesi6n existente.

(mmm) (nnn) Trauma. - Es el resultado de un evento, una serie de eventos o un

coniunto de circunstancias que un individuo experimenta como fisica o

emocionalmente daflino o potencialmente mortal y que tiene efectos adversos

duraderos en el funcionamiento del individuo y bienestar mental, fisico,

social, emocional o espiritual.

(nnn) (ooo) Tribunal. - Cualquier Sala del Tribunal de Primera Instancia del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico.

@ (ggg) Tutor- Excepto donde se disponga lo contrario en la presente ley, se

refiere a la tutela sobre los menores de edad, que el tribunal concede a tenor

con la disposici6n final en los casos de prevenci6n y maltrato de menores,

conforme al Articulo 140(c) del C6digo Civil de Puerto Rico, Ley 55-2020,

segdn enmendada. En estos casos, el tribunal establecerd los t6rminos y

condiciones que la tutela conlleva.

@?il tlliubicaci6n Menos Restrictiva. - Ubicaci6n de un menor fuera de su hogar
* ^ ' ' 

en un entomo familiar en el cual se le proteja y galantice su mqor bienestar en

funci6n de los siguientes criterios, en este orden:

a. En el hogar de algdn recurso fartiliar cualificado, segdn dispuesto

en el Articu.lo l'4 de esta leY'
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b. De no haber un recurso familiar cualificado disponiblg en un hogar

de crianza debidamente cualificado y licenciado, segriLn dispone el

Articulo 15 de esta ley.

c. En los casos donde el menor no pueda ser ubicado en un hogar de

crianza, podrd ser ubicado temporeramente en un establecimiento

residencial, disponi6ndose, que un menor no permanecer6 en

exceso de catorce (L4) dias en esta ubicaci6ru a menos que est6

debidamente iustificado en el plan de servicios.

d. En el caso donde un menor no pueda ser ubicado segfn descrito

anteriormente, y presente necesidades clinicas como resultado de

des6rdenes o trastornos severos emocionales o de conducta, un
menor removido de su hogar podrd ser ubicado en un Programa de

Tratamiento Residencial Cualificado, disponi6ndose que un menor

no puede ser asi ubicado en exceso de treinta (30) dlas sin haber

sido evaluado por un individuo cualificado, segfn se define en esta

ley, para evaluar las fortalezas y necesidades del menor utilizando
pruebas validadas, basadas en evidencia y cumpli6ndose ademds

con lo dispuesto en el Articulo 34, sobre la revisi6n judicial para

este tipo de ubicaci6n.

e. En el caso de una menor embarazada, o de un menor con hijos,

estos pueden ser ubicados en un lugar que provea apoyo prenatal,

posparto, o de crianza de menores para padres menores.

f. En el caso de un menor que sea victima de, o que est6 en riesgo de

convertirse en victima de trata humana, este podra ser ubicado en

un lugar que provea cuidado residencial y servicios de apoyo de

alta calidad a esta poblaci6n.

g. El Departamento hard esfuerzos razonables para ubicar a hermanos
removidos de su hogar con el mismo recurso familiar o en el mismo
hogar de crianza, o en el mismo establecimiento residencial o los
colocarii para adopci6n en coniunto, excepto en circunstancias
donde se determine que dicha ubicaci6n conjunta serla contraria a

la seguridad o mejor bienestar de cualquiera de los hermanos. En el
caso que dicha ubicaci6n no sea posible, el Departamento tendr6 la
responsabilidad de estructuar y establecer un plan de visitas donde
los hermanos que han sido removidos de su hogar puedan
relacionarse entre sl al menos dos (2) veces al mes, buscando, en lo
posible, que se puedan ubicar juntos, siempre y cuando se
determine que esto adelanta el mejor inter6s de eitos menores.

CAPiTULO U, GARANTIA DE DERECHOS Y PREVENCION
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Obllgaciones de los ?ekenesoPqfrqzqq, la famifia Familia, elEstado y la

Articulo 4.- Obligaciones de los Patronos

Se requiere a todo paEono, ya sea en el sector prlblico o privado, el cumplir
con la implementaci6n del Plan de Acci6n y Protocolo Uniforme para Manejar

Situaciones de Malrato de Menores m lugares de trabajo o empleo, en

reconocimiento y armonJa a la politica p(blica que desarrolle el Departamento y
capacitar a su personal sobre lo alli dispuesto a los fines de que conozcan la forma en

que deberiin manejar adecuadamente situaciones relacionadas al maltrato de

menores en el lugar de empleo. Para lograr esto, el Departamento de la Familia

definird, establecerd, y actualizarA de tiempo en tiempo, el Protocolo Uniforme sobre

los lugares de trabajo o empleo que tendren h obligaci6n de implementarlo,

incluyendo su alcance y requisitos, a base a los pardmetros de politica priblica

requeridos en esta ley.

Articulo 5.- Obligaciones del Estado

Serd obligaci6n del Gobierno cumplir con la politica priblica establecida y las

disposiciones establecidas en el Articulo 3(cc) de esta ley. AdemAs, ser5 deber del

Departamento de la Familia junto con los demiis departamentos, agencias y
mtidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el identificar todos los recursos

necesarios para elaborar y adoptar la reglamentaci6n y los acuerdos colaborativos

necesarios para Ia ejecuci6n de esta ley, como se dispone a continuaci6n:

(a) Departamento de Educaci6n, -

(1) En conjunto con el Departamento de la Familia, desarrollar politicas y
protocolos escolares para informar sobre situaciones de maltrato al

Departamento de la Familia, malkato institucional, negligencia o

negligencia institucional, al igual que Para asumir custodia de

emergencia cuando se identifiquen las situaciones mencionadas

anteriormente, en lo que el DePartamento de la Familia puede

intervenir en dicha situaci6n.

(2) Realizar evaluaciones educativas, de terapia ocupacional, de habla y

lenguaje, psicol6gicas o PsiquiAhicas, oftecer sewicios de aPoyo y

seguimiento en las situaciones de maltrato, maltrato institucional,

negligencia o negligencia institucional'

(3) Intervenir y ohecer servicios relacionados con situaciones de

negliSencia escolar.

(4) Identificar y Proveer aPoyo a las familias en riesgo de sufrir maltrato'

Ofrecer ayuda a los Padres y madres a trav6s de programas

auspiciados por las escuelas, segrin las obligaciones y deberes que

impone la Ley Orgdnica del Departammto de Educaci6n'
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(5) Facilitar y garantizar la ubicaci6n escolar y la transportaci6n para los

menores que est6n bajo la custodia del Departamento, en un t6rmino

no mayor de setenta y dos (72) horas, de modo que no se interrumPan

los servicios escolares de los menores y para garantizar la permanencia

de estos en la escuela donde est5n rratriculados, a tono con el plan de

servicios del menor en cuesti6n segtn se define en esta lep y siempre y
cuando esto responda a[ meior inter6s del menor. En los casos de

menores de edad con impedimentos, cuya ubicaci6n de emergencia en

una escuela requiera de la continuacidn del programa especial de

eshrdios que haya sido disefrado para estos, las personas que ocupen

los puestos de Director Escolar, Maestro de Educaci6n Especial que le

presta los servicios, asl como persona que se desempefie como

Trabajador Social Escolar se reunirAn con el Manejador de Caso del

Departamento de la Familia y en forma coordinada habajardn en la
ubicaci6n del menor en el tiempo estipulado en este inciso. A estos

efectot todas las escuelas, priblicas o privadas, mantendrAn

actualizado un directorio o cat6logo de recursos e instalaciones

especializadas que faciliten y agilicen la ubicaci6n del menor con

discapacidad.

(6) Ofrecer asesoramiento pericial en aspectos educativos y su experiencia

en situaciones de maltrato institucional o negligencia institucional en

instituciones educativas.

(4 Facilitar la investigaci6n e intervenci6n en los referidos y casos de
maltrato institucional y negligencia institucional. El Trabajador Social

Escolar podr6 radicar querellas ante el Negociado de la Policia de
Puerto Rico cuando identifique o le sean referidas situaciones donde
exista o se sospeche que existe maltrato, maltrato institucional,
negligencia o negligencia institucional. A tales efectos, mantendrii
comunicaci6n peri6dica con los Trabajadores Sociales del
Departamento de la Familia, de manera que participe activamente en el
protocolo de intervenci6n que se haya disefrado para el menor referido,
asi como para su familia, incluymdo al maltratante.

(8) Facilitar iniciativas dirigidas a promover los derechos de la nifrez y la
prevenci6n del maltrato de menores entre nifros, j6vmes y adultos a
travds de programas auspiciados por las escuelas y en coordinaci6n
con el Departamento de la Familia.

(b) Departamento de Salud. -

(1) Proveer diagn6stico y servicios de hatamiento mGdico a menores
maltratados y sus familias.

(2) ofrecer asesoramiento y consurtorra al Departamento sobre aspectos
m6dicos del maltrato, cuando asl sea solicitado.
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(3) Proveer testimonio pericial, certificaciones o informes escritos en los
procesos judiciales, cuando le sea requerido.

(4) Identificar y proveer apoyo a las familias en riesgo de sufrir maltrato.

(5) Proveer adiestramientos para profesionales m€dicos y no m6dicos

sobre aspectos m6dicos del maltrato a los menores.

(6) Ofrecer evaluaci6n y atenci6n m6dica prioritaria a los menores baio la

custodia del Departamento y b'rindarle los medicamentos que le sean

prescritos.

(4 Garantizar servicios de salud a los menores que estdn bajo la protecci6n

del Departamento, independientemente del lugar donde hayan sido
ubicados.

(8) Establecer programas de servicios para menores maltratados con

necesidades especiales de salud.

(9) Ofrecer asesoramiento pericial en aspectos de sa-tud y su experiencia en

situaciones de maltrato institucional o negligencia institucional en

instituciones educativas.

(10) Colaborar en Ia investigaci6n de los referidos de maltrato, maltrato

institucional o negligencia institucional.

(11) Asegurar que los proveedores o entidades privatizadoras de los

servicios e instalaciones de salud mental ofrezcan atenci6n inmediata a

las situaciones donde existe maltrato, asl como medicamentos y que

cumplan con las obligaciones aqui impuestas al Departamento de

Salud.

(c) Adminishaci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n. -

(1) Ofrecer tratamiento en salud mental y adicci6o incluyendo alcohol y

tabaco, desde una persPectiva integrada, a menores maltratados de

acuerdo con las necesidades identificadas. Esto incluye determinar el

nivel de cuidado de tratamiento que le corresponde.

(2) Ofrecer servicios de salud mental o adicci6n a Padres, madres o

personas responsables Por un menol que incurren en maltrato como

parte del proceso de reeducaci6n y esfuerzos razonables.

(3) Coordinar el ofrecimiento de servicios en adiccidn y salud mental con

el plan de sewicios o Plan de Preservaci6n del Departamento'

(4) Desarrollar acuerdos colaborativos con las entidades gubernamentales

obligadas en esta ley para proveerles servicios de salud mental o contra

la aiicci6n, a los menores, padres, madres o Persona resPonsable de un

menor que ha incurrido en conducta maltratante'
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(5) Ofrecer informaci6n con relaci6n al tratamiento ofrecido o sugerido a

un menor en los procesos judiciale+ cuando le sea requerido.

(6) Ohecer asesoramiento pericial y su experiencia en situaciones de

maltrato institucional o negligencia institucional en instituciones de

salud.

(7) Facilitar la investigaci6n de referidos de maltrato institucional y
negli gencia institucional.

(8) Asegurar que los proveedores o entidades privatizadoras de Ios

servicios e instalaciones de salud mental ofrezcan atenci6n inmediata a

las situaciones donde existe maltrato, y que cumplan con las

obligaciones aqui impuestas a la Administraci6n de Servicios de Salud

Mental y Contra la Adicci6n.

(d) Departamento de la Vivienda. -

(1) Ofrecer atenci6n inmediata, como medida de protecci6n, a las

solicitudes donde exista una situaci6n de maltrato, los menores est6n

bajo la custodia del Departamento y el padre, madre o persona

responsable del menor pueda evidenciar cumplimiento con el plan de

servicios.

(2) Ofrecer atenci6n inmediata, como medida de protecci6n, a solicitudes
de vivienda en situaciones donde coexisten la violencia dom6stica y el

maltrato de menores.

(3) Identificar viviendas transitorias para situaciones de emergencia donde
se haga dificil la ubicaci6n.

(4) En los casos donde sea posible, incluir cl6usulas en los conkatos que
provean para que el Departamento de la Vivienda pueda enmendar el

contrato de renta cuando la persona malbatante tiene el mismo a su

nombre con el fin de propiciar que el menor pueda seguir viviendo en

su hogar.

(5) Asegurar que los agentes adminisffadores de las instalaciones de
vivienda priblica notifiquen y ofrezcan atenci6n inmediata a las
situaciones donde existe posible maltrato. Tambi6n, deber6n cumplir
con las obligaciones aqul impuestas al Departamento de Vivienda.

(5) Proveer toda asistencia necesaria al Departamento de la Familia, o a
cualquier tutor nombrado por el tribunal baio esta ley, para que una
persona que salga de cuidado sustifuto por motivo de cumplir la edad
de dieciocho (18) afros, pero que a(n es menor de veintiri (21) aflos,n
pueda solicitar el beneficio de vivimda ptblica conforme a las
dISPOSICl ones del ArHculo 107 de la Ley SS-zO2OJggtiUtmeAladL
conocida como "C6dico Cioil de PuertoBko".
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(e) Negociado de la Policla de Puerto Rico. -

(1) Recibir e investigar querellas de maltrato, maltrato institucional,
negligencia" negligencia institucional o trata humana.

(2) Asistir y colaborar con el personal del Departamento cuando la
seguridad del menor se encuentre en riesgo y asl lo solicite.

(3) Colaborar activamente con el Departamento en cualquier gesti6n

afirmativa dirigida a eiercer la custodia de un menor y otros servicios
relacionados con la protecci6n de los menores.

(4) Comparecer a vistas iudiciales para testificar sobre procedimientos
investigativos en casos de maltrato, maltrato institucional, negligenci4
negligencia institucional o trata humana.

(5) Mantener un registro de las 6rdenes de protecci6n expedidas al amparo
de esla ley.

(f) Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n. -

(1) Mantener un registro de participantes del sistema convictos por
situaciones de maltrato.

(2) Como medida de protecci6n a los menores, informar al Departamento

y al custodio de los menores sobre la excarcelaci6n, el ofrecimiento de

pases. libertad a prueba, libertad baio palabra de toda persona convicta

del delito de malEato, seg(n tipificado en la presente ley.

(3) Establecer, administrar y operar programas de reeducaci6n y
readiestramiento pnra personas convictas de maltrato o kansgresores.

(4) Participar y facilitar la intervenci6n de trabajadores de servicios del

Departamento de la Familia con integrantes de la poblaci6n

correccional en la intervenci6n y tratamiento de situaciones de maltrato

a menores y el logro de los Planes de permanencia de sus menores.

(g) Negociado de lnstituciones Juveniles del Departamento de Correcci6n y

. Rehabilitaci6n. -

(1) Identificar y referlr a los Departamentos de la Familia, Justicia y el

Negociado de la Policfa de Puerto Rico, referidos de maltrato

institucional y negligencia institucional Por Parte de personal del

Negociado de Instihrciones fuveniles.

(2) Cuando surjan situaciones entre menores, que puedan s€r constitutivos

de faltas, la investigaci6n debe incluir la identificaci6n de negligencia

institucional.

(3) Velar por que se salvaguarden los derechos civiles del menor'
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(4) Mantener un registro de casos de maltrato institucional o negligencia

institucional.

(5) Facilitar la investigaci6n de referidos de maltrato institucional y

negli gencia institucional.

(6) Llevar un retistro de transgresores a quienes se Ie haya declarado

incurso en la comisi6n de una falta de maltrato, segrin tipificada en esta

l"y.

(7) lnformar al Departamento sobre los servicios ofrecidos y el progreso

que se haya observado en el menor.

(8) Como medida de protecci6n a menores victimas de maltrato,

informarle al Departamento y al custodio de los menores sobre el

egreso o el ofrecimiento de pases, temporeros o extendidos de un

transgresor a quien se le haya declarado incurso en la comisi6n de una

falta de maltrato, segrin tipificada en esta ley.

(9) Ofrecer programas de educaci6n a custodios que propendan a su

educaci6n.

(h) Departamento de Justicia. -

(1) Investigar referidos de maltrato institucional o negligencia institucional

de menores.

(2) Realizar investigaciones conjuntas en los referidos y casos donde se

determine presentar cargos por negligencia, negligencia institucional,
maltrato, maltrato instifucional o trata humana.

(3) Realizar toda investigaci6n relacionadas con referidos y casos en los

cuales se alegue maltrato o negligencia por parte de cualquier
empleado o funcionario del Departamento de la Familia.

(4) Llevar un retistro estadistico de casos de maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional que han sido
procesados criminalmente, incluyendo casos baio la Ley Nrlm. 88 de 9
de julio de 1986, segrin enmendada, conocida como la "Ley de Menores
de Puefio Rico". y violaciones a las 6rdenes de protecci6n expedidas
conforme a esta ley.

(i) Departamento de la Familia. -

(1) Desarrollar y Publicar un Plan de Acci6n y protocolo Uniforme para
Maneiar Situaciones de Maltrato de Menores, en reconocimienio y
armonla a la polltica priblica del Estado Libre Asociado de puerto Rico,
conforme a esta ley. El plan debe incluir los siguientes requisitos
mlnimos: declaraci6n de politica p(blica, base legal y aplicabilidad,
responsabilidades, establecimiento de r6tulos a ser ixhibidos en el
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lugar de trabajo o empleo cuyo contenido serd establecido dentro del
Protocolo Uniforme y procedimiento y medidas a seguir en el manejo
de casos. El PIan de Acci6n y Protocolo Uniforme para Maneiar
Sifuaciones de Maltrato de Menores atenderd las distintas instancias en
que puede ocurrir la situaci6n de maltrato, Ias cuales incluyen, pero sin
limitarse a, un lugar p(blico o un lugar de trabaio o empleo. Ademds,

deberd coordinar con el Comisionado del Negociado de la Policia de
Puerto Rico para que dentro de los requerimientos a las agencias de
seguridad establecidas al amparo de la Ley Nrim. 108 de 29 de junio de
1965, segtn enmendada, conocida como "[,ey para Regular las

Profesiones de Detectives Privados y Guardias de Seguridad de Puerto

Rico", se les brinde adieskamiento sobre el contenido del Protocolo

Uniforme para Manejar Situaciones de Maltrato de Menores y su

debida implementaci6n; y,

Brindar el asesoramiento t€cnico necesario para la implementaci6n de

este Plan de Acci6n y Protocolo para Manejar Situaciones de Maltrato
de Menores, y tendrd la responsabilidad de velar por el fiel
cumplimiento del-mism+4le!!1|e.

Identificar y proveer apoyo a familias en riesgo de situaciones de

maltrato por uno o varios integrantes del nricleo familiar.

Es responsabilidad del Departamento de la Familia, notificar al

Negociado de la Policia de Puerto Rico en todos los casos de

desaparici6n o secuestro de algrin menor o menores que se encuentren

bajo la custodia del Departamento de la Familia para la activaci6n del

Sistema Alerta AMBER.

Desarrollar e implementar un Plan de Acci6n y Protocolo para la

Prevenci6n, Atenci6n y Bfsqueda de Menores Evadidos de Cuidado

Sustituto, en aras de evitar que incurran en conductas de riesgo o sean

victimas de violencia.

En todo caso en el cual haya un informe con fundamento y el

Departamento tome la determinaci6n administrativa de remover al

menor, serd responsabilidad del DePartamento notificar al Negociado

de la Policla de Puerto Rico estos casos de maltrato, malttato

institucional negligencia, negligencia institucional o trata humana'

El Secretario o Secretaria nombrar6 un Panel de Revisi6n de Muertes

compuesto por un equipo multidis.iPlinario, para prevenir, compartir

infoimaci6n y evaluar las circunstancias en que ocurren muertes de

mmores en Puerto Rico donde exista o s€ sospeche de un menor con

trauma, lesi6n o condici6n que aParente no ser accidental' El Panel

podrd comPartir con el Pfblico las causas de las muertes de menoret

iatos estadlsticos e interceder Por la creaci6n de politicas y Programas
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para prevenir dichas fatalidades. Ademds, podr{n realizar cualquier

otra funci6n que por reglamento se determine.

(8) Desarrollar y ofrecer programas de educaci6n sobre la paz en las

relaciones de convivencia y de crianza dirigidos a las personas de todas

las edades y grupos sociales, que ser6n difundidos en forma masiva.

Estos programas estardn dirigidos a:

a. Desarrollar una conciencia responsable hacia el problema del

maltrato y de trata humana;

b. Capacitar y afiaruar la convivencia, crianza y disciplina sin

violencia y fundamentados en los valores de amor, solidaridad y

paz, compatibles con el respeto a los derechos hurnanos de todos,

incluyendo a la nifrez;

c. Transformar actitudes y conductas violentas y promover valores de

solidaridad, amot y paz que contrarresten la tolerancia cultural

hacia la violencia en todos los 6rdenes de la vida, especialmente en

la convivencia y la crianza;

d. Promover una participaci6n multisectorial que incorpore a las

familias, comunidades y organizaciones en programas de

prevenci6n de violencia y de trata humana;

e. Ayudar a las victimas de violencia en la familia y maltrato y trata

humana de menores para que puedan identificar y buscar recursos

o servicios de apoyo para salir cuanto antes del ciclo de maltrato; y

f. Desarrollar e implementar un protrama de educaci6n continua
para los empleados que ofrecen servicios a las familias. El programa
deberd cubrir aspectos de prevenci6n, investigaci6n, evaluaci6n y
manejo de situaciones de malhato y trata humana entre otros. El
Departamento, adem6s, desarrollaril e implementare programas de
educaci6n y orientaci6n para el personal y los funcionarios
obligados a informar situaciones de maltrato.

(9) Estimular el desarrollo y mejoramiento de los programas y actividades
gubernamentales y de otras entidades privadas, privatizadag grupos
cornunitarios y organizaciones no gubernamentales, para que
compartan la responsabilidad de la prevenci6n y atenci6n a situaciones
de maltrato. Asimismo, coordinard los programas existentes y
realizarA, apoyari y fomentard el desarrollo de proyectos educativos y
de investigaci6n.

(10) Es responsabilidad del Departamento de la Familia trabajar de manera
coordinada y mantener comunicacidn con todas las agencias
mencionadas en este Articulo una vez que estas le refieran calsos de
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maltrato, maltrato institucional, negligencia, negligencia institucional o
trata humana, para asi evitar se afecten los servicios que reciben Ios
menores.

(11) Se faculta al Departamento para mtrar en acuerdos colaborativos
con entidades privadas, con o sin Animo de lucro, en orden de cumplir
con lo establecido mediante esta ley.

0 Rama Ejecutiva, [egislativa, y Judicial

Conforme al principio de corresponsabilidad, las tres Ramas del Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, entidndase la Ejecutiva, Lrgislativ4 y

Judicial, y sus empleados y funcionarios, tienen la obligaci6n de informar de

inmediato al Departamento de Ia Familia toda situaci6n detectada de riesgo

inminente, maltrato, o maltrato institucional, y cuando sea en protecci6n de la

seguridad, salud y bienestar del menor, asumir custodia de emergencia del

mismo en lo que el Departamento de la Familia pueda intervenir. Cuando esto

ocurra, el Departamento de la Familia intervendr6 de inmediato para tomar

cualquier medida de las dispuestas por esta ley con relaci6n a dicho menor.

Articulo 6. - Obligaci6n Ciudadana de Informar

(a) Toda persona estare obligada a informar inmediatamente al Departamento, a

travds de la Linea Directa de Maltrato del Departamento, al Negociado de la

Policia de Puerto Rico o en una oficina del Departamento, aquellos casos

donde exista o se sospeche que existe una situaci6n de maltrato, maltrato

instihrcional, negligencia o negligencia institucional hacia un menor o que

existe el riesgo de que un menor sea victima de dicha situaci6n.

(b) Toda persona que tenga conocimiento u observe, en el desempef,o de su

capacidad profesional o empleo, cualquier pelicula, fotografia, cinta de video,

negativos o dispositivas que muestren a un menor involucrado en un acto

s€xual, inlormarii inmediatamente tal hecho al Departamento, a trav6s de la

L(nea Directa de Maltrato del Departamento, al Negociado de la Policia de

Puerto Rico o a la Oficina local del DePartamento. Toda pelicula, fotografia,

cinta de video, negativo, o diapositiva que muestre a un menol involucrado o

como parte de un acto sexual serd entregada en el cuartel mds cercano del

Negociado de la Policla de Puerto Rico.

Ia informaci6n suministrada por cualquier Persona, en virtud de este

Articulo, se mantendrd en estricta confidencialidad, asl como la identidad de

la persona que la suministr6.

La informaci6n ofrecida de buena fe pot cualquier Per6ona, funcionario o

instituci6n de las obligadas a suministrar informaci6n sobre situaciones de

maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional hacia

menores, segrin dispuesto en esta ley, no podrd ser utilizada en su contra en

ninguna acci6n civii o criminal que pudiera ser promovida a consecuencia de

(c)

(d)
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dicho acto. Tampoco podra ser utilizada en su contra la informaci6n asl

suministrada por el personal escolar, de hospitales y agentes del orden
ptblico que estdn obligados a permitir la intervenci6n del Departamento baio

las disposiciones del Articulo 5 de esta ley.

Articulo 7.- Centro Estatal de ltotecci6n a Menores y Oficina de Sen icios
Interagenciales e Interestatales

(a) El actual Centro Estatal de Protecci6n a Menores adscrito a la Administraci6n

de Familias y Nifios del Departamento, mantendra hs mismas normativas,

reglamentaci6n y procedimientos operacionales que le rigen previo a la
aprobaci6n de esta ley. Adem6s, se le proveerd al Centro los recursos

necesarios, incluyendo sistemas de comunicaci6n e inlormaci6n integrados y

un Registro Central de Casos de Protecci6n, para llevar a cabo los prop6sitos y
funciones delegados por esta ley y que constard de lo siguiente:

(1) Registro Central de Casos de Protecci6n. - Se mantendre un Registro

Central, como un componente del Centro Estatal, que consistir6 de un

sistema de inlormaci6n integrado acerca de toda situaci6n de malhato,

maltrato institucional, negligencia, negligencia institucional y casos de

trata humana. Este Registro Cenhal estd organizado para permitir
identificar los referidos previos, casos anteriores de protecci6n, conocer

su estatus y analizar peri6dicamente los datos estadfsticos, adem6s de

cualquier otra informaci6n que permita evaluar la efectividad de los

programas de servicios.

(2) Linea Directa para Situaciones de Maltrato, Maltrato Institucional,
Negligencia,, Negligencia Institucional y Trata Humana.- El

Departamento operare un sistema especial de comunicaciones, libre de
tarifas, adxrito al Centro Estatal de Protecci6n a Menores conocido
como la 'Linea Directa para Situaciones de Malhato, Maltrato
Institucional, Negligencia, Negligencia Institucional y Trata Humana',
a trav€s del cual las personas podr6n informar sobre situaciones de
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional
hacia menores y Eata humana, veinticuatro (24) horas al dia, siete (7)
dias a la semana. Todos los referidos de maltrato, maltrato
institucional, negligencia o negligencia institucional y trata humana,
ser6n investigados a cualquier hora del dia o de la noche, cualquier dla
de la semana.

(3) Servicios de orientaci6n a trav6s de la Linea Directa. - El Departamento
de la Familia mantendrd un sistema especial de comunicaciones, libre
de costo, adrrito al Cenho Estatal de kotecci6n a Menores conocida
como [a "Linea de Orientaci6n,, la cual ofrece orientaci6n profesional a
toda persona o familia que solicite el servicio.
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(4) Serd responsabilidad del Registro Central de Casos de Protecci6n

enviar toda la informaci6n y datos estadisticos al Instituto de

Estadisticas de Puerto Rico a los fines de promover la investigaci6n
cientlfica y social para conocer y entender de forma mds abarcadora la
problem6tica e implicaciones relacionadas con el maltrato de menores

que apoye la planificaci6n de intervenciones preventivas y de

protecci6n.

O) La Oficina de los Servicios Interagenciales e Interestatales coordinari con las

agencias de Puerto Rico y Estados Unidos de Amdrica, servicios que necesiten

las familias para lograr un funcionamiento social adecuado. Esta oficina

ofrece:

(1) Orientaci6n y coordinaci6n con agencias del exterior sobre los

programas de servicios que ofrece el Departamento de la Familia.

(2) Colaboraci6n en la localizaci6n y evaluaci6n de familias consideradas

para la ubicaci6n de menores.

(3) Colaboraci6n en las evaluaciones de hogares para la ubicaci6n de

menores en Puerto Rico, los Estados Unidos de Am€rica y dem6s

territorios.

(4) Coordinar la preparaci6n de estudios sociales sobre custodia y para la

supervisi6n de familias recursos.

(5) Identificaci6n de programas, recursos y servicios a la farnilia y a los

menores que las agencias y los municipios tengan disponibles.

(c) El Centro Estatal de Protecci6n a Menores opera separado de la Oficina de los

Servicios Interagenciales e Interestatales.

Articulo 8.- funta Transectorial Comunitaria de Apoyo y Educaci6n a la Familia

Se mantiene en operaci6n la Junta Transectorial Comunitaria de Apoyo y

Educaci6n a Ia Familia, la cual mantendr6 sus normativas, reglamentaci6n y algunos

de los procedimientos oPeracionales que le rigen previo a la aprobaci6n de esta ley.

ta Iunta, entre otros asuntot tiene la errcomienda de coordinar, aPoyar y

promover los esfuerzos colaborativos entre las agencias gubernamentales y

organizaciones no gubernamentales, para garantizar la m6s eficiente y efectiva

ate-nci6n de los casoi de maltrato o maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional. Tambi6n continuara ofrecimdo y promoviendo servicios de

prevenci6n, aPoyo y tratamiento a menoles victimas de maltrato o maltrato

institucionat y a sus familias, y apoyard los esfuerzos comunitarios ditigidos a dichos

fines. Igualmente, tiene el deLeide planificar y delinear estrategias para fomentar la

investig"aciOn y auditorlas y desarrollar planes de acci6n con comit6s de trabajo

dirigidos a diferentes temas.



44

@

A partir de la aprobaci6n de esta ley, la Iunta estara Presidida por uno de los

integrantes que no sea funcionario, empleado o la persona que ocuPe el cargo de

Secretario del Departamento de la Familia, ni de cada una de las agencias en virtud
del ArHculo 5 de esta ley. Dicha elecci6n deber6 efectuarse en un perlodo no mayor

de sesenta (60) dias de aprobada esta ley.

La Junta estar6 integrada por la persona que ocupe el cargo de Secretario del

Departamento de la Familia, asi como por Ias personas que ocuPen el cargo de

Secretario de cada una de las agencias a las que por virtud del ArHculo 5 de esta ley

se les asigna responsabilidades, a excepci6n del Negociado de Instituciones Juveniles
que sere reptesentado por el Departamento de Correcci6n y Rehabilitaci6n o por sus

representantes con facultad para tomar determinaciones; un representante del

Colegio de Profesionales del Trabaio Social; un representante de la emPresa privada;

un representante de las organizaciones sin fines de lucro y bases de fe; un

representante de las entidades o establecimientos conocidos centro como hogares de

crianza; un representante de los establecimientos residenciales y un representante de

la Universidad de Puerto Rico. Estos deberdn poseer un historial de trabaio o
conocimiento en el ofrerimiento de servicios de prevenci6n de maltrato de menores,

asi como para la atenci6n, albergue, conseier(a, tratamiento u otros, dirigidos a

poblaciones en riesgo, menores en riesgo de ser ubicados en cuidado sustituto, o a

las vlctimas sobrevivientes del maltrato de menores y sus familias. Los integrantes

de la Junta que representan al Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto

Rico, la empresa privada, a las organizaciones sin fines de lucro, las entidades o

establecimientos de cuidado sustituto y a la universidad serdn seleccionados por las

respectivas entidades a las cuales representan, en estricto cumplimiento de los

requisitos e historial requerido mediante este Artlculo y ocupar6n su cargo por un
t6rmino de seis (6) aftos. Ademis de los anteriores procedimientos, para la selecci6n

o sustituci6n de los integrantes de la empresa privada, de las organizaciones sin fines
de lucro y de las entidades o establecimientos de cuidado sustituto se realizard una
convocatoria la cual deber{ ser publicada en la pdgina de Internet del Departamento
de la Familia y segrln se establezca en las politicas, reglamentos y procedirnientos de
este.

[a selecci6n de las personas integrantes de la )unta que representan al Colegio
de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico, la empresa privada, a las
organizaciones sin fines de lucro, a las entidades o establecimientos de cuidado
sustituto y a [a universidad serdn por un solo t6rmino y ocupardn sus cargos hasta
que culminen sus t6rminos o hasta que sea seleccionada la persona que le sustifuya,

la Junta, tendrd las siguientes obligaciones:

(") Promover el cumplimiento de las obligaciones impuestas a ras agencias der
Estado Libre Asociado de Puerto Rico para la implemmtaci6n de es-ta ley.

(b) Facilitar Ia aprobaci6n y el cumplimiento de acuerdos colaborativos
interagmciales y con otras organizaciones no gubemamentales, de manera
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que se facilite la labor integrada en la prevenci6n del maltrato a menores y el

ofrecimiento de servicios para el bienestar y la protecci6n integral de la niffez,
en consonancia con la polltica pfblica aqul enunciada.

(c) Crear centros comunitarios transectoriales de apoyo y educaci6n para las

familias, los cuales habrdn de contar con tecnologla y recursos para brindar
consejeria a la poblaci6n necesitada, asl como capacitaci6n en destrezas de

vida, entre oEas cosas.

(d) Llevar a cabo campaflas educativas para promover valores como la aceptaci6n

de las diferencias, la equidad, la solidaridad, el respeto. el di6logo
participativo, los derechos humanos y las competencias ciudadanas, entre

otros.

(e) Desarrollar e implementar curriculos educativos de inter6s para las familias,

utilizando distintas estrategias pedag6gicas, asi como capacitar a recursos de

todos los sectores para ser agentes de cambio en sus escenarios de trabaio y
encuenho.

(0 Delinear estsategias para ofrecer educaci6n continua al p0blico en general que

sirva de experiencia de trabajo incorporar estudiantes de pr{ctica en

profesiones como trabajo social, conseieria o psicologla en los centros

comunitarios y crear espacio y apoyo tecnol6gico a estos grupos, entre otras.

(g) Identificar empresas que tengan componentes comunitarios que se puedan

sumar al esfuerzo de educaci6n y prevenci6n.

(h) Establecer acuerdos colaborativos para financiar e[ mercadeo y el desarrollo

de los proyectos a efectuarse. Integrar a la banca para que invierta en servicios

y proyectos comunitados dirigidos a fortalecer la familia a trav6s de los

diferentes progtamas disponibles.

(i) Incentivar a padrinos y madrinas de la empresa privada para que den apoyo

econ6mico para crear iniciativas de desarrollo econ6mico de servicios a

familias en sus propias comunidades. A su vez, que ofrezcan talleres de

capacitaci6n dirigidos al manejo de la agresividad, maneio de conflictos,

prevenci6n del maltrato a menoret Prevenci6n del maltrato de animalet

equidad d%€nere, toma de decisiones ParticiPativat ahorro, planificaci6n

efectiva intrafamiliar, promoci6n de valores, derechos de la nifiez, educaci6n

y maneio adecuado de personas con discapacidad y familias reconstituidas,

entre otros.

0 crear una red de apoyo para atender necesidades emocionales y flsicas de las
-' 

p"rro*, en el hogir. Esto a los fines de fomentar la responsabilidad social de

iodas las person;s, maximizar los recursos econ6micos de manera que el

Estado no ienga que aportar econ6micamente la totalidad de las necesidades.
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(k) Servir de foro para armonizar las diferencias de procedimientos, visiones,

prdcticas o enfoques adoptados por las diversas agencias gubemamentales en

la atenci6n e intervenci6n en casos de maltrato o maltrato institucional,

negligencia o negligencia institucional.

(l) Promover Ia capacitaci6n interdisciplinaria e interagencial del personal de

cada una de las agencias gubemamentales que atienden e intervienen en los

casos de maltrato o maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional.

(m) Facilitar la comunicaci6n y participaci6n de las organizaciones no

gubernamentales, comunitarias, de servicio y organizaciones profesionales

con conocimiento y adieshamiento cientifico, tdcnico o especializado en

prevenci6n, investigaci6n, identificaci6n, consejeria, tratamiento u otros

servicios dirigidos a las poblaciones en riesgo o victimas sobrevivientes de

maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional,

(n) Evaluar la efectividad del Departamento en cumplir con sus

responsabilidades para la protecci6n de los menores de acuerdo con el Plan

Estatal que el Departamento debe presentar al Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los Estados Unidos dc Amirica en cumplimiento con

sus obligaciones del Titulo IV de la Ley de Seguridad Social Federal.

(o) Coordinar con el sistema de cuidado sustituto y adopci6n conforme las

disposiciones reglamentarias y legales aplicables.

(p) Examinar los procedimientos del Departamento en la atenci6n de las

situaciones de protecci6n a menores, a trav6s de los servicios prestados para

tener una visi6n integrada de estos.

(q) Evaluar el cumplimiento, implementaci6n y la eiecuci6n del Departamento de
la Familia y de cada una de las agencias a las que por virtud del Articulo 5 de
esta ley se les asigna responsabilidades con relaci6n a los deberes,
responsabilidades, obligaciones, protramas y toda actividad relacionada
respecto al Family First Prevention Services Act, 42 USC 99621-629m y 42 SC

59670-67%, las disposiciones contenidas en esta ley, o cualquier ley o
reglamentaci6n sucesora, asi como rendir un informe detallado con sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones, el cual sere presentado ante la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico, a travds de la Secretaria de los Cuerpos
lcgislativos en o antes del 1 de octubre de cada a-flo a partir de la aprobaci6n
de esta ley.

(r) La Junta se reunir6 mensualmente a los fines de dar fiel cumplimiento a las
disposiciones contenidas en este Artrcuro y podrd efecfuar reuniones
extraordinarias, cuando asi sea necesario, asegurando se cumpla con rut
procedimiento adecuado de notificaci6n a sus integrantes, el cual formara
parte de la reglamentaci6n que rija las operaciones de la Junta.
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(s) La Junta revisare la reglamentaci6n y normativas existentes a los fines de

atemperarlos y Barcntizar su buen funcionamiento, de conformidad con las

disposiciones y requerimientos de esta ley. De igual forma, las disposiciones
relacionadas con la conJidencialidad contenida en esta ley ser6n extensivas a

los trabaios de la Junta y a cada uno de sus integrantes.

CAPITULO III. - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATTVO ANTE EL
DEPARTAMENTO

Articulo 9. - Custodia de Emergencia

G) Cualquier integrante del Negociado de la Policia de Puerto Rico o de una

Policia Municipal, manejador del caso especialmente designado por el

Departamento, director escolar, maestro, trabaiador social escolar, profesional

de la conducta, cualquier m6dico, funcionario de la Agencia Estatal para el

Maneio de Emergencias, profesionales de la salud, incluyendo la salud mental
que tenga a un menor bajo tratamiento, eiercerd custodia de emergencia sin el

consentimiento del padre, madre o de la persona responsable del menor

cuando tuviere conocimiento o sospecha de que este ha sido victima de

maltrato o que existe un riesgo inminente para este menor, segin definido por
esta ley, y cuando ocurran al menos una de las siguientes circunstancias:

(1) El padre, la madre o persona responsable del menor no est6n

accesibles, a pesar de los esfuerzos realizados para localizarlos, o no

consientan a que se les remueva el menor.

(2) Cuando notificar al padre, a la madre o a la persona responsable del

menor aumentaria el riesgo inminente de grave dafro al menor o a otra

Persona.

(3) El riesgo es de tal naturaleza que no haya tiempo para solicitar la

custodia al Tribunal.

(b) La persona a cargo de un hospital o de una instituci6n m6dica similar ejercerd

la custodia de emergencia de un menor cuando tenga conocimiento o

sospecha que este ha sido victima de maltrato, maltrato institucional,

negligencia o negligencia institucional o de que existe un riesgo inminente

para el menor, seg(n defhido en esta ley; cuando entienda que los hechos asi

lo justifican, aunque no se requiera tratamiento mddico adicional y aun

cuando el padre, la madre o la persona responsable del menor soliciten que se

les entregue.

G) Cualquier persona que eierza custodia de emergencia de un menor informard

tal hetho de inmediato a la Linea Directa de MalEato del Departamento en la

forma que se disPone en esta ley. EI Departamento tomard las medidas

dispuesias en el Articulo 12 de la Presente ley, comenzando con una

evaluaci6n de si la sihraci6n que da lugar a la custodia de emergencia aqui

descrita puede atenderse a traves de un plan de preservaci6n o de seguridad.
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[a custodia de emergencia no se ejerceri en una cArcel ni instituci6n juvenil u
otro lugar para la detmci6n de criminales u ofensores juveniles.

(d) la custodia de emergencia a que se refiere este ArHculo no podr5 exceder de

setenta y dos (72) horas, salvo en los casos que se diligencie y obtenga una

autorizaci6n del tribunal, mediante el procedimiento establecido en esta ley; o

en aquellas circunstancias en que no se haya podido obtener dicha

autodzaci6n por estar el tribunal en reaeso, o por otras circunstancias no

atribuibles al Estado. En estos casos la custodia de emergencia se podr6

extender a cuarenta y ocho (48) horas adicionales.

(e) En todo caso en que el Tribunal de Menores disponga que el Departamento

recibird la custodia de un menor conforme a cualquier disposici6n de la Ley

Nrim. 88 del 9 de iulio de 1986, segrin enmendada, conocida como "Ley de

Menores de Puerto Rico", el manejador del caso llevard a cabo una

investigaci6n bajo este Capitulo para determinar si procede hacer una

solicitud de emergencia al tribunal conforme al Articulo 32 de esta ley.

Articulo 10, - EnEevista a un Menor sin Notificaci6n Previa

(a) El Departarnento podrii entrevistar a un menor sin notificaci6n previa a su

padre, madre o persona responsable y sin la necesidad de una orden judicial,

cuando tenga conocimiento o sospecha que el menor es victima de malhato,
rnaltrato institucional, negligencia o negligencia institucional y que notificar al

padre, a la madre o a la persona responsable del menor aumentarla el riesgo

de grave dafro al mismo o a otra persona. Asimismo, podr6 realizar una

entrevista inicial con un menor cuando este menor se comunique con el

Departamento o a trav6s de una persona que provea servicios de protecci6n.

(b) La enhevista podr5 celebrarse en la escuela, priblica o privada, hospitaf
cuartel de la policia u otro lugar donde se garantice Ia seguridad del menor.
Los directores, supervisores, maestros y demAs empleados escolares estardn

obligados a permitir que los representantes del Departamento se refnan con

el menor y Io entrevisten durante horas de clases. DeberAn proveer las

condiciones y el lugar apropiado para asegurar la confidencialidad del

Proceso.

Artlculo 11, - Derechoe del Suieto del Informe de Investigaci6n de Maltrato

El sujeto del informe de cualquier investigaci6n relacionada con maltrato
tendr6 derecho a solicitar por escrito al Departamento, copia de informaci6n que
conste en el Registro Central y que se refiera a su caso. La Secretaria o Secretario, o la
persona designada por esta o este, suministrard informaci6n, siempre que ello no
contravenga el mejor inter6s del menor, y tomando las medidas necesarias para
proteger la confidencialidad de la persona que de buena fe inform6 el referido o que
cooper6 durante la investigaci6n de este.
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Si Ia solicitud de inlormaci6n fuere denegada, la persona afectada por la
decisi6n de quien ocupa el cargo de Secretario, podrd recurrir al Tribunal de Primera
Instancia a partir de la notificaci6n de la determinaci6n, y el tribunal tendrd quince
(15) dias para atender y resolver el recurso presentado.

En aquellos referidos en que no se encuentre fundamento, ser6 obligaci6n del
Departammto de la Familia el enviar inmediatamente una notificaci6n electr6nica al
Centro Estatal de Protecci6n a Menores para que se elimine el nombre del suieto del
informe del Registro Central. A tales fines el Centro Estatal de Protecci6n a Menores

proveerd una direcci6n electr6nica especifica para el mencionado procedimiento o,

mediante acuerdo con el Departamento, establecer5n una direcci6n electr6nica. El

Cenko Estatal de Protecci6n a Menores tendr6 diez (10) dias contados a partir del
recibo de la notificaci6n, para actuar. De denegarse la solicitud o no actuar sobre

esta, el sujeto del informe podr6 presentar su recurso contra el Centro Estatal de

Protecci6n a Menores y recurrir para solicitar revisi6n judicial ante el Tribunal de

,4pela€ienes Primera Instancia, segtn el t6rmino dispuesto en la [.ey 38-2077, segin

en flendaila, ep,aeigde conocida como La lley de Procedimiento Administrativo

@
Unilorme del de rto para las revisiones administrativas. El hibunal

tendr6 quince (15) dias para atender y resolver el recurso presentado. Solamente se

procederd a borrar del Registro Central el nombre de un sujeto cuando tal

inscripci6n sea como consecuencia de un referido sin fundamento.

Articulo 12.- Medidas que puede tomar el DePartamento de la Familia para

Asegurar la Protecci6n, Seguridad y Bienestar de log Menores

(a) A los fines de garantizarle a los menores los derechos establecidos en esta ley,

el manejador del caso del Departamento realizard un anelisis que estd

fundamentado en el proceso cientifico de observaci6n y evaluaci6n de la

informaci6n, modelos de intervenci6n y marcos te6ricos; y tomar6, las

medidas aqui enumeradas, conforme sea el caso y considerando que la

prioridad es la preservaci6n del menor con su familia, siemPre y cuando esto

no est€ m conllicto el mejor inter6s del menor.

(b) Cuando el manejador del caso determine que tiene ante si una situaci6n de un

menor en riesgo a ser ubicado en cuidado sustituto, seg(n definido en esta

ley:

(1) Establecer un plan de preservaci6n y, de ser necesario, un plan de

seguridad conforme a lo dispuesto en el Articulo 13 de esta ley. El

custodio del menor deberd cumplir con las disposiciones de uno o

ambos planes, seglin sean Promovidos por el manejador del caso'

(2) Tiene Ia Potestad de ordenar el retiro inmediato del menor de las

actividades que amenacen o vulneren sus derechos y de las actividades
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illcitas en que se pueda encontrar. Podr6 ubicarlo en un programa de

atenci6n especializada a los fines de brindarle los servicios que amerite.

Cuando e[ manejador del caso determine que tiene ante si una situaci6n de un

menor que sea victima de maltrato, negligencia, o que est6 en ries8o

inminente segrin se define en esta I€y @, o que no procederia llevar a cabo

esfuerzos razonables para reuniftcar al menor con su familia conlorme a los

Artfculos tl4 y 45 de esta [ey, deberA:

(1) De manera inmediata, verificar la seguridad y el bienestar de los

menores, y examinar:

a. El estado de salud flsica y psicol6gica.

b. El estado de nutrici6n y vacunaci6n.

c. La ubicaci6n de Ia familia de origen.

d. El entorno familiar e identificar elementos protectores como de

riesgo para la vigencia de los derechos.

e. Ia vinculaci6n al sistema de salud.

f. La vinculaci6n al sistema educativo.

Se dejard constancia de los anteriores asuntos, lo cual servir6 de evidencia

para identificar las medidas pertinentes, con el fin de restablecer los derechos

de los menores. Si el manejador del caso adviene en conocimiento de la
ocurrencia de un posible delito, deberd denunciarlo al Negociado de la
Policia de Puerto Rico,

(2) En los casos donde el menor no cumpla con los requisitos de un menor

en riesgo a ingresar a cuidado sustituto. y la permanencia del menor en

su hogar no fomenta su meior bienestar, al representar un peligro para

su salud y seguridad, podr6 ordenar el retiro inmediato del menor del

hogar en que se encuentre, siempre y cuando no haya cumplido la
edad de diecisiete (17) af,os y once (11) meses. En este caso, el

Departamento podre retener al menor hasta setenta y dos (72) horas sin

tener que recurrir al tribunal en procedimiento de emergencia bajo el

Articulo 32 de esta ley. No obstante, el menor deber6 ser ubicado en el
entorno m6s familiar y menos restrictivo, en este orden:

a. En el hogar de algrin recurso familiar cualificado, seg(n dispuesto
en el Artlculo 14 de esta ley.

b. De no haber un recurso familiar cualificado disponible, en un hogar
de crianza debidamente cualificado y licenciado, segrin dispone el
Articulo 1.5 de esta ley.

W
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c. En los casos donde el menor no puda ser ubicado en un hogar de
ctianza, se podr6 ubicar temporeramente en un establecimiento
residencial, por un t6rmino no mayor de catorce (14) dias.

d. En el caso donde un menor no pueda ser ubicado en ninguna de las

opciones antes descritas por este tener necesidades cllnicas como
resultado de des6rdenes o trastomos severos emocionales o de
conducta, podrd ser ubicado en un Programa de Tratamiento

Residencial Cualificado, de esto representar el mejor interds del
menor, por un t€rmino que no podr6 exceder de treinta (30) dlas sin
haber sido evaluado por un individuo cualificado, segrin se define

en esta ley. Ademds, se deber6 evaluar las fortalezas y necmidades

del menor utilizando pruebas validadas, basadas en evidencia, y
que determinen si las necesidades del menor pueden satisfacerse

con su ubicaci6n en un hogar de crianza, o en un establecimiento

residencial. De no ser esto adecuado, determinar si pueden

satisfacerse en ubicaciones alternat o en el Programa de

Tratamiento Residencial Cualificado, y cumpli€ndose ademAs con

lo dispuesto en el ArHculo 34, sobre la revisi6n judicial de este tipo
de ubicaci6n.

e. En el caso de una menor embarazada, o de un menor o una menor

con hijos, estos pueden ser ubicados en un lugar que provea apoyo

prenatal, postparto/ o de crianza de mmores para padres menores.

f. En el caso de un menor que sea victima de, o que estd en riesgo de

convertirse en victima de trata humana, este podre ser ubicado en

un lugar que provea cuidado residencial y servicios de apoyo de

alta calidad a esta poblaci6n.

g. El Departamento hard esfuerzos razonables para ubicar a hermanos

removidos de su hogar en el mismo con el mismo recurso familiar,

en el hogar de crianza, o en el mismo establecimiento residencial, o

los colocarii para adopci6n en conjunto, excepto en circunstancias

en las cuales se determine que dicha ubicaci6n conjunta seria

conkaria a la seguridad o mejor inter6s de cualquiera de los

hermanos. En el caso que dicha ubicaci6n no sea posible, el

Departamento tendr6 la responsabilidad de estructurar y establecer

un plan de visitas donde los hermanos que han sido removidos de

su hogar puedan relacionarse entre si al menos dos (2) veces al mes,

tratando, en lo posible, que se Puedan ubicar iuntos, siempre y

cuando se determine que esto adelanta el meior inter6s de estos

menores.
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(3) Podr6 promover la adopci6n, conforme al plan de servicios del menor,

y cuando los padres hayan sido privados de la patria Potestad
conforme lo establecido en esta ley.

(4) Podrd promover las acciones penales, adminiskativas o judiciales que

correspondan, incluyendo la del nombramiento de un tutor segfn este

t6rmino se define en esta ley.

(5) Adem6s de las anteriores, se aplicardn las consagradas en otras

disposiciones legales, o cualquier otra que, de ser posible, fomente la

permanencia del menor con su familia, y garantice el meior inter6s del

menor.

(d) Si Ia situaci6n lo amerita, se podri iniciar cualquier tremite administrativo o
judicial para remover un menor que est6 bajo custodia de un padre o madre

que, a su vez, sea un menor de edad en cuidado sustituto. En esta situaci6n, se

trabaiaren e investigar6n ambos casos por separado a la vez que apoya a estos

padres a salvaguardar sus derechos en el ejercicio de su patemidad.

(e) Cuando el menor sea removido por motivo de una Autorizaci6n Voluntaria
para Ubicaci6n de un Menor en Cuidado Sustituto, el Departamento ubicarri

al menor siguiendo el orden establecido en el inciso (c)(2) del presente

Artlculo. Dicha ubicaci6n voluntaria tendrd una vigencia inicial de noventa

(90) dias a partir del dia en que el menor ingresa a cuidado sustituto, y podrd

extenderse por noventa (90) dias adicionales. Esta autorizaci6n voluntaria
nunca se extenderd en exceso de un periodo de ciento ochenta (180) dias,

excepto si el hibunal determina que dicha ubicaci6n promueve el menor

inter6s del menor.

(0 En los procesos ante mencionados, asi como todos aquellos que afecten el

estado, condici6n o circunstancias del menor, el trabaiador social yJs 9 el

t6cnico de servicios a la familia le,mra tomard las medidas necesarias para

garantizar el derecho del menor a ser escuchado, considerando los factores

relacionados a su edad. capacidad y nivel de madurez.

Articulo 13.- Plan de Seguridad

(a) Si el Departamento ofrece un plan de seguridad, el padre, madre o persona

responsable del menor no acepta el mismo, y el menor se encuentra en riesgo
inminente. el o los menores ser6n removidos de inmediato y el maneiador del
caso deber6 llevar el caso ante un iuez dentro de las pr6ximas setenta y dos

(72) horas contadas a partir del momento que los menores fueron removidos,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 32 de esta ley. Durante ese tiempo, las

relaciones fi liales quedardn suspendidas.

(b) El padre, madre o persona responsable del menor que acepte firmar el plan
de seguridad, tiene la obligaci6n de cumplirlo fielmente. Su incumplimiento
darA lugar a que el o los menores sean removidos de inmediato, de estos
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enconrarse en riesgo inminente. El manejador del caso deberd llevar el caso

ante un iuez dentro de las pr6ximas setenta y dos (72) horas contadas a partir
de que los menores fueron removidos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
32 de esta ley. Durante ese tiempo, las relaciones filiales quedardn

suspendidas.

Articulo 14.- Ubicaci6n con Recurso Familiar

Cuando un menor sea removido, podrd ser ubicado con un recurso familiar
solo si el hogar puede gatunlizar' la seguridad y el bienestar del menor, siempre y
cuando estos recursos familiares no tengan antecedentes sociales de maltrato y no
est6n relacionados con las alegaciones, hechos o situaciones que promueven Ia acci6n

gubernamental de protecci6n. Cuando exista mds de un recurso familiar cualificado

como seguro para el mejor interds del menor, se considerard en primer t6rmino al
padre o madre no custodio; en segundo t€rmino, los abuelos maternos o paternos; en

tercer t6rmino, los hermanos adultos e independientes; en cuarto t6rmino, cualquier

otro recurso familiar que muestre ser el mds seguro y beneficioso para el menor. En

Ios casos donde no se pueda determinar de forma inmediata que el recurso familiar
puede garantizar la seguridad y el bienestar del menor se ubicarii como riltimo
recurso, en hogares de crianza.

Articulo 15.- Ubicaci6n en Hogar de Crianza

(a) La ubicaci6n en hogar de crianza es la ubicaci6n inmediata y provisional del

menor con familias que forman parte del inventario de hogares de crianza del

Departamento. Procede la medida cuando no pueda cumPlirse con las

disposiciones de ubicaci6n de[ Artlculo 14.

(b) La ubicaci6n en hogar de crianza es una medida transitoria y su duraci6n no
podrd exceder del t6rmino necesario para lograr establecer al menor en un

hogar permanente.

Articulo 15. - Hogares de Crianza

Los hogares de crianza no tendr6n derecho a adoptar a ning(n menor que

tengan baio su cuidado, a menos que formen parte del Registro Estatal Voluntario de

Adopci6n (REVA), sean recomendados por el Centro de Adopci6n del

Departamento de la Familia y los menores hayan sido liberados de la patria Potestad.

Artlculo 17.- Planes de Permanencia

(a) Los planes de permanencia serdn preparados y establecidos por el maneiador

del caso asignado al caso, el Supervisor del Trabajador Social asigrrado y el

Director Asociado, siguiendo los par6metros establecidos en esta ley. El plan

de permanencia debe desarrollarse en un tdrmino no mayor de treinta (30)

dias a partir de la fecha de otorgaci6n de Ia custodia de emergencia provista

en el Artlculo 32 de esta ley y ratificarse Por el hibunal en una vista de

permanencia segrin se dispone en el ArHcuIo 37 de esta ley. Esto se tiene que
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cumplir dentro de un perlodo que no exceda de doce (12) meses, contados a

partir de la remoci6n del menor de su hogar.

@) Sere deber del Departamento preparar informes estadisticos de la labor

realizada en todos los planes de permanencia y remitirlos aI Registro Central

de Casos de Protecci6n. Las decisiones que tome este grupo de funcionarios

podrAn ser tomadas por una mayoria simple de ellos, siempre y cuando en la

toma de decisi6n este presente el manejador del caso a cargo del caso.

Articulo 18.- Hogares Adoptivos

Conforme al Plan del Manelo del Caso del menor y el Plan de Permanencia,

cuando no sea posible la reunificaci6n familiar o ubicar al menor con cualquier otro

recurso familiar cualificado, seg(n definido en esta ley, serd responsabilidad del

Secretario o Secretaria promover la ubicaci6n en hogares adoptivos con el objetivo de

procurar la estabilidad, seguridad y bienestar de los menores bajo su custodia,

conforme a las disposiciones contenidas en los Articulos 580 y subsiguientes del

C6digo Civil de Puerto Rico Ley 55-2020, seg(n enmendada, la I-ey de Adopci6n de

Puerto Rico, Ley 51-2018, segrin enmendada y cualquier otra ley aplicable,
incluyendo ley o leyes sucesoras.

Articulo 19. - Confidencialidad de los Informes y Expedientes

Todos los expedientes relacionados con casos de protecci6n, incluyendo los

informes de cualesquiera oficinas, entidades priblicas, privadas o privatizadas
generados en el cumplimiento de esta ley, ser6n confidenciales y no serdn publicados
ni se dard acceso al priblico de su contenido, excepto en los casos y circunstancias en
que especlficamente lo autorice esta ley.

Articulo 20. - Personas con Acceso a Expedientes

I-as siguientes personas tendran acceso a los expedientes de procesos bajo esta

ley, y solamente para cumplir con los prop6sitos directamente relacionados con la
administraci6n:

(o) El funcionario o empleado del Departamento o la agencia que preste los
servicios directos cuando sea pata llevar a cabo las funciones que le asigna
esta ley.

(b) El Procurador de Asuntos de Familia, el ftocurador de Asuntos de Menores,
los Fiscales y los Agentes del Negociado de la Policta de Puerto Rico, de la
Unidad Especializada en Delitos Sexuales, Maltrato de Menores y Violencia
Dom6stica, en todos los casos que se investigue la comisi6n de hechos

constih.rtivos de delito relacionados con esta ley.

G) El m€dico o profesional de la conducta que preste los servicios directos a un
menor en casos de protecci6n bajo esta ley.
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(d) El tribunal si se determina que el acceso a los expedientes es necesario para
decidir trna controversia relacionada con el bienestar del menor; en cuyo caso,

dicho acceso estara limitado a la inspecci6n en cdmara por el juez.

(e) Todo profesional de la conducta o de salud que sea contratado por la

Administraci6n de Familias y Nirlos del Departamento de la Familia y que

provea servicios de evaluaci6n, validaci6n y tratamiento de maltrato en la
modalidad de abuso sexual a menores de edad, en centros o programas

multidisciplinarios afiliados a dicha agencia.

lA El /-,^-li^- 
^l lil^-,' ^^-!iCi-^A^., ^^:^-^l^ -^- ^l &:L..-^l

fu)(fl Todo menor una vez llegue a su mayoria de edad tendr6 derecho a solicitar
al Departamento de la Familia su expediente con el contenido de los procesos

y servicios de los que fue objeto baio esta ley. Este derecho prescribird a los

cinco (5) afros luego de cumplir los 21 aflos.

Ninguna persona de las autorizadas a obtener informaci6n confidencial

conforme se dispone en esta ley, podr6 hacer ptblica dicha informaci6n. No estar6n

comprendidos en esta prohibici6n, los Procuradores de Asuntos de Familia, los

Fiscales, los Procuradores de Asuntos de Menores o los policias, cuando la
informaci6n obtenida sea usada para un procedimiento iudicial o administrativo.

Tampoco estard comprendido en esta prohibici6n el suieto del informe,

disponi6ndose que este tendr6 derecho a revisar expedientes de procesos baio esta

ley. Sin embargo. la revisi6n del expediente por parte del sujeto del informe o de su

representante legal deber5 ser solicitada y su uso ser6 exclusivo a un procedimiento

administrativo o judicial de conformidad a las disposiciones de esta ley. En ninguna

circunstancia el sujeto del informe o su representante legal podrdn hacer prlblico el

contenido del expediente.

la informaci6n obtenida en virhrd de un procedimiento al amparo de esta ley

solo podrd ser utilizada en beneficio del menor y en casos relacionados con esta ley.

Nada de lo establecido en esta ley podrd entenderse como que tiene el prop6sito de

alterar las normas y procedimientos relativos a los expedientes del tribunal o del

Sistema de Justicia Criminal de Puerto Rico.

Articulo 21, - Evidencia: Fotografias, Eximenes Radiol6gicos y Dentales, Pruebas

de Laboratorio

(a) Cualquiera de los profesionales o funcionarios obligados a suministrar

informaci6n en todo caso de maltrato, maltrato institucional, negligencia o

negligencia institucional, asi como cualquier trabajador o trabajadora de casos

de protecci6n, puede tomar o hacer que se tomen fotograflas de las 6reas de

kauma en el menor y, de ser m6dicamente indicado, le practicarAn o hariin

que se le practique al menor en cuesti6n, ex6menes radiol6gicos y dentales,

pruebas de laboratorio o cualquier otro examen m€dico que sea necesario aun

sin el consentimiento del padre, madre o Persona responsable del menor, en

@
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aquellos casos en que estos Se oPusieren o no estuviesen accesibles en el

momento. Asimismo, se autoriza la toma de fotografias del lugar en donde

ocurra el maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional.

(b) La toma de fotografias o realizaci6n de ex6menes radiol6gicos, dentales,

pruebas de laboratorio o cualquier oho examen m€dico necesario se hard de

rrumera que no agrave la condici6n del menor ni que atente contra su

dignidad y se remitiren al Departamento lo mds Pronto Posible. El

Departamento costeard los gastos iniciales de evaluaci6n y cuidado del menor

maltratado o abandonado y deberd requerir al padre, madre o Persona
resporsable del malhato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional en contra del menor el reembolso de tales gastos. Ademds, podrd

requerir la participaci6n de otras agencias para que aporten al costo de los

servicios de los cuidados necesarios. Esta evidencia estar6 disponible para

iniciar procedimientos criminales por violaciones a las disposiciones de esta

ley u ohas leyes relacionadas.

Articulo 22. - Vista Administrativa

Siempre que deba celebrarse una vista administrativa conforme a esta ley la

misma serd presidida por Ia persona en que el Secretario delegue tal funci6n. Los

procedimientos #dsma se llevardn a cabo en tal forma que salvaguarden el

debido proceso de ley, permitiendo a las partes ofrecer toda la evidencia que crean

necesaria, presentar sus testigos e interrogar los testigos de la otra parte y
argumentar su caso. Las partes podrdn estar representadas por abogados si asl lo
desean.

Articulo 23. - Solicitud de Reconsideraci6n

La parte adversamente afectada por una resoluci6n u orden parcial o final
podril, dentro del tdrmino de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la

notificaci6n de la resoluci6n u orden, presentar una moci6n de reconsideraci6n de la

resoluci6n u orden. El procedimiento de reconsideraci6n serS requisito iurisdiccional
para la revisi6n judicial de conformidad al Articulo 24 de esta ley.

Articulo 24. - Revisi6n |udicial

La parte adversamente afectada por una orden o resoluci6n final del

Departamento y que haya agotado todos los remedios provistos por este podrd

presentar solicitud de revisi6n ante el Tribunal de Apelaciones dentso de un t6rmino
de treinta (30) dlas contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la

notificaci6n de la orden o resoluci6n final del Departamento o seg(n dispone la l,ey
3f,.2077, segrin enmendada, conocida como "ky de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobiemo de Puerto Rico".

cAPiTULo rv: pRocEDIMIENTo JUDICTAL

@
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Articulo 25. - Acciirnes ]udiciales

(a) Cuando de Ia investigaci6n realizada surja que el menor no cumple con la
definici6n de ser un menor en riesgo a ingresar a cuidado sustituto, y por
ende la situaci6n investigada no puede corregirse por medio de un plan de

preservaci6n o de seguridad, y existe una situaci6n de riesgo inminente,
maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional, el

manejador del caso del Departamento de la Familia, podrd comparecer ante el
Tribunal de Primera Instancia, quien tendrd iurisdicci6n para emitir 6rdenes

de protecci6ry otorgar la custodia de emergencia, provisional o permanente,

privar del ejetcicio de la patria potestad al padre o madre del menor, segrin

sea solicitado, y cualquier otro remedio contemplado por la presente ley, que

garantice el mejor inter6s del menor.

(b) SerA requisito indispensable para la promoci6n de toda acci6n judicial balo

este capitulo, incluyendo los procedimientos de emergencia, el que el

Departamento alegue y pruebe que el menor no cumple con la de6nici6n de

ser menor en riesgo a ingresar a cuidado sustituto, y por ende la sihraci6n

investigada no puede corregirse por medio de esfuerzos razonables de

protecci6D canalizados a hav6s de un plan de preservaci6n o de seguridad.

(c) Las acciones judiciales baio este Capftulo solamente podr6n iniciarse antes de

que el menor cumpla la edad de diecisiete (17) afros y once (11) meses deedad.

Articulo 26. - Plazo de Vista fudicial en Procedirnientos Ordinarios de Custodia

ante Aletaciones de Maltrato

En los casos donde se presenten alegaciones de malhato bajo una demanda

ordinaria de custodia, el tribunal celebrard, dentro de un plazo no mayor de quince

(15) dias contados a partir de la fecha de radicaci6n de la contestaci6n a la demanda,

o demanda enmendada, una vista para determinar si procede ordenar alguna

medida provisional de las establecidas en el presente capltulo, luego de evaluar la

prueba del alegado maltrato. Si la medida provisional tomada por el tribunal ordena

la remoci6n de un menor y la entrega de la custodia provisional de emergencia al

Estado, por conducto del DePartamento de la Familia, el caso deiare de ser un pleito

ordinario de custodia y se convertird en un procedimiento de protecci6n a menores a

tenor con las disposiciones de esta ley y serd remitido Para su atmci6n a la sala

especializada y con competencia para dichos casos. Una vez atendido y resuelto el

caso de protecci6n a menores por la sala especializada del tribunal, nada impedird

que se puedan continuar con los demds asuntos ordinarios de custodia en la Sala de

Relaciones de Familia del Tribunal.

En ninguna circunstancia se entendere de manera restrictiva que las

alegaciones sobre malhato o negligencia contra un menor se limitan exclusivamente

a Ias presentadas mediante las alegaciones iniciales. En cualquier etaPa del Proceso
judicial de custodia podr5n presentarse alegaciones ante cualquier situaci6n de

maltrato o negliSencia contra un menor.
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Corno parte de las disposiciones contenidas en este Artlculo, el tribunal,

mediante citaci6ry podr{ requerir la participac.i6n del Departamento de la Familia y

del Procurador de Asuntos de Familia a la vista. Adem6s, se requerird la

presentaci6n de un informe del Trabaiador Social, similar al que se Presenta en una

vista de custodia de emergencia o un documento debidamente juamentado, sobre el

alegado maltrato o negligencia a ser utilizado por el foro iudicial en su Proceso
evaluaci6n con relaci6n a los procedimientos ante su consideraci6n.

Articulo 27. - Representaci6n Legal

(a) Duante el procedimiento iudicial de los casos de maltrato, maltrato

institucional, negligencia o negligencia institucional hacia un menor, la patte

demandada podrA comparecer asistida de abogado. No obstante, la asistencia

de abogado no ser6 compulsoria. Los demandados podr6n renunciar a su

derecho a estar asistidos de abogado en todo momento, incluyendo el acto de

renuncia de custodia y patria potestad o la privaci6n de estas.

En el inter6s de evitar dilaciones en los procedimientos ante el tribunal, ser6

deber del Departamento de la Familia, mediante un documento con acuse de

recibo, el instar a las partes por escrito a su derecho a una representaci6n legal

o que, de requerirla, oportunamente deberdn realizar los tramites

correspondientes. La falta de representaci6n legal sin iusta causa no serd un
impedimento para que eI kibunal continfe con los procedimientos.

(b) tos intereses de cualquier menor de quien se alegue en el tribunal que es

v(ctima de maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional, serdn representados (nicamente por un Procurador de Asuntos

de Familia, nombrado para dicha funci6n por [a persona que ocupe el cargo

de gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado, quien tendrd el

deber ministerial, ademdq de mantener informado al menor de los aspectos

mds relevantes de su caso, siempre que su capacidad intelectual y emocional

lo permita, y visitarlos en los centros de cuidado sustituto donde estAn

ubicados, sus escuelas y todo lugar necesario, para verificar las condiciones en
que se encuentran. la intervenci6n del Procurador de Asuntos de Familia
comenzard desde la vista de ratificaci6n de custodia hasta el cumplimiento del
Plan de Permanencia del Menor o los Menores, incluyendo foros apelativos.

(e) Tede mener -edr6 ser aeempafrade de un "$raediarn at liter#' eertffieade y

Articulo 28. - Acceso el P(blico y Publicidad de Expedientes del Tribunal

(a) El priblico no tendrd acceso a las salas en que se ventilen los procedimimtos al
amparo de esta ley.
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(b) Los expedientes del Tribural hibunal en casos baio este Capitulo serdn
confidenciales, su acceso al p(blico estarii restsingido, y su contenido
solamente se har6 disponible a las siguientes personas para prop6sitos afines
a la administraci6n de procesos judiciales:

(1) Manejador del caso que recura al Tribr*nC tribunal para entablar una
acci6n bajo este capitulo;

(2) Funcionarios del Departamento que administren programas federales
baio el Subcapitulo IV, de la Ley de Seguro Social de Estados Unidos
(42 u.s-c. gg6ol-681);

(3) El Procurador de Asuntos de Familia;

(4) Las partes que comparezcan al proceso, al igual que a su

representaci6n legal; y

(5) De ser necesario, las personas descritas en el Articulo 20 en esta ley.

(c) Copia de toda orden, moci6n, informe, plan de permanencia, plan de

serviciot resoluci6n, minuta, sentencia, y cualquier otro documento que

forme parte del expediente del tribunal en casos bajo este capihrlq ser6

notificado a las personas mencionadas anteriormente, disponi6ndose que

dichos documentos son de carecter confidencial, y su divulgaci6n a terceros

por cualquier medio o manera queda terminantemente prohibido. Adem6s

del delito estatuido por el Artlculo 52 de esta ley por divulgaci6n no

autorizada de informaci6n confidencial, el tribunal pod16 encontrar incursa en

desacato a toda persona que incurra en dicha conducta.

(d) Los l'rocuradores de Asuntos de Familia estariin obligados a mantener la

confidencialidad de los expedientes, baio esta ley, y estos no podr6n ser

compartidos con funcionarios u oficiales ajenos a la Secretarla de Asuntos de

Menores y Familia del Departamento de Justicia, salvo en procesos judiciales

de apelaci6n y alzada; o en el descargo de estos procurar el cumplimiento con

los prop6sitos de esta ley y conlorme se dispone en el Articulo 27 de la misma,

en el mejor inter€s de los mmores que representa& acfuando con la
independencia necesaria para el cumplimiento de lo aqui dispuesto.

Articulo 29. - Comunicaciones Privilegiadas

Sin menoscabo a los derechos y responsabilidades de las partes que se

encuentran en una relaci6n privilegiada a tenor con el Capttulo V de las Reglas de

Evidencia de Puerto Rico, cuando la parte que tiene la obligaci6n de mantener la

confidencialidad de la informaci6n que recibe la revele a las autoridades con el

prop6sito de cooperar con el servicio de protecci6n al menor en las actividades que

contempla esta ley, para proteger de peli$o inminente la vida la salud o el bienestar

de un menor que se encuentre en una situaci6n de maltrato, maltrato instirucional,

negligencia o negligencia institucional, segrin lo dispuesto m esta Ley lgy dicha
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informaci6n no podr6 ser utilizada en contra de ninguna de las partes que

conforman la relaci6n privilegiada en ninguna acci6n civil o criminal que pudiera ser

promovida a consecuencia de los hechos que se revelan. La informaci6n

suministrada en virtud de este Artlculo serd mantenida en estricta confidencialidad,

asi como la identidad de las personas que conforman la relaci6n Privilegiada.

Articulo 30. - Citaciones

(a) La expedici6n y diligenciamiento de toda citaci6n para una vista en

procedimientos judiciales baio esta ley debe cumplir con la Regla 40 de las

Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico en vigor al momento de su

expedici6n, salvo el termino para diligenciar la misma, que sera no menos de

quince (15) dias antes de la celebraci6n de la vista en cuesti6n, En estos casos,

toda citaci6n serA expedida por el Secretario o Secretaria del Tribunal, y

requerirA que toda persona a quien va dirigida comparezca ante el tribunal en

la fecha, hora y lugar especificados, bajo apercibimiento de desacato y se le

advertird de su derecho a comparecer asistido de abogado en los casos en que

proceda. El iuez tambidn podre citar a cualquier persona en corte abierta.

(b) Su diligenciamiento ser6 por conducto del Departamento de la Familia o de la

Unidad de Alguaciles del Tribunal, dependiendo las circunstancias del caso.

Ia enhega serd personalmente para el diligenciamiento de la citaci6n. La

prueba del diligenciamiento del formulario se hard mediante declaraci6n

jurada o certificaci6n si fue diligenciada por la Unidad de Alguaciles. En la

prueba del diligenciamiento debe constar la fecha, forma y manera en que se

hizo y el nombre de la persona a la que fue entregada.

(c) Si [a persona citada no comparece, el tribunal podra dictar cualq

que en derecho proceda baio la Regla t10.1.0 de las de Procedimiento

Articulo 31. - Contenido de toda @
Resolucidn u Minutas

(a) Sentencia- En procesos de ratificaci6n de custodia baio el Articulo 34 de la
presente ley, el Tribunal de Primeta Instancia dictarA sentencia. En toda otra

vista celebrada bajo cualquier otro Articulo de este Capirulo donde el tribunal
emita un dictamen que ponga fin a un incidente dentro de dicho proceso

judicial, este dictard resoluci6n.

(b) Toda sentencia y resoluci6n a para dictarce por el tribunal bajo este Capltulo,

excepto aquellas resoluciones a dictarse posterior a la celebraci6n de

procedimientos de emergencia baio el Articulo 32 de esta ley, debe contener

determinaciones de hechos y conclusiones de derecho en las que el tribunal se

basa para emitir la misma, incluyendo, pero no necesariamente limit{ndose a:

(L) El nombre completo del menor o Ios menores envueltos en el proceso.

(2) De ser necesario, los inlormes sometidos por el Departamento sobre vista
de ratificaci6n de custodia, de seguimiento, de permanencia, de relevo de

uier orden
Civil.

Sentencia,
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esfuerzos, o de cualquier otro tipo de vista, y especilicar que informe.

(3) A solicitud del Departamento, y en el caso de que el kibunal determine
que no procede llevar a cabo esfuerzos razonables de reunificaci6n por
a.lguno de los motivos esbozados en el Artfculo t[4 de la presente ley, debe

asl exponerlo, d.esglosando los fundamentos para el relevo de

dichos esfuerzos razonables y proveer orooevendo las correspondientes

determinaciones de hechos.

(a) Detaltar-el Un detalle del lan de permanencia del menor presentado al

tribunal y, de ser aprobado, incluir toda informaci6n disponible sobre los

procedimientos. Si no hay un plan de permanencia, el tribunal asi lo
indicari en la sentencia.

(5) Desglosar los esfuerzos razonables encaminados a la finalizaci6n del Plan

de Permanencia de cada menor, de estar la informaci6n disponible en

dicha etapa de los procedimientos, y de no estar disponible, asi

especificarlo. Toda deterrninaci6n hecha por el tribunal sobre este

particular comenzar6 con la frase "Los Esfuerzos Razonables para la

Finalizaci6n del Plan de Permanencia," seguido del detalle de todos los

esfuerzos encaminados a la implementaci6n de dicho Plan.

(6) Solamente en sentencias dictadas sobre [o dispuesto en una vista de

ratificaci6n de custodia baio el Articulo M de esta ley:

a. Si se hicieron los esfuerzos razonables de preservaci6n para evitar la

remoci6n del menor de su hogar, y en ese caso, un desglose de dichos

esfuerzos razonables de preservaci6n llevados a cabo por el

Departamento previo a presentar la solicitud de procedimientos de

emergencia baio este Articulo;

b. Si ratifica la resoluci6n y orden dc remoci6n del menor, dictada en

procedimientos de emergencia bajo el Articulo 32 de la presente ley,

concediendo asl la custodia provisional de 6ste esle al DePartamento,

disponi6ndose que ordenard que la ubicaci6n temPorera del menor se

hard en el entomo m{s familiar y menos restrictivo, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 12 sobre la ubicaci6n del menor fuera de su

hogar; y

c. En el caso especial de un menor ubicado en un programa de

hatamiento residencial cualificado, el tribunal deberd incluir las

determinaciones de hecho y conclusiones de derecho aPlicables

conlorme al Articulo 34(c) de la presente ley.

(7) Solamente en vistas de permanencia y en el caso de un menor de edad

extranjero, que no sea ciudadano de Estados Unidos, cuyo estado

mitratorio no es el de residmte Permanente de Estados Unidos, y donde el

lriteeFc.l tribuaal determine que no es viable la ubicaci6n del menor con su
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padre, madre, o iunbos, conforme a las secciones anteriores de este Articulo
y para prop6sitos del Plan de Permanencia a adoptarse finalmente por el

tribunal, este tambi6n tendrd que incluir lo siguiente en su resoluci6n:

a. Si el Plan de Permanencia estipula la ubicaci6n permanente con uno de

los padres del menor, un recurso familiar, un tutor, la adopci6n, o con

otra persona natural, indicar el nombre de dicha Persona con quien el

menor ser6 ubicado.

b. los nombres del padre y madre del menor y una determinaci6n de

hecho de que, en efecto, estas personas son el padre y la madre del

menor.

c. Ademds de toda determinaci6n de hecho requerida baio este Articulo
sobre si el Plan de Permanencia responde al meior bienestar del menor,

se requiere tambi6n una determinaci6n de hecho adicional donde

indique si el retorno del menor al pais del cual sus padres o este son

ciudadanos o residian habitualmente no responde a sus mejores

intereses.

4-Ademiir+ Asizistro, en casos donde el Plan de Permanencia aprobado

por el hibunal contemple la ubicaci6n permanente del menor extraniero

con personas que no son su padre o madre, el tribunal deber6 informar
de este suceso a la embajada u oficina consular del pais de ciudadania

del menor, en cumplimiento con las obligaciones de Estados Unidos de

Am6rica con la Convenci6n de Viena sobre Relaciones Consulares del
24 de abril de 7963, Articulo 37(b). Esta notificaci6n se podri llevar a
cabo solicitando la asistencia del Departamento de Estado de Puerto

Rico, y utilizando las formas publicadas para dichos prop6sitos por el

Departamento de Estado de Estados Unidos.

(c) El hibunal prepararil una minuta que recoja todos los elementos mencionados

anteriormente, con el mismo detalle que cualquier sentencia parcial y notificard la
misma a las partes.

(d) Al finalizar cualquier otro procedimiento bajo este Capitulo, el tribunal dictard
resoluci6n, segrln corresponda.

(e) El +ribunal tribunal estarl obligado a cumplir de forma esEicta con las

disposiciones seflaladas para evitar la pdrdida de beneficios econ6micos para

menores impactados bajo este Capitulo bajo el Subcapitulo IV del Capitulo 7 de la
Ley de Seguro Social de Estados Unidos, y bajo otras leyes especiales aplicables.

Articulo 32. - Procedimientos de emer6pneia-Efire4@cr4

(a) Cuando se haya obtenido la custodia de emergencia, conforme a los Articulos 9,

12, o '13 de esta I+y !q, o cuando un menot se encuentra en una situaci6n de
riesgo inminente y no procede llevar a cabo los esfuerzos de preservaci6n

@
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familiar y seguridad descritos en el Arffculo 12, el manejador del caso del
Departamento podrd comparecer y declarar bajo iuramento, ante un Juez
Municipal del Tribunal de Primera Instancia, en forma general, breve y sencilla,
mediante ur formulario preparado por la Oficina de la Administraci6n de
Tribunales al efecto, los hechos especificos que dan base a solicitar la protecci6n

del menor mediante una remoci6n de su hogar, al igual que todos los esfuerzos
razonables realizados por el Departamento previo a la presentaci6n de la
solicitud para lograr la preservaci6n del menor en su hogar. Si el Departamento
alega que no se hicieron esfuerzos razonables, o que no procede hacer 6stes qq[qg,

6ste esfe deberd desglosar los hechos especlficos y los fundamentos aplicables bajo

eI Articulo 44 de la presente I*y lq que le lleva a hacer dicho planteamiento.

p) Durante la vista a celebrarse bajo este Artfculo, el tribunal siempre indagard sobre

los esfuerzos razonables de preservaci6n familiar que el Departamento llev6 a

cabo previo a solicitar la custodia de emergencia bajo este Articulo, incluyendo
medidas como la implementaci6n de un plan de seguridad y/e q un plan de
preservaci6n. En los casos donde el Departamento alegue que se llevaron a cabo

dichos esfuerzos razonables pero aun asi la remoci6n del menor de su hogar es

necesaria, o que no procede llevar a cabo esfuerzos razonables, el tribunal debe

evaluar si aplica alguna excepci6n de las contempladas por el Artlculo 414 de esta

b,f lq para obviar el requisito de hacer esfuerzos razonables, o si las

circunstancias particulares del caso presentaban un cuadro fActico donde el

menor enfrentaba un riesgo inminente o una situaci6n de maltrato, y rcalizar

dichos esfuerzos razonables hubiese representado un peligro a la salud y a Ia
seguridad del menor.

(c) El tribunal tomard la determinaci6n que considere rnds adecuada para el mejor

bienestar del menor, incluyendo una orden para que el Departamento preste los

servicios necesarios para preservar la unidad familiar y garantizar la salud,

seguridad y bienestar del menor, o en la alternativa concediendo custodia de

emergencia para que inmediatamente se ponga al menor bajo la custodia del

Departamento, que se efectfe el tratamiento m6dico necesario, que se asigne una
pensi6n provisional alimentaria en beneficio del menor, y cualquier otra orden

que el iuzgador considere que asegurard el mejor bienestar del menor. En caso

donde se erden ordene la remoci6n del menor de su hogar, 6ste esle no ser6 sacado

de la jurisdicci6n de Puerto Rico, excepto que medie una orden del tribunal al

respecto.

(d) Toda resoluci6n y orden en procedimientos de emergencia bajo este ArHculo

debe contener determinaciones de hechos y conclusiones de derecho en las que el

tribunal se basa para emitir la misma, incluyendo, pero no necesariamente

limitendose a:

(1) Indicar el nombre completo del menor sujeto de la resoluci6n y orden;

(2) Indicar si el menor debe continuar en su hogar;
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(3) En la alternativa, si declara "Ha lugar" la remoci6n del menor y concede la

custodia provisional de este al Departamento, disponi6ndose que ordenar6

que la ubicaci6n temporera del menor se har6 en el entorno m5s familiar y
menos resEictivo, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 sobre la ubicaci6n

del menor fuera de su hogar;

(4) Exponer si se hicieron los esfuerzos razonables para evitar la remoci6n del

menor de su hogar; y

(5) Un desglose de dichos esfuerzos razonables de preservaci6n llevados a cabo

por el Departamento previo a presentar la solicitud de procedimientos de

emergencia baio este Articulo; o

(6) En el caso de que el tribunal determine que no procede llevar a cabo esfuerzos

razonables de preservaci6n por alguno de los motivos esbozados en el

Articulo t14 de la presente tey, debe asi exponerlo. desglosar los firndamentos
para el relevo de dichos esfuerzos razonables y proveer las correspondientes

determinaciones de hechos.

(e) El Tribunal t bunal estar6 obligado a cumplir de forma estricta con las

disposiciones seflaladas anteriormente para evitar Ia p6rdida de beneficios

econ6micos para menores impactados por lo dispuesto en este Capitulo bajo el

Subcapitulo IV del Capltulo 7 de la Ley de Seguro Social de Estados Unidos, 42

USC $621 et seq.

(f) En la situaci6n donde el Tribunal Municipal dede6a denieoue la concesi6n de

custodia provisional de emergencia, el Departamento podrd acudir al Tribunal de

Primera Instancia, Sala de Relaciones de Familia, para solicitar una nueva vista
dentro del mismo caso, bajo este Articulo, dentro de los pr6ximos diez (1.0) dias a
partir de la fecha de dicha denegatoria. La nueva vista se seflalard dentro de los

pr6ximos cinco (5) dias a partir de Ia fecha en que el Departamento solicite la

misma. Luego de escuchar el caso en esta nueva vista, el Tribunal de Primera
Instancia tendr{ que emitir una nueva resoluci6n en cumplimiento con todas las

disposiciones de este Articulo.

(g) Notificaci6n de la resoluci6n y orden.- Toda resoluci6n y orden de remoci6n

expedida por el Tribunal tribunal conlorme al presente Articulo se notificard
simultdneamente a las siguientes personas y partes:

(1) Personas que ostenten la patria potestad sobre el menor, cumpliendo tambi6n
con lo dispuesto sobre emplazamientos;

(2) La persona responsable del menor, si dicha persona no es un padre o madre
con patria potestad, en cumplimiento con las disposiciones, cumpliendo
tambi6n con lo dispuesto sobre emplazamientos;

(3) A la oficina local del Departamento;

(4) A Ia Oficina de los Procuradores de Asuntos de Familia y tos de Menores
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asignados a la regi6n iudicial correspondiente; y

(5) Al Tribunal de Primera Instancia, Sala de Relaciones de Familia o Sala de
Asuntos de Menores.

(6) Esta notificaci6n se harS en un t€rmino no mayor de las setenta y dos (72)

horas de haberse expedido cualquier resoluci6n y orden.

(h) Notificaci6n del acto de remoci6n a recursos familiares. - El Departamento tendrd

un t6rmino de treinta (30) dias a partir del acto de remoci6n para realizar
diligencias razonables para identificar y notificar de este evento a todos los

abuelos, padres custodios de hermanos del rnenor, y otros familiares adultos de

6ste este, incluyendo a cualquier otro recurso familiar que sea identificado.
Adem6s, dicha notificaci6n debe explicar las altetnativas bajo leyes federales y
estatales para participar del cuidado y ubicaci6n del menor, incluyendo los

requisitos, recursos y servicios disponibles para poder ser designado por el

Departamento como un recurso familiar o algtrna de las alternativas provistas

por esta @ lq donde dicho menor pueda ser ubicado.

Articulo 33. - Emplaz.amientos en proeeses Procesos de Remoci6n

(a) En todo caso donde el Tribunal tribunal ordene Ia remoci6n del menor de su

hogar conforme a las disposiciones del Articulo 32 de la presente ley, y la parte

promovida no comparezca a dichos procedimientos de emergencia, o se

desconozca su paradero serd deber de 6ste esfe el ordenar que se expidan y se

diligencien de inmediato emplazamientos dirigidos a la parte promovida y a toda

peniona que ostente pahia potestad sobre el menor o aquella que resultarlan

privada de la custodia en la vista baio el ArHculo 34 de esta [.ey y que no haya

comparecido en dicho procedimiento o que no se hayan sometido a la
jurisdicci6n del tribuna[. La expedici6n y diligenciamiento del emplazamimto se

hard conforme a lo indicado en este Articulo, excepto donde se disponga lo
contrario.

(b) Dichos emplazamientos se expediren conforme a la Regla 4.2 de las de

Procedimiento Civil de 2009. Los emplazamientos deberdn advertir que se exigird

la comparecerria de la parte contra quien se diligencia en la fecha determinada

pina una vista baio el Articulo 34 de la presente Ley !€p apercibi6ndole que &6 de

asi no hacerlo po&6 anohfusele la rebeldia y dictarse sentmcia en su contra

concedi6ndose el remedio solicitado, que puede incluir la ubicaci6n permanente

de un menor fuera de su hogar, el inicio de procesos para la privaci6n de patria
potestad, entre otros, y cualquier otra inIormaci6n pertinente.

(c) El emplazamiento podrd ser diligenciado personalmente por cualquier persona

de las descritas en la Regla 4.3(a) de las de Procedimiento Civil, disponiEndose

que, debido a la naturaleza especid de los procesos, el mismo tambi6n podr6 ser

diligenciado personalmente por un funcionario del Departamento de la Familia.

Por la naturaleza urgente de los procedimientos baio este Capitulo, el
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emplazamiento deberd diligenci:use en un t6rmino de diez (10) dlas a partir de la

fecha de su expedici6n. En los casos de emplazamientos de partes que no

resultarlan privadas de la custodia del menor, los mismos serdn diligenciados en

un t6rmino de treinta (30) dias a partir de la fecha de su expedici6n. Los t6rminos

antes dispuestos podrdn ser prorrogados por el TriSu*aI tribunal cuando asl lo

solicite el Departamento acompaflando con su solicitud aquellos documentos #e
q declaraciones juradas que demuestren las diligencias realizadas y que las

circunstancias que han impedido el diligenciamiento no son atsibuibles al Estado.

El emplazamiento se diligenciarA en conjunto con copia de la petici6n de

emergencia hecha por el Departamento y con cualquier resoluci6n y orden

dictada por elTriba+nl tribunal en procedimientos bajo el Articulo 32 de esta Ley

lqy. El diligenciamiento se hard personalmente haciendo enkega fisica de los

documentos referidos con anterioridad a la parte promovida o dirigido a una
parte que resultar(a privada de la custodia del menor, haci6ndolo accesible en su

inmediata presencia, y el que haga el diligenciamiento har6 constar al dorso de la

copia del emplazamiento su firma, la fecha, el lugar, el modo de entrega y el

nombre de la persona a quien se hizo la entrega. El diligenciamiento se har6 de la

manera siguiente:

(1) A una persona mayor de dieciocho (18) aflos de--edad, entreg6ndole
personalmente copia del emplazamiento y los documentos indicados
anteriormente.

(2) A una persona menor de dieciocho (18) ar1os, entregdndole personalmente

copia del emplazamiento y los documentos indicados anteriormente y a la
persona responsable de este al momento de hacerse el diligenciamiento.

(3) A una persona que haya sido declarada judicialmente incapacitada y se le
haya nornbrado un tutor o tutora, o que no haya sido declarada iudicialmente
incapacitada, pero se encuentre recluida en una instituci6n para el

tratamiento de des6rdenes de salud mental, se har6 conforme a lo establecido

en la Regal 4.4(c) de Procedimiento Civil.

(d) De la parte promovida y-/e ala parte que resultaria privada de la custodia del
menor ocultarsg desconocerse su paradero, o se encuentre fuera de Puerto Rico. el

Departamento informard por moci6n al Tribuaal @i!41 de los esfuerzos razonables

llevados a cabo para emplazarla personalmente dentro del t6rmino dispuesto,

Proveere h (ltima direcci6n residencial, postal, y elech6nica conocida del
promovido, al igual que su nfmero de tel6fono, de tener estos datos, y solicitar6
orden al Trib:aal tribunal para emplazar por medios alternos. Esta-reei6n-debe

@
El Tribunal lriDunal deberd atender esta solicitud de forma inmediata, ernitiendo

orden el mismo dia en que se presente dicha moci6n, y dispondrd a trav€s de que
medio alterno se emplazard a la parte promovida ,fio 9 la parte que resultaria

@
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privada de la custodia del menor. Estos medios altemos incluyen la entrega de copia
del emplazamiento y los documentos indicados en la secci6n anterior por correo
regular a su (ltima direcci6n conocida, por coneo electr6nico a su (ltima direcci6n
de correo electr6nico conocida, o de la manera que el Tribunol @i!41 estime mds

adecuada conlorme al ordenamiento vigente. El emplazamiento por medios alternos
deber6 llevarse a cabo en un t6rmino no mayor de tres (3) dtas a partir de emitirse la
orden aqul descrita.

(e) I-a prueba del diligenciamiento del emplazamiento se har6 conforme a lo
dispuesto en la Regla 4.7 de las de Procedimiento Civil, en tanto y en cuanto no sea

incompatible con la letra y el esplritu de esta fey !qy.

U) El emolazamiento dilisenciado de conformidad a lo contenid.o en este Atticulo sera

suficiente etr defclga conferird iurisdicci6n al tibunal para hacer determinaciones que

podrdn tncluir el ubicor permanente mente a un menor fuera de su hopar, asi como la

@

prialeiia de patria potestad, entre otras medidas con las que cuente este en el meior

interis del menor. Cuando und parte hava siilo erylluacb lltsottilaente o mediante

edictos conforme lqui se dispone, lnuo o no hava comparecido en olpuna etapa de los
procedimientos, el tribunal potlra priuarla de oatria ootestad, sin aue sa necesatio un

e mplaza mie n to adicional.

(s) El emolazamiento de la parte que ostentn la custodia leeal del menor serd suficiente para

la celebraci1n de la aista de ratificaci n de custotlis de lonfuilnidad a los asuntos

Articulo 3L - Vista de ratifrea€S*{Modia Ratificacidn ile Custoilia

(a) T6rmino para su celebraci6n. - Dentro de los quince (15) dias contados a partir de

que el Tribnnal fribunnl otorgue la custodia de emergencia al Departamento de la

Familia conlorrne al Articulo 32 de esta @ @, el Tribunal de Primera Instancia,

Sala de Relaciones de Familia, celebrarii una vista de ratificaci6n de custodia.

Dicho t6rmino serd improrrogable, excepto si la parte que solicite una pr6rroga

para la celebraci6n de dicha vista prueba que existe justa caus para ello y que la

concesi6n de 6sta no milita en contra del mejor bienestar del menor. Ninguna

pr6rroga podrd concederse para celebrar la vista en exceso de sesenta (60) dias a

partir del momento en que el menor fue ubicado en cuidado sustifuto.

(b) El tribunal tendra que emitir sentencia sobre la ratificaci6n de custodia en un

t6rmino nunca mayor de sesenta dias (50) dias a Partir del momento en que el

menor fue ubicado en cuidado sustituto.

(c) Exoneraci6n de Esfuerzos. - En los casos que el Departamento informe que ha de

solicitar la exoneraci6n de los esfuerzos de reunificaci6n, el tribunal podr6

celebrar una vista de relevo de esfuerzos conforme al Artfculo tl4 de la Presente
ley, €€ftisntes€fi+e en conjunto con la vista de ratificaci6n de custodia. En todo

caso donde se solicite el relevo de esfuerzos y el hibunal conceda dicha petici6n,

disouestos en el Artitulo 34 dc esta Leu.
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la vista de permanencia descrita en el ArHculo 37 de esta $ @ debetS'

celebrarse dentro de un termino no mayor de treinta (30) dias Posterior a que se

tome dicha determinaci6n de relevo de esfuerzos, y se harAn esfuerzos razonables

para ubicar al menor a la mayor brevedad posible conforme al Plan de

Permanencia y tomar cualquier paso necesario para finalizar la ubicaci6n

permanente de 6s+e gg1lg.

(d) Si se toma la determinaci6n de ubicar al menor en un Programa de tsatamiento

residencial cualificado, el tribunal, en un t6rmino improrrogable de sesenta (60)

dlas a partir de la ubicaci6n del menor en dicho Programa, considerar6 la

evaluaci6n por un individuo cualificado descrita en el Articulo 12 de esta Le1 l2y

y determinar6 si las necesidades del menor pueden satisfacerse a trav6s de su

ubicaci6n con un recurso familiar o alguna de las alternativas provistas Por esta

ley y si dicho programa provee el cuidado adecuado y efectivo para el menor en

el ambiente menos restrictivo, consistente con las metas a corto y largo plazo del

menor, segrin establecidas en el plan de permanencia de 6ste este. Esla

determinaci6n puede hacerse por el tribunal en la vista de ratificaci6n de

custodia, en una vista de seguimiento, o en una vista de permanencia denho del

tErmino anteriormente dispuesto.

(e) Determinaci6n del tribunal. - Si despu6s de considerar la prueba presentada

durante la vista, el tribunal determ.ina que existen las circunstancias que

motivaron [a remoci6n y la custodia de emergencia, u otras condiciones que

requieren dicha acci6n, el tribunal dictard sentencia parcial y podrd conceder la

custodia provisional al Departamento. En este caso, la custodia fisica recaerA en la

pelsona que el Departamento designe, siguiendo el orden dispuesto en el

Articulo 12 de esta ley.

Articulo 35. - Tratamiento n6dreer+Eee-asnnto+Mddico !, Ofros As ztos

El presente Articulo aplicard a todo menor cuya custodia provisional haya sido

asignada al Departamento por orden iudicial emitida bajo el presente Capitulo.

Todo menor bajo la custodia provisional del Departamento, serd sometido a
evaluaci6n mddica de manera que se pueda conocer su estado de salud al momento

de la intervenci6n. Para brindar cualquier Eatamiento m€dico a un menor no serd

necesaria la autorizaci6n de los padres, excepto para una intervenci6n quir(rgica.
Cuando se requiera una intervenci6n quirfugica o cirugia, serd suficiente la

autorizaci6n de uno de los pa&es con patria potestad del menor. En caso de que

ambos padres se nieguen a dar su consentimiento para una intervenci6n quirrlrgica,

cualquier familiar, asi como el m6dico o funcionario del hospital en que se encuentre

o este en tsatamiento el menor, o un manejador del caso, podrA peticionar una orden
ante el ffiunal !!fu!g! aulorizando dicha intervenci6n m6dica para el menor. Si la
petici6n se realizare por oha persona que no fuera el mddico del menor, tendrd que

acompailarse un certificado suscrito por el m6dico que brindar6 el tratamimto al

menor, e[ cual contendr6 una breve descripci6n de dicho tratamiento y la necesidad
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y urgencia de brindar el mismo. El m6dico estard disponible para ser interrogado por
elT$trgsctribunal.

El Departamento estarA facultado para autorizar tratamiento m€dico /o p

intervenci6n quirrirgica que el menor necesite sin autorizaci6n previa solamente en
casos de emergencia.

El Departamento, tambi6n estard facultado para tomar decisiones o autorizar la
realizaci6n de cualquier acto que sea para beneficio del menor como, por eiemplo,
conceder permiso para que este salga de Puerto Rico de vacaciones o permiso para
participar en actividades deportivas, recreativas y educativas.

Articulo 36. - Vista de segnirniente Sefiimierrto

El tribunal celebrari vistas de seguimiento en todo caso de privaci6n de custodia
de forma peri6dica donde revisard el estatus del caso del menor cada seis meses, o en

un t6rmino menor/ a discreci6n de este. Durante las vistas de seguimiento, el

Departamento informar6 al hibunal sobre lo siguiente:

(a) Si la ubicaci6n del menor ha garantizado su seguridad y responde a su meior

bienestar.

(b) Si la ubicaci6n del menor fuera de su hogar continfa siendo una necesidad.

(c) El nivel de cumplimiento con el plan de servicio de las partm con inter6s,

incluyendo a los padres, madres, yfe q las personas responsables del menor.

(d) Los esfuerzos razonables que el Departamento lleva a cabo para hacer viable el

regreso del menor al hogar del que fue removido.

(e) Fecha estimada en la que el menor podr6 regresar a su hogar, o que se pueda

eiecutar un Plan de Permanencia, en caso de que se proyecte que el regreso del

menor no responde a su seguridad y mejor bienestar.

(f) En caso de la ubicaci6n del menor en un hogar de crianza o establecimimto

residencial:

(1) Si el individuo, familia, o personas que operan el hogar de crianza o

establecimiento residencial est6n en cumplimiento con el est{ndar del padre y

madre prudente y ramnable; y

(2) Si al menor regularmente se le estd proveyendo la oportunidad a participar en

actividades adecuadas conforme a su edad o nivel de desarrollo, y si se toma

en considetaci6n la opini6n del menor sobre su partcipaci6n en estas

actividades.

El hibural evaluard la informaci6n obtenida de las partes en dicha vista de

seguimiento, los Planes de Permanencia y de Manejo de Caso, y emitird cualquier

orden /e q resoluci6n interlocutoria correspondiente.

Posterior a la celebraci6n de toda vista de seguimiento, el tribunal preparard una
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minuta que recogere toda [a informaci6n que el DePartamento viene obligado a

inlormar conforme a este Articulo, al igual que un resumen del contenido de

cualquier orden interlocutoria emitida durante dicha vista,

Si en esta vista el Departamento le certifica y evidencia al tribunal que la familia,

padre, madre o persona responsable del menor no va a cumplir con el plan de

servicios previamente establecido o no le interesa continuar con el plan de servicioq

el juez convertird la vista de seguimiento establecida en esta secci6n, en una vista de

relevo de esfuerzos razonables de conformidad con el Artlculo t14 de esta ley.

Articulo 37. - Vista de pema*eneia Permanencia

Como oarte de los o imientu a rcaliz.nrse, de conformidad a disnosiciones de este

Articulo, la responsabilidqd del tribunal estriha en rcsolae r la controuersia en funci6n de la

presedalqa de conhrmidail con el derecho aplicable. Sin embarso, es sobre

tta d: la Familia donde recae el de la rueba rcs toa tmEn

\ara demostrur en la aista de reuisi6n del plqn de oermanencia todas las ces ones reqlizadas

oaro ubicar ql menor en el lnsar del cual fue remwido o exooner clarammte las tazones nor

las cuales las gestiones realizados han sido inftuctuosas

(a) T6rminos de tiempo para celebrarla y procesos.

(1) Sin menoscabo de los t€rminos mds cortos para celebrar una Vista de

Permanencia cuando el tribunal concede el relevo de esfuerzos de

reunificaci6n en una Vista de Ratificaci6n de Custodia seg6n descrita en el

Articulo 34, el tribunal deber{ celebrar una vista de permanencia dentro de un

t6rmino que no exceda de doce (12) meses, a contarse a partir de la fecha en

que el tribunal hace una determinaci6n inicial de que e[ menor ha sido objeto

de maltrato o negligencia, o a contarse a partir de sesenta (60) dias despu6s de

la fecha en la que el menor es removido de su hogar, lo que suceda primero.

Se puede celebrar m6s de una vista de permanencia mientras el menor se

encuentre en cuidado sustituto, en un t6rmino no rnayor de doce (12) meses

entre cada vista.

(2) En dicha vista, se determinarii cual ser6 el Plan de Permanencia para el

menor, segrin se define el mismo en el Atticulo 3 de la presente ley,

(3) Si el Departamento determina que el Plan de Permanencia para el menor

requerird ubicaci6n permanente fuera del hogar del que fue removido, el

Departamento debe informar al tribunal de todos los esfuerzos razonables

encaminados a la finalizaci6n del plan de permanencia, y en marcha para

retomar al menor al hogar del que fue removido o ubicarlo con un recurso
farniliar disponible y cualificado (incluyendo hermanos mayores de edad), un
tutor, o un padre o madre adoptivo, pero que a la fecha de la vista no han sido

exitosos. Se dispone que el Departamento puede utilizar herramientas

tecnol6gicas, incluyendo medios sociales, para encontrar familiares biol6gicos
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del menor con el prop6sito de ubicar al menor en el entorno mds familiar y
menos restrictivo como sea posible.

(4) En toda Vista de Permanencia, el Departamento deberd informar al tribunal
de las medidas que €s+e esre estd tomando para garantizar que los individuos
o familias que operm un hogar de crianza o establecimiento residencial donde
el menor fue ubicado cumplen con el est6ndar de padre y madre prudente y
razonable, y que el menor tiene oportunidades continuas de participar en

actividades adecuadas para su edad o nivel de desarrollo.

(5) Itevio a emitir un dictamen, el tribunal Ie preguntar5 al menor sobre el

resultado que este desea tener en cuanto a su ubicaci6n y permanencia y

dicho menor ser6 oido.

(b) Determinaciones del Tribunal de Primera Instancia.

(1) Luego de escuchar y aquilatar la prueba presentada durante la vista de

permanencia, y siempre tomando como prioridad la seguridad, salud y el

mejor el bienestar del menor, el T+ibunal tribunal determinar6 si ratifica las

recomendaciones del plan de permanencia y del plan de servicios, o si emite

cualquier dictamen distinto.

(2) En el caso que el tribunal determine que el Plan de Permanencia consistird en

el retorno del menor al hogar del que fue removido, este dictard resoluci6n

conforme a lo indicado en el Articulo 31 de esta tr ey lgy.

(3) En todo caso donde el dictamen sobre la permanencia del menor no sea el

retorno de &E este al hogar del que fue removido, el tribunal deberd exponer

por escrito en una sentencia las determinaciones de hecho y conclusiones de

derecho que le llevaron a tomar el mismo. Adem6s, el tribunal siempre incluird
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho en dicha sentencia sobre

los esfuerzos razonables realizados por el Departamento para regresar al

menor al hogar del que fue removido, y por qu6 los mismos fueron

infructuosos. Finalmente, el tribunal determinard si el Plan de Permanencia del

menor milita en su meior bienestar,

(4) En todo caso donde el tribunal determine que el Plan de Permanencia para el

menor no debe consistir en la adopci6n, ser ubicado con un tuto& o ser ubicado

con un recurso familiar disponible y cualificado, y otro arreglo de permanencia

es el mds adecuado para e[ menor, 6ste este deberd exponer por escrito en una

resoluci6n y minuta las determinaciones de hecho y conclusiones de derecho

que sirvan de base para concluir que ninguna de las cuatro alternativas de

permanencia promueven el mejor bienestar del menor.

(5) En los casos en que el tribunal determine que no es viable el retomo del menor

al hogar de donde fue removido, o en la altemativa el ser ubicado con un

recurso familiar, se otorgar{ la custodia al Departamento o se podre iniciar el

procedimiento para la privaci6n de la patria potestad conlorme a las

@
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disposiciones establecidas en esta l€)r !qy. El tribunal tambi€n considerard

alternativas de ubicaci6n de este menor dentro y fuera de Puerto Rico.

Ademds, podr6 tomar cualquier otra determinaci6n necesaria para la
protecci6n del menor, tomando en consideraci6n su mejor bienestar.

(5) En el caso de un menor que haya cumplido los 16 afros, donde el

Departamento ha probado en una Vista de Permanencia que existe un motivo

apremiante para concluir; qtrq

a. el regreso a su hogar.

b. su ubicaci6n permanente con un recurso familiar,

c. nombrarle un tutor, o

d. colocarle para adopci6ry

no promueve el mejor bienestar del menor, el tribunal ordenarA una ubicaci6n

altema permanente para este menor, tomando en consideraci6n la propuesta

del Departamento en su Plan de Permanencia.

Articulo 38, - Derecho del mene*a+er+seuehads Menor a ser Esctchailo

En cualquier procedimiento al amparo de esta l+y lgg el menor tendrA derecho a

ser escuchado. El juez podr6 entrevistar al menor de edad en presencia del
"tuardiam at litem" eertifieade y asiEnade per el tribural para tarantizar ante el

Procurador o en su defecto. de un trabajador social del dsme tribunal. las
declaraciones vertidas formardn parte del expediente, sin embargo, no ser5n parte

del r6cord y las mismas se mantendrdn selladas. El tribunal podrii admitir y
considerar evidencia escrita u oral de declaraciones vertidas fuera del hibunal por

un menor y dar6 a esa evidencia el valor probatorio que amerite. Tambi6n, podrd

obtener el testimonio de un menor mediante la utilizaci6n del sistema de circuito
cerrado, cuando el tribunal, luego de una audiencia, lo entienda apropiado.

ArHculo 39. - Derechos de los

dep€ndtente de ru, padrc
Abqelos tt Hemanos Mauorcs de Eilail, No Depmdiente de sus Paikes, en los
Procedimiantos ile Protecciin ile Menores

r 
- ^L.,^l^- l^ ^^l-,<- ^^li^ir^, ^^- ^^-.^L^I^^ -.. ^l^,.:^-P- =,.-=",Y*

preeedifidento C€ -rc

rer eo€u€hadse en elra
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Las personas abuelos de un menor, asi como las personas hermanw mavores de edad no

dependientes ile qls aqlres podr,in soJiettar ser escuchados en cualquier procedimiento de

ploteeeiin de menores. El tribu4al concederd lesitimidad tara interaenir cuanilo detcrmine
que las pernnas abuelos, asi ealno losalrsooo! hermanos mavores de edad no dependientes de

sus padres mantienen una relaciin con el menor o han hecho suficientes esfuerzos para

establecerln. El permitirles interaenir es conforolc Lbl prop6sitos de esta lev de buscar el

meior interis del menor

El ttadre o ln madre no custodio podri solicitar ser escuchado en cualouier procedimiento

de orotecci6n de menores. El tribunal coneedefi lesitimidad para interuenir

indeoendientemente si el oatlre o la madre no custodio mantienen una relacl0n con el menor o

han hecho suficientes esfuerzos oaro establecerlct. El oermitirles intenteni es conforhe a los

prop6sitos de esta lea de buscar el meior interds del menor

Una uez lfis personas abuelos, lns personas hetmnnos nnuores de edad no dmendten tes de

sus Dadres o el oadre o la madre no custodio de un menor tramiten su solicitud para ser

escuclndos et cualcluier procedimiento de orotecci1n d.e menores, el tribunal deberd

consiikrar los circunstancias pa rticulares de cada caso u de cada solicitud de interoenci1n
para asepurar el meior intefts del metor durante el proceso de confonnidad con Io establecido

m esta I . Ade una uez eualuada la totalidad de las circunstanc el tribunal tendrd

discreci6n Dara determinot si se permite o no la interuenci6n de estos en los orocedimientos

ante su consideraci6n.

Lq interaenci1n podrd ser solicitada en cunlouier etaoa de los orocedirnientos de

protecci1n de menorej- incluuendo acceso u Darticipaciin octiva en la aista de ratificaci1n de

la orden de remoci1n disouesta en el Art{culo 34 dt esta leu, Lm intententores tendrdn

derecho a oresentar orueba o los fines de o r la mauot informaci1n oosible al tribunal

urar la adecuada rotecci6 ridnd e interis or, SE te

bunal I eoaluar las circunstancias ln mnc

adicional que no atd contenida en los ientes ni en lu informes aue oresenta el

DEartomento de la Familia.

Articulo tl0. - Derecho de los

Hogarcs de

Criaaza u Establecimimtos Resiilenciales a Solicitar sef Escuchailos en

Proceilimimtos ile Ptoteccidn a Menores

Las personas que tentan a su cargo un hogar de crianza o establecimientos

residenciales que tengan bajo su cuido a un menor tendren derecho a ser escuchados

en cualquier procedimiento de protecci6n a un menor que vive o vivi6 en su hogar,
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con el prop6sito que aporten evidencia sobre el estado fisico, emocional, mental o

sexual del menor, durante el periodo en que estuvo bajo su cuidado, pero no serdn

considerados como parte C#ismo de este. Estas personas recitdrdn notificaci6n

escrita de dicho derecho.

Articulo 41. - Derecho de los Hogaree Preadeptive+Preailoplioos

En el caso de los hogares pre-adoptrvos- oreodoptit:w que cumplan con los

requisitos conJorme a la Ley 6l-2018, segrln enmendada, conocida como "Ley de

Adopci6n de Puerto Rico", estos tendriin derecho a participar en cualquier

procedimiento de protecci6n del menor a su cargo y se les deberd notificar por

escrito su derecho.

Articulo tl2. - Examen M6dico, Fisico o Mental

Durante cualquier etapa de los procedimientos, el tribunal podrd ordenar que un

menor, padre, madre, o persona responsable del menor que tenga su custodia al

momento del alegado maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia

institucional, asi como cualquier parte en la acci6n o persona que solicite la custodia

o cuido de un menor, sea examinado fisica o mentalmente conforme la Regla 32 de

las de Procedimiento Civil de Puerto Rico.

Articulo 43. - Informes y T6rminos para su Presentaci6n

El tribunal antes de disponer de cualquier incidente en un caso bajo este capitulo,

deber6 tener ante sf un plan de servicios o un plan de permanencia, y cualquier ofra
informaci6n que le permita hacer una disposici6n adecuada para el meior inter6s del

menor.

En cualquier procedimiento judicial relacionado con los casos de protecci6n a que

se refiere esta ley, el tribunal considerarA como evidencia el plan de serviciog el plan

de permanencia, y los informes periciales, sociales y m6dicos.

Los trabajadores sociales del Departamento, peritos y/e q m6dicos que hayan

tratado o evaluado a un menor notificaren el plan de servicios, el plan de

permanencia, y los informes correspondientes en el Tribnnal tibunal y ante el

Procurador de
Asuntos de Familia denho de un plazo no menor de diez (10) dias con antelaci6n a la
celebraci6n de la primera vista de seguimiento. De igual nnnera, toda enmienda a

estos planes, al igual que cualquier inlorme adicional requerido por el tribunal de
radicarse en el mismo termiro de tiempo con antelaci6n a la celebraci6n de cualquier
vista.

Artlculo 4lL - Esfuerzos ra*enables Razonables

(a) Previo a ubicar a un menor en cuidado sustituto, o luego de la remoci6n de un
menor de su hogar, cuando sea viable y se pueda garantizar la seguridad, salud y
el mejor bienestar del menor, el Departamento de la Familia har6 esfuerzos
razonables de preservaci6n para prevenir o eliminar la necesidad de remover a



@

75

dicho menor de su hogar, o reunificar al menor con Ia familia de donde fue
removido.

(b) Serd requisito jurisdiccional para comenzar cualquier acci6n bajo este capitulo
relacionada a custodia de emergencia, remoci6n de un menor de su hogar,

privaci6n de patria potestad yle q custodia, entre otros, el que el Departamento

acredite al tribunal todos los esfuerzos razonables de preservaci6n realizados

bajo este Articulo. De otra parte, el Departamento tiene el deber de divulgar al

tribunal las razones por las cuales no procede efectuar los esfuerzos razonables

aqui dispuestos.

(c) El personal del Deparlamento incorporar5 los recursos de apoyo de las personas,

la familia y la comunidad, asl como los recursos intemos y extemos del

Departamento y otras agencias priblicas y no gubernamentaleg para mejorar las

condiciones de vida de la familia que puedan poner en riesgo la vida y seguridad

de u*/a una persona menor

(d) En los casos en que proceda hacer esfuerzos razonables y el menor ha sido

removido de su hogar, la determinaci6n de razonabilidad de los esfuerzos serd

hecha por el tribunal, tomando en consideraci6n si el Departamento puso a la

disposici6n del padre o la madre o persona responsable de €ste esle. servicios

conforme al plan de servicios que atendiera las necesidades especlficas

identificadas, asi como la diligencia de la agencia en proveer los servicios y
cualquier otro elemento que considere necesario el tribunal.

(e) Luego de que un menor haya sido removido de su hogar, se realizaren esfuerzos

razonables para reunificar al menor con su familia por un periodo que no

exceder6 de los doce (12) meses, a contarse a partir de la fecha en que el tribunal
hace una determinaci6n inicial de que el menor ha sido objeto de maltrato o

negligencia, o sesenta (60) dias despu6s de la fecha en la que el menor es

removido de su hogar, lo que suceda primero. De cualquier parte solicitar una

pr6rroga a este periodo de esfuerzos razonables de doce (12) meses, demuestre a

satisfacci6n del Tribunal l&1141 el que existe iusta causa para concederla, y que

esto no atenta contra del meior bienestar del menor, el Tibunal fribunal podrd en

su discreci6n conceder dicho remedio. Adem6s, los servicios de apoyo

continuar6n luego de ubicado el menor de manera permanente.

(Q No se requerirdn esfuerzos razonables de preservar a un menor con su padre,

madre o persona responsable de 6ste gg]lg o reunir a 6st€ este con dichas personas

luego de una remoci6n cuando el Departamento pruebe y el T$bYral !fulal
determine que existe una o mds de las siguientes circunstancias:

(1) Seg(n la evidencia presentada en el caso, los esfuerzos para cambiar el

comportamiento del padre, de Ia madre o persona resPonsable del menor no

han sido exitosos luego de doce (12) meses de haberse iniciado la provisi6n de

los servicios descritos en el plan de servicios, o al final de cualquier pr6rroga

concedida por el fiibunal.
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(2) Cuando un padre, una madre, o persona responsable del menor lo ha

sometido a circunstancias agravadas, como abandono, tortura, maltrato

cr6nico, y abuso sexual.

(3) Cuando un padre, una madre, o persona responsable del menor ha

manifestado no tener inter6s en la reunificaci6n con el menor.

(4) Cuando se pruebe por medio de evidencia consistente en el testimonio de un

profesional de la salud, que el padre, la madre o persona responsable del

menor es absoluta o parcialmente incapaz, segrin se define en los Articulos
102 o 1M del C6digo Civil de Puerto Rico, sin que sea necesaria la

determinaci6n previa de incapacidad por un fibunal conlorme a los

Artlculos del C6digo Civil, y que dicha incapacidad le impida beneficiarse de

los servicios de reunificaci6n y no serd capaz de atender adecuadamente el

cuido del menor.

(5) El menor ha sido removido del hogar con anterioridad y luego de haberse

adiudicado la custodia del menor al padre, a la madre o persona responsable

de 6ste esfe, el menor, un hermanofa o hennana, o cualquier otro miembre
integrante del nicleo familiar es nuevamente removido por haber sido victima

de maltrato yy'e q por negligencia.

(6) El padre y la madre han sido privados de la patria potestad respecto a otros

de sus hijos y no han podido resolver los problemas que causaron la p6rdida

de la patria potestad.

(7) El padre, la madre, o persona responsable del menor que incurre en la
conducta de la utilizaci6n de un menor para la comisi6n del delito o en

conducta o conductas que, de procesarse por la via criminal, configuraria

cualesquiera de los siguientes delitos: asesinato en primer grado o segundo

grado, agresi6n Brave o agresi6n grave atenuada, agesi6n sexual, actos

laxivos, comercio de personas para actos sexuales, producci6n de pornografia

infantil, posesi6n y distribuci6n de pornografia infantil, utilizaci6n de un
menor para pornografia infantil, envlo, tsansportaci6n, venta, dishibuci6n,
publicaci6n, exhibici6n o posesi6n de material obsceno, espectdculos obscenos

y exposici6n a menores de estos delitos, secuestro y secuestro agravado,

abandono de menores, secuestro de menores, o corrupci6n de menores, segfn
tipificados en el C6digo Penal de Puerto Rico.

(8) El padre, la madre, o persona responsable del menor que fuese autor, coautoi,
encubriere o conspirare para cometer uno o varios de los delitos enumerados
en el inciso siete (7) anterior, seg(n tipificados en el C6digo Penal de Puerto
Rico.

(9) El padre, la madre, o persona responsable del menor incurre en conducta que,

de procesarse por la via criminal, constituiria delito al ayudar, intentar,
conspirar, solicitar o aconsejar a la comisi6n de delitos que atentan contra la
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salud e integridad flsica, mental, y emocional del menor, segrln se dispone en

el C6digo Penal de Puerto Rico.

(10) El padre, la madre, o persona responsable del menor utiliza o insta al menor
para que incurra en conducta que, de procesarse por la vla criminal,
constituiria delito al ayudar, intentar, conspirar, encubrir, solicitar o aconsejar

a la comisi6n de los delitos establecidos en los incisos siete (7) y nueve (9) del
presente Articulo.

(11) El padre, la madre, o persona responsable del menor incurre en conducta

obscena segrin definida en el C6digo Penal de Puerto Rico.

(12) Cuando se certifique por un profesional de la salud que el padre ,ie p la
madre o persona responsable del menor padece de un problema cr6nico de

abuso de sustancias controladas yJe 9de bebidas alcoh6licas, y que habiendo

pasado un periodo de doce (12) meses de haberse iniciado los procedimientos

de remoci6n del menor de su hogar, 6stos esros no han completado

satisfactoriamente programas de tratamiento contra la adicci6n a sustancias

controladas y/o q de bebidas alcoh6licas.

(13) Cuando a la luz de la totalidad de las circunstanciaq el T$fu| tribunal

determine que la reunificaci6n familiar no resultard en el mejor bienestar,

salud, y seguridad para el menor.

(e) En los casos en:€urcl donile la debrminacidn del T+ibar.al tibunal seo rcleoar al

de reunificoci6n.

simultdneamente, otiuard de patria potestad a los oadres o oersonas aue la ostenten.

Articulo t[5. - Esfuerzos Razonables en Casos de Malkato o Negligencia y
Violencia Dom6stica

(a) En las situaciones de violencia dom6stica donde la vlctima no sea causante del

maltrato a menores, las disposiciones de esta ley no deben ser interpretadas

de manera que conlleven la remoci6n de los menores de su hogar, sin antes

haber realizado esfuerzos razonables para la preservaci6n de los menores con

sus familias, la protecci6n de estos y de las personas que atraviesan por la

situaci6n de violencia domEstica. Enti6ndase que en los casos de violencia

dom6stica la remoci6n debe ser el riltimo rectuso, a tales efectos el

Departamento desarrollard los mecanismos de vigilancia necesarios para el

maneio en estos casos.

(b) Al interverur en los casos de maltrato o negligencia donde tambi6n se

verifique que existe un patr6n de violencia dom6stica, las personas t6cnicos

del Departamento, trabajadores sociales, u otros Profesionales de ayuda a



@

78

cargo de investigar y atender situaciones de maltrato, conjuntamente con su

supervisor o supervisora y haciendo uso de su criterio profesional en el

proceso de discernimiento, deben ofrecer y coordinar servicios de protecci6n

y apoyo para atender a la victima sobreviviente de violencia dom6stica, tales

como: ubicaci6n en un albergue, contactar la policia, obtener una orden de

protecci6n, orientaci6n sobre sus derechos, realizar esfuerzos Pala remover a

la parte agresora de la residencia, entre otras medidas. Tambi6n se debe

concientizar a la victima del impacto que genera la violencia en los menores.

(c) Luego de haber provisto a las vlctimas la oportunidad de entender todas sus

opciones y todos los servicios disponibles para ellas, se tomarfn las acciones

correspondientes para que la persona agresora sea separade septrqdo de slus

victimas y asuma la responsabilidad sobre su conducta violenta. Estas

acciones se tomaren como parte de los esfuerzos necesarios para proteger a las

victimas. En los casos en que sea necesaria la remoci6n de custodia de los

menores de la victima sobreviviente de violencia domdstica, se les debe

informar sobre sus derechos y opciones, incluyendo su derecho a estar

representada legalmente durante todo el proceso.

Articulo 45. - Causas para Solicitat
la Priaacidn, Restricci6n o Suspmsidt de laPafiia Potestad

(a) El Departamento iniciarS un procedimiento para la privaci6n, restricci6n o

suspensi6n de la patria potestad y de manera concurrente promover6 un proceso

para ubicar al menor en adopci6n cuando ocurra cualquiera de las siguientes

circunstancias:

(1) Cuando un menor ha permanecido en cuidado sustituto durante quince (15)

de los tltimos veintid6s (22) meses, excepto cuando el Departamento haya

provisto los servicios, segrln el plan de servicios establecido para que el menor

regrese al hogar, si el menor est6 ubicado con un recurso familiar, o presentar

dicho procedimiento no representa el meiol bienestar del menor.

(2) El T*r'bunal ,ribrnal determine que el padre o madre ha cometido incurrido en

la siguiente conducta contra otro hijo o hija de dicha persona, segln tipificada

m el C6digo Penal de Puerto Rico:

a. El acto consumado o la tentativa de asesinato en primer o segundo grado
en carActer de autor, cooperador;

b. La conspiraci6n, cuando el prop6sito del convenio sea cometer asesinato

en primer o segundo grado;

c. Agresi6n grave, disponidndose que dicho acto puede haberse cometido
contra cualquier menor que sea hijo o hija de dicha persona;

(3) El Tribunal fribzral ha hecho una determinaci6n conforme a las disposiciones
de esta @ lgy de que no procede realizar esfuerzos razonables.
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(4) El Tribunal ,nbznal determine que el padre ylar 6 12 madre no esti dispuesto o
es incapaz de tomar responsabilidad y proteger al menor de riesgos a su salud

e integridad fisica, mental, emocional 1./e q sexual y estas circunstancias no
cambiarAn dentro del periodo durante el cual se lleven a cabo los esfuerzos

razonables, segrin la evidencia presentada en el caso.

(5) Cuando est6 presente cualquiera de las causales establecidas en los Articulos
671, 672 y 615 del C6digo Civil de Puerto Rico.

(6) EI menor ha sido abandonado, por configurarse una de las siguientes

circunstancias:

a. El padre o madre no se ha comunicado con el menor por un periodo de

por lo menos tres (3) meses.

b. Cuando el padre o madre no ha participado en cualquier plan o programa

disefrado para reunir al padre o madre del menor con 6ste esfe, luego que

el Departamento ha hecho las gestiones necesarias para lograr la

participaci6n del padre o madre haciendo uso de sus recursos intemos y/e
q los servicios de otras agencias extemas.

c. El padre o madre no comparece a las vistas de protecci6n del menor.

d. Cuando el menor sea hallado en circunstancias que hagan imposible

reconocer la identidad de su padre o madre; o conoci6ndose su identidad

se ignore su paradero a pesar de las gestiones realizadas para localizarlos;

y dicho padre o madre no reclama al menor dentro de los treinta (30) dias

siguientes de este haber sido hallado.

(b) El Departamento no tendrd que iniciar un procedimiento para la privaci6n de la

patria potestad si ha decidido colocar al menor con un familiar o si manifiesta al

Tribunal tribunal qte la privaci6n de patria potestad es en perjuicio del mejor

bienestar del menor.

(c) El Departamento podr6 iniciar una acci6n para la privaci6n de patria potestad

denho del mismo procedimiento de protecci6n, sin necesidad de radicar un

procedimiento adicional.

Articulo 47, - Modos de Solicitar la Privaci6ry Restricci6n o Suspensi6n de la
Patria Potestad

(a) Moci6n de privaci6n, restricci6n o suspensi6n de la patria potestad.

(1) El Departamento podr6 solicitar la privaci6n, restricci6n o suspensi6n de

pahia potestad al padre o madre de menores que se encuenEen bajo su

custodia, mediante moci6n escrita al efecto. Para ello ser6 suficiente que

el padre o la madre se haya sometido a la iurisdicci6n en alguna de las

etapas del proceso, y se le haya apercibido sobre las posibles

consecuencias. En caso de un padre no custodio que haya intervenido en

alguna etapa del proceso, ser6 necesario que se complete el formulario
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que a esos fines prepare la Administraci6n de Tribunales. En este caso no

serd necesario cumplir con el requisito de emplazamiento de

conlormidad con lo dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil de

Puerto Rico. En esta moci6n se les notificar6 a las partes su derecho de

estar asistido de abogado. En tales casos ser6 obligatoria la celebraci6n

de una vista que se realizard en un t6rmino no mayor de quince (15) dias,

contados a partir de haberse notilicado la moci6n.

(2) Si en esta vista las partes expresan al Trihrnal tribunal srt inter6s de estar

asistidos de abogado y estuvieron imposibilitados de comparecer con

dicha representaci6n, el Tribu+al tribunal podri suspender la misma,

siempre que haya quedado convencido de la justa causa para la dilaci6n.

De no poder demostrarse la justa causa a satisfacci6n del Tribunal
tribunol, y si el juez determina que no procede el nombramiento de un

abogado de oficio, se entenderA renunciado este derecho, y se celebrard

la vista sin que la parte est6 asistida de abogado.

(b) Demanda de privaci6n, restricci6n o suspensi6n de la pahia potestad.

(1) Cuando el Departamento pretenda iniciar un procedimiento para la
privaci6n, restricci6n o suspensi6n de la patria potestad de un padre o

una madre que nunca haya comparecido a alguna de las etapas del
procedimiento instado al amparo de esta ley, deberd presentarse una

demanda a esos efectos. En este caso serd necesario que se cumpla con

los requisitos de emplazamiento de conformidad con lo dispuesto en

las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico.

(2) La demanda de privaci6n deberd estar juramentada e incluir6 al menos

lo siguiente:

a. Nombre, fecha, lugar de nacimiento, si fuese conocida, del menor;

b. nombre y direcci6n del peticionario;

c. nombre y lugar de residencia, si fuese conocida, de cada uno de los

padres del menor;

d. nombre y direcci6n del tutor del menor en procedimientos de
protecci6n o adopci6n, disponi6ndose que el tutor puede ser aquel
nombrado de forma especial bajo el Articulo 140(c) del C6digo Civil
de Puerto Rico, Ley 55-2020, segrin enmendada, o aquel nombrado

bajo el Articulo 29 de la Ley 61-2018, segrin enmendada, conocida

como "[ry de Adopci6n de Puerto Rico";

e. una breve exposici6n de los hechos que el peticionario entiende
constituye base suficiente para la petici6n de privaci6n de patsia
potestad;

f. el derecho de las partes a estar asistidos de abogado; y
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g. las consecuencias de la orden de privaci6n.

G) El tribunal sefialard la celebraci6n de [a vista dentro de los pr6ximos treinta
(30) dias de haberse diligenciado el emplazamiento. Esta vista no ser6

suspendida excepto por justa causa. Si en esta vista las partes expresan al

tribunal su inter6s de estar asistidos de abogado, y estuvieron imposibilitados

de comparecer con dicha representaci6n, el tribunal podri4 suspender la

misma, siempre que haya quedado convencido de la justa causa para la
dilaci6n. De no poder demostrarse la justa causa a satisfacci6n del tribunal, y
si el iuez determina que no procede el nombramiento de un abogado de oficio,

se entenderS renunciado este derecho y se celebrar6 la vista sin que la parte

est6 asistida de abogado.

(d) Si la parte demandada deiare de comparecer o no justifica su

incomparecencia, el tribunal ordenard que se anote la rebeldia y podrd dictar

sentencia sin mds citarle ni oirle. Adem6s, el procedimiento de privaci6n de

patria potestad podrd ser simultAneo al procedimiento de adopci6n. Una vez

advenga final y firme la privaci6n de patria potestad, el Departamento podrd

iniciar inmediatamente el proceso de adopci6n.

Articulo tl8. - Renuncia a la Patria Potestad

En cualquiera de las etapas del procedimiento de maltsato o negligencia

incoado al amparo de esta ley, el padre o la madre podren renunciar

voluntariamente a la pahia potestad sin necesidad de estar asistidos por un abogado.

Este consentimiento sere prestado bajo .juramento por escrito o mediante Ia

comparecencia ante un juez del tribunal. El iuez tendrA la obligaci6n de verificar que

la renuncia se realiza de forma consciente, voluntaria y con pleno conocimiento de

las consecuencias legales. Establecido lo anterior, el tribunal estard obligado a

aceptar la renuncia.

Articulo 49. - Apelaci6n

Cualquiera de las partes podrA radicar ante el Tribunal de Apelaciones de

Puerto Rico, de la regi6n iudicial correspondiente, un recurso solicitando la revisi6n

por via de apelaci6n de la sentencia de privaci6n de patria potestad emitida por el

Tribunal de Primera Instancia. Dicho recurso deberd radicarse dentro de los treinta

(30) dias siguientes a la decisi6n del tribunal. No obstante, la presmtaci6n de la

apelaci6n no dejare sin efecto la determinaci6n hecha por el Tribunal de Primera

Instancia,

CAPITTJLO V. DISPOSICIONES CTVILES Y PENALES

Articulo 50.- Causa de Acci6n para reclamar Daffoc y Periuicios conka cualquier

percona que afecte lag Condiciones de Empleo de un Informante

Toda persona que se considere afectada en sus condiciones o status de empleo

por haber cumplido con su obligaci6n de informar de conlormidad con las
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disposiciones de esta ley; tendre una causa de acci6n para reclamar los dafros y

periuicios resultantes contra el causante de los mismos.

A esos efectos, constituire evidencia pima facie de represalia en el empleo

contra el informante, cualquier transacci6n de personal o carnbio perjudicial en sus

condiciones o stafus de empleo, tales como despido, cesanHa, traslado involuntario,

reducci6n en paga, beneficios o privilegios del trabajo, o evaluaciones negativas

coeteneas o dentro de los seis (5) meses siguientes a informar las situaciones de

maltrato, maltrato institucional, negligencia o negligencia institucional de que se

trate.

Articulo 51. - Penalidad

Cualquier persona, funcionario o instihuci6n p(blica o privada obligada a

suministrar informaci6n y que voluntariammte y a sabiendas deje de cumplir dicha

ob'ligaci6n o deje de realizar algrin otso acto requerido por esta ley, o que a sabiendas

impida que otra persona actuando en forma raz,onable lo haga, o que a sabiendas

suministre informaci6n falsa o aconseje a otra persona para que lo haga, incurrird en

delito menos grave y cuando fuere convicta serd sancionada con la pena dispuesta

para este delito en el C6digo Penal de Puerto Rico. Aquella informaci6n

suministrada que se determine es infundada y cuya consecuencia natural o probable

se estime ha sido interferir con el ejercicio legitimo de la custodia, relaciones paterne-

filmlres paternofiliales y de la pahia potestad, ser6 referida por el Departamento de la

Familia al Departamento de fusticia para su evaluaci6n y el procesamiento ulterior
que corresponda.

Artlculo 52. - Divulgaci6n no Autorizada de Informaci6n Confidencial

Toda persona que permita, ayude o estimule la divulgaci6n no autorizada de

la informaci6n confidencial contenida en los informes y expedientes, preparados

como parte de cualquier procedimiento al amparo de esta ley o vertida u obtenida en

audiencia judicial, incutrird en delito menos grave y convicta que fuere serd

castigada con multa no menor de quinientos (500) d6lares ni mayor de cinco mil
(5,000) d6lares o pena de reclusi6n por un tdrmino de seis (6) meses o ambas penas a

discreci6n del hibunal.

Articulo 53. - Maltrato

(a) Todo padre, madre, persona responsable del menor, o cualquier otra persona

que por acci6n u omisi6n intencional incurra en un acto que cause dafio o
ponga en riesgo a un menor de sufrir daffo a su salud e integridad fisica,

mental o emocional, serd sancionado con pena de reclusi6n por un t6rmino
fijo de (5) cinco aflos o multa que no serd menor de cinco mil (5,000) d6lares ni
mayor de diez mil (1O000) d6lares, o ambas penat a discreci6n del tribunal.
De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podrd ser

aumentada hasta un mdximo de ocho (8) afios; de mediar circunstancias

atenuantes, la pena fija podr6 ser reducida hasta un mdximo de tres (3) afros.
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Todo padre, madre. persona responsable del menor, o cualquier otra persona

que por acci6n u omisi6n intencional incurra en conducta constitutiva de

violencia dom6stica en presencia de menores, en abuso sexual, en conducta

obscena o la utilizaci6n de un menor para ejecutar conducta obscena, serd

sancionado con pena de reclusi6n por un t6rmino fijo de diez (10) aflos. ta
pena con agravantes podr6 ser aumentada a doce (12) afros de reclusi6n y de

mediar circurutancias atenuantes, la pena podr6 ser reducida a ocho (8) afros

de reclusi6n.

Se considerar6n a8ravantes en estos casos las siguientes circunstancias:

(1) Si la victima ha sido compelida al acto mediante el empleo de fuerza

fisica irresistible, amenaza de grave e inmediato dafro corporal

acompaflada de la aparente aptitud para realizarlo o anulando o
disminuyendo sustancialmente su capacidad de resistencia a trav6s de

medios hipn6ticos, narc6ticos, deprimentes, estimulantes o sustancias

quimicas, o induciOndola al acto por cualquier medio engafloso.

(2) Si la victima padece de alguna condici6n especial fisica o mental de

naturaleza temporera o permanente.

(3) Si la victima es ascendiente o descendiente en cualquier grado,

incluyendo las relaciones adoptivas o por afinidad.

(4) Si la victima es colateral hasta el cuarto (4to) grado de consanguinidad,

de vinculo doble o smcillo, incluyendo relaciones adoptivas o por

afinidad.

(5) Cuando el delito sea cometido, en el ejercicio de sus funciones

ministerialeq por: un operador de un hogar de crianza, o por cualquier

empleado, contratista, o funcionario del Departamento, de un

establecimiento residencial, o de un Programa de Tratamiento

Residencial Cualificado, o de una instituci6n p(blica o privada que

ofrezca servicios de cuido durante un dia de veinticuatro (24) horas o

parte de este.

Cuando la conducta tipificada en los p5rrafos anteriores se produzca

mediante un pah6n de conducta, seri sancionada con Pena de reclusi6n por

un termino fijo de doce (12) aflos o multa que no ser6 menor de cinco mil

(5,000) d6lares ni mayor de diez mil (10,000) d6lares o ambas penas a

discreci6n del tribunal. De mediar circunstancias agravantes, la pena fija

establecida podrd ser aumentada hasta un mdximo de quince (15) aflos; de

mediar circunstancias atenuantes, la pena Podre ser reducida hasta un

minimo de diez (10) aflos.

Cuando el delito de maltrato a que se refiere en este Articulo se confiSura bajo

circunstancias agravantes a que se refiere el inciso (c)(3) de este, el tribunal,

ademds, impondr6 una multa a la instituci6n pirblica o privada, la cual no

(e)
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sere menor de cinco mil (5,0m) d6lares ni mayor de diez mil (10,000) d6lares.

El tribunal tambi6n podr6 revocar la liceacia o permiso concedido para operar

dicha instituci6n. Ninguna convicci6n bajo el presente inciso cualificard para

el beneficio de desvio.

(0 Todo padre, madre o persona responsable de un menor o cualquier otsa

persona que por acci6n u omisi6n intencional incurra en la trata humana de

un menor, serd sancionado con pena de reclusi6n por un t6rmino fiio de

veinticinco (25) aflos.

(g) Todo padre, madre, tutor, custodio o persona responsable de un menor o

cualquier otra persona que por acci6n u omisi6n intencional utilice un menor

de edad con el fin de llevar a cabo colectas, maratones de recaudaci6n de

fondos, pedidos de dinero o venta de arHculos en vias ptblicas,
intersecciones, asi como en sus islotes, sin la debida autorizaci6n de la
Comisi6n para la Seguridad en el Trdnsito o del municipio correspondiente,

incurrir6 en delito menos grave, y serd sancionado con multa no mayor de

quinientos (500) d6lares. Cuando el padre, madre, tutor, custodio o persona

responsable por el inter6s de un menor o cualquier otra persona ha sido

previamente convicto y sentenciado por la conducta antes descrita, seri
sancionado con pena de reclusi6n, no mayor de seis (5) meses.

Articulo 54. - Negligencia

(a) Todo padre, madre, o persona responsable del menor que por acci6n u
omisi6n cause da-flo o ponga en riesgo a un menor de sufrir daflo a su salud e

integridad flsica, mental o emocional, serd sancionada con pena de reclusi6n
por un t6rmino fijo de dos (2) afros o multa que no sere menor de cinco mil
(5,000) d6lares ni mayor de ocho mil (8,000) d6lares, o ambas penas a

discreci6n del tribunal.

(b) De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podr6 ser

aumentada hasta un mdximo de tres (3) aflos; de mediar circunstancias

atenuantes, la pena podr6 ser reducida hasta un minimo de un (1) aflo. La

negligencia a que se refiere este Articulo puede configurarse en conducta
repetitiva o en un incidente aislado u omisi6n imprudente que se incurra sin
observarse el cuidado debido y que cause una lesi6n flsica, mental o

emocional, o coloque en riesgo sustancial de muerte, a un menor.

G) Cuando la conducta tipificada en el inciso anterior se produzca mediante un
patr6n de conducta negligente que cause daflo o ponga en riesgo a un menor
de sufrir daffo a su salud e integridad flsica, mental o emocional, ser6

sancionada con pena de reclusi6n por un t€rmino fijo de cuatro (4) affos o
multa que no ser6 menor de ocho mil (8,000) d6lares ni mayor de diez mil
(10.000) d6lares, o ambas penas a discreci6n del tribunal. De mediar
circunstancias agravantes, la pena fija establecida podr6 ser aumentada hasta
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un m6ximo de seis (6) afios; de mediar circunstancias atenuanteg la pena
podrd ser reducida hasta un mlnimo de dos (2) aflos.

Articulo 55. - Incumplimiento de 6rdenes en easos Casos de Maltrato Institucional
o Negligencia Institucional

Cualquier violaci6n, a sabiendas, de una orden expedida a tenor con los

Articulos 60 al 56 sobre Malhato Institucional o Negligencia Institucional de esta ley,
ser6 castigable como delito menos grave. EI tribunal podrd imponer una multa por
cada violaci6n que no excederd de cinco mil (5,000) d6lares, asi como la pena de

restituci6n.

Articulo 55. - Multas

El dinero recaudado por concepto de multas ser6 traruferido al Fideicomiso

para la Prevenci6n del Maltrato y Protecci6n de Menores, segrin dispone la Lrirz7-
1ry7 Ley 27-1997 conocida como "ky del Fideicomiso para la Prevencion del

Maltrato y Protecci6n de Menores".

Articulo 57. - Prohibiciones

Ninguna convicci6n baio esta ley podr6 ser utilizada como base para iniciar

una acci6n de desahucio a una familia que disfrute del beneficio de algrin programa

de vivienda gubernamental hasta tanto se hayan agotado todos los remedios

dispuestos en esta ley relacionados con los esfuerzos razonables.

Articulo 58. - Ingreso a Programas de Reeducaci6n y Readiestramiento para

Personas Encausadas por Delitos de Maltrato a Menores y Negligencia

(a) En cualquier caso en que una persona que no haya sido previamente convicta

por violar las disposiciones de esta ley o de cualquier otra ley de Puerto Rico o

de los Estados Unidos de Am6rica relacionada con conducta de maltrato hacia

menores, incurra en conducta tipificada como delito en los Articulos 53 y 54

de esta ley, el tribunal podrA, motu proprio o a solicitud de la defensa o del

Ministerio Fiscal, despu6s de la celebraci6n del iuicio y sin que medie una

convicci6n. o luego de hacer una alegaci6n de culpabilidad, suspender todo

procedimiento y someter a dicha persona a un Programa de desvio para la

reeducaci6n y readiestramiento de personas que incurren en conducta de

maltrato contra menores. Antes de hacer cualquier determinaci6n al respecto.

el Tribnnal tribunal esr.uchard al Ministerio Fiscal. En aquellos casos en los

cuales el pliego acusatorio contenta alegaciones conforme al Articulo 53(b),

(c), (d) y ($ de esta ley, esta alternativa de desvio no estare disponible. El

tribunal impondrd los t6rminos y condiciones que estime razonables y

apropiados para el desvlo, tomando en consideraci6n el mejor inter6s del

menor, y fijar6 el periodo de duraci6n del programa de reeducaci6n y

readiestramiento al que se sometere el acusado, cuyo t€rmino nunca serA

menor de un (1) aflo.
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(b) En los casos en que del tribunal tiene bajo consideraci6n si una persona debe

ser sometida a un desvio, en los cuales:

(1) Exista un Procedimiento fudicial en curso bajo el Capitulo Me esta

ley;

(2) el beneficiario del desvio seria el padre, madre, o persona responsable

del meno4

(3) el menor que fue victima de la conducta tipificada como delito de

maltrato, maltrato institucional, o negligencia ha sido removido de su

hogar; y

(4) al momento de considerarse cualquier solicitud de desvio en un caso

pendiente por cualquiera de los delitos anteriormente mencionados,

aun se realizan esfuerzos razonables conforme al Artlculo r14 de la

presente ley bajo la supervisi6n del tribunal y del Departamento; el

tribunal podrd determinar que el programa de desvio consistirii en la

participaci6n en todos los programao servicios y esfuerzos razonables

conforme al plan de servicios del menor en dicho Procedimiento

fudicial bajo el Capitulo IV de la presente ley durante el periodo de
tiempo que dichos programas, servicios y esfuerzos razonables est6n

en efecto, ademiis de cualquier tErmino y condici6n que estime
razonable, segrin dispuesto en el Articulo 59.

k) Posterior a someter a una persona al desvio, e[ tribunal ordenard la
comparecencia del Departamento a cualquier vista de seguimiento o
sobreseimiento del caso para informar del cumplimiento del beneficiario del
desvio con los terminos y condiciones de este.

(d) Si el beneficiario del desvio incumpliere con alguna de las condiciones

impuestas por el tribunal, este, previa celebraci6n de vista, podr6 dejar sin

efecto el beneficio concedido y proceder6 a dictar sentencia.

(e) Si la persona beneficiada del programa de desvio que establece este Articulo
cumple a cabalidad con las condiciones impuestas como parte de este, el
tribunal podrd, en el eiercicio de su discreci6n y previa celebraci6n de vista,
ordenar el sobreseimiento del caso en su contra. El sobreseimiento bajo este
Articulo se realizarA sin pronunciamiento de sentencia del tribunal, pero se

conservard el expediente de la causa con carecter confidencial, no accesible al
priblico y separado de otros r6cords, a los fines exclusivos de ser utilizado por
los tribunales al determinar si en procesos subsiguientes la persona cualifica
para el beneficio provisto en este Articulo. El sobreseimiento del caso no se

considerarA como una convicci6n a los fines de las derualificaciones o
incapacidades impuestas por ley a los convictos por Ia comisi6n de algrlur
delito y la persona cuyo caso haya sido sobreseido tendrd derecho a que el
Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico le devuelva
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cualesquiera r6cords de huellas digitales y fotografias que obren en poder del
Negociado de la Policia de Puerto Rico tomadas en relaci6n con la violaci6n
de ley por la cual fue procesado. El sobreseimiento que contempla este

Artlculo podre concederse a cualquier f,ersona elegible solamente en una
ocasi6n.

Articulo 59. - Guias para los Programas de Reeducaci6n y Readiestramiento para

Personas Encausadas por Delitos de Maltrato a Menores e Informes de

Cumplimiento con Desvio

El Departamento de la Familia y el Departamento de Justicia ser6n

responsables de elaborar las guias y los requisitos que regirdn los programas de

desvio dispuestas en esta ley, asi como de establecer las m6tricas para evaluar su

eficiencia, efectividad y la existencia de estos. Ambos Departamentos promoverAn la

creaci6n de estos programas por entidades priblicas, privadas y comunitarias de

conformidad con los requisitos establecidos en las guias. Ambos Departamentos

tendrAn noventa (90) dias a partir de la aprobaci6n de esta ley para elaborar las guias

a que se refiere este Artlculo.

cAPirulo vr. - MArrRAr&r+IEHxcroNAL o NEGLTGENCTA

Artlculo 60. - Informes sobre Malkato Institucional y Negligencia Institucional

(r) Los informes de maltrato institucional y negligencia institucional serdn hechos

por el Departamento de la Familia. No obstante, el Departamento de Justicia

ser6 el organismo gubernamental responsable de realizar la investigaci6n

correspondiente cuando el maltrato institucional y la negligencia instifucional

ocurra o se sospecha que ocurre en una instituci6n que brinde albergue u

ofrezca servicios para tratamiento o detenci6n de menores transgresores a

tenor con la L,ey Nrim. 88 de 9 de julio de 1986, segfn enmendada, conocida

como "Ley de Menores de Puerto Rico".

(b) El Departamento de Justicia establecer6 los procedimientos para la

investigaci6n de los casos de maltrato instihrcional y negligencia irstitucional

bajo su atenci6n. Asimismo, dispondr6 mecanismos Para someter los datos

requeridos para la elaboraci6n del Plan Anual Estatal y la actualizaci6n de la

informaci6n ante el Centro Estatal de Protecci6n a Menores sobre la

investigaci6ry hallazgos y pro$eso de cada caso y al Instituto de Estadlsticas

de Puerto Rico.

Artlculo 61. - Solicitud de Rcmedio para Investigaci6n de Referido de Maltrato

Institucional o Negligencia Institucional

En cualquier momento durante el periodo de investigaci6n de un referido de

malhato institucional o negligencia institucional, el funcionario designado por el

Departamento, a quien le sea impedida su labor, podr6 comparecer ante el tribunal y

declarar bajo juramento en forma breve y sencilla, mediante un formulario
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preparado por la oficina de la Administraci6n de Tribunales, los hechos especificos

que Ie impiden realizar su labor, acreditar la existencia de un referido que justifica su

intervenci6n y solicitar una orden ex patte contra la agencia priblica, Privada o

privatizada peticionada o sujeto del referido, disponiendo lo siguiente:

(a) Orden para que se provea acceso para inspeccionar las instalaciones, revisar

expedientes de menores que est€n o hayan estado en la instituci6n y

documentos relacionados a la operaci6n de la entidad.

(b) Orden disponiendo que se permita realizar entrevistas a menores, empleados,

familiares o padres.

G) Orden para que se provea acceso a informaci6n sobre los menores que est6n o

hayan estado en la instifuci6n, sus padres o madres o Personas custodios,

empleados o exempleados, incluyendo datos que permitan su Iocalizaci6n.

(d) Orden para requerir que empleados o personas responsables de la operaci6n

de la entidad sean sometidas a prueba de detecci6n de sustancias controladat
evaluaciones psicol6gicas o siquiAtricas.

(e) Orden requiriendo la entrega de documentos o pertenencias del menor.

(0 Cualquier orden que permita recopilar la informaci6n necesaria para evaluar

las circunstancias del alegado maltrato institucional o negligencia

institucional.

(g) Serd responsabilidad del Departamento enviar toda la informaci6n y datos

estadisticos recopilados al Instituto de Estadisticas de Puerto Rico a los fines

de promover la investigaci6n cientifica y social relacionada al maltrato
institucional y la negligencia institucional.

(h) El Departamento de Educaci6n, luego de recibir un referido sobre un alegado

incidente de maltrato institucional y negligencia institucional en las escuelas,

en aras de asegurar un debido proceso uniforme, justo y expedito para todas

las partes ser6 responsable de implementar y activar un protocolo de

investigaci6n cuyo principio generaI serd:

1. Identificaci6n de la situaci6n mediante la observaci6n directa de

cualquier indicador de maltrato fisico o psicol66co, negligencia o

explotaci6n sexual, tales como, pero sin limitars€ al comportamiento o

actitud de un niflo que sufre maltrato, verbalizaci6n por parte del menor

de situaciones de maltrato, patr6n de ausencias injustificadas,

confidencias de familiares, amigos, compafleros, conocidos o vecinos del
menor.

2. En la consecuci6n de este fin el procedimiento en las escuelas serd el

siguiente:

a. El funcionario del Departamento de Educaci6n sea docente o no docente

o cualquier personal que labore en las escuelat que identifique alguna
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de las sefrales antes mencionadag inmediatamente proceder6 a ubicar al
menor en un lugar previameate asignado por el director escolar segrin
los protocolos de seguridad, en lo que se inicia el proceso de refurido.
De igual rnnera, solicitard asesoramiento al uabaiador social escolar o

el consejero escolar o el psic6logo de la escuela y se le informari al
director escolar, siempre y cuando ninguno de estos funcionarios est6

involucrado en la alegada situaci6n de maltrato o negligencia. De igual
forma, se mantendrd informado al director regional y a la Divisi6n
tcgal del Departamento de Educaci6n. El funcionario del Departamento

de Educaci6n que informe de la situaci6n serA responsable de entregar

un reporte anecd6tico de todas las gestiones realizadas al director de la

escuela y al trabaiador social escolar.

b. El funcionario procederi a realizar un referido a una de las siguientes

agencias: a la Linea Directa de Maltrato del Departamento de la Familia,

o al Sistema de Emergencia 911, o al Centro Estatal de Protecci6n a

Menores o al Negociado de la Policla de Puerto Rico. Durante la
llamada de referido el funcionario del Departamento de Educaci6n

conservare los datos sobre fecha y hora de la llamada, el nombre

cornpleto del telecomunicador a quien refiere y n(mero de referido.

c. El director escolar o trabajador social escolar o el psic6logo de la escuela

solicitar6 una investigaci6n administrativa al Departamento de

Educaci6n, segrin los reglamentos aplicables. [,a investigaci6n serd

concurrente /e q en colaboraci6n con el Departamento de Justicia.

Articulo 52.- Procedimientos de Emergencia en Casos de Malkato Institucional o
Negligencia Institucional

(a) Cuando exista una situaci6n de emergencia que ponga en riesgo inminente la

vida, la salud fisica, mental o emocional de un menor como consecuencia de

una situaci6n de maltrato institucional o negligencia institucional, cualquier

persona responsable del menor, parte interesada, asl como el m6dico, maesko,

otro funcionario de la instituci6n en que se encuentre o este en tratamiento el

menor, informard de tal hecho a la Llnea Dfuecta de Maltrato del

Departamento para que se inicie la investigaci6n correspondiente, y de ser

necesario se inicie el procedimiento de emergencia dispuesto en este capltulo.

Tambi6n un manejador del caso podrd iniciar una investigaci6n al advenir m
conocimiento de dicha situaci6n de emergencia.

(b) Cuando a la luz de la investigaci6n realizada por el Departamento o del

Departamento de ]usticia se determine que existe una situaci6n de maltrato

institucional o negligencia institucional, que pone en riesgo la salud,

seturidad y bienestar de un menor, el manejador del caso, o cualquier

empleado o funcionario designado por el Departamento de Justicia, deberA

comparecer ante un juez y declarard bajo juramento, en forma breve y sencilla,
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mediante un formulario preparado por la Oficina de la Administraci6n de

Tribunales al efecto, de que la seguridad y bienestar de determinado menor

peligra si no se toma acci6n inmediata para su protecci6n. Dicho manejador

del caso o cualquier empleado o funcionario designado por el Departamento
de Justicia indicari claramente los hechos especificos que dan base a solicitar

un remedio de emergencia.

(c) Si luego de evaluar las circunstancias presentadas en la petici6n y de escuchar

al peticionario o peticionaria, el tribunal considera que es necesario tomar una

determinaci6n de forma ex parte, podrd ordenar el remedio provisional que

considere miis adecuado para el mejor inter6s del menor y notificar dichos

remedios provisionales a las partes en la citaci6n para la vista inicial.

En la vista inicial, el hibunal expedir6 resoluci6n u orden determinando si

procede cualquiera de las alternativas dispuestas en el Articulo 63 de esta ley,
podrd dejar sin efecto cualquier orden ex parte emitida, o extender los efectos

de la#sma esla por el t6rmino que estime necesario o hasta la celebraci6n de
la vista dispuesta en el Articulo 54 de esta ley. Dicha resoluci6n u orden se

notificard simultdneamente al padre, la madre o persona responsable del
menor, a la instituci6n peticionada, a la oficina local del Departamento y a la

Oficina de los Procuradores de Familia asignados a la regi6n judicial
correspondiente y al Tribunal de Primera Instancia, Sala de Relaciones de
Familia o Sala de Asuntos de Menores, dentro de las veinticuatro (24) horas

de haberse expedido, para la continuaci6n de los procedimientos.

(d) Citaciones:

(1) Una vez ordenado el remedio provisional de forma ex parte, el tribunal
expedirf una citaci6n para vista inicial conforme al Articulo 30 de esta

ley, salvo que el t6rmino para su diligenciamiento serd no mayor de

cinco (5) d(as.

(2) En dicha citaci6& el tribunal ordenard la comparecencia de los padres

del menor cuya protecci6n se solicita, del Departamento, del

Procurador de Asuntos de Familia, y cualesquiera otros funcionarios
de la agencia priblica, privada, o privatizada peticionada que enfrente

alegaciones de maltrato institucional.

(") Emplazamientos:

(1) Adem6s de lo anterior, el tribunal ordenarA la expedici6n y
diligenciamiento de emplazamientos dirigido a la agencia prlblica,
privada, o privatizada peticionada que enfrente alegaciones de
maltrato institucional. Dichos emplazamientos contendr6n la siguiente
informaci6n:

a. Los nombres del peticionario y de la parte peticionada.
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b. ta fecha, hora y lugar de la vista, asf como una menci6n del derecho

de las partes a comparecer asistidos de abogado en cualquier etapa

de los procedimientos. La falta de representaci6n legal no serd

motivo para la suspensi6n de la vista.

c. Advertencia de que, de no comparecer a la vista, el kibunal
ordenard que se le anote la rebeldla y podrd dictar e[ remedio que

corresponda para asegurar la salud, seguridad e inter6s del menor o
los menores bajo la custodia, supervisi6n o cuido de la instituci6n
peticionada sin mds citarle ni oirle.

d. Advertencia de que el incumplimiento de la instituci6n promovida
con las 6rdenes del tribunal constituye desacato y puede conllevar
la imposici6n de sanciones, el cierre definitivo de la instituci6n, asi

como una orden al Departamento, Departamento de Justicia o
agencia concernida para la suspensi6n o revocaci6n de la licencia o

acreditaci6n correspondiente y la ratificaci6n de cualquiera de las

6rdenes emitidas en cualquier etapa del procedimiento.

e. Dichos emplazamientos se diligenciardn conforme a la Regla 4 de

las de Procedimiento Civil de Puerto Rico, excepto en cuanto a los

t€rminos para diligenciar el mismo, que por motivo de la naturaleza

urgente de estos procedimientos de emergencia se requerird su

diligenciamiento en un t6rmino improrrogable de cinco (5) dias a

partir de Ia fecha de su expedici6n.

(2) El emplazamiento se diligenciarS con los siguientes documentos

relacionados a los procedimientos de emergencia bajo e[ presente

Articulo:

a. Copia de la petici6n presentada por el Departamento o el

Departamento de Justicia para solicitar la protecci6n del menor

mediante la remoci6n de su hogag

b. copia de cualquier resoluci6n u orden provisional dictada por el

tribunal bajo este ArHculo; y

c. notificaci6n con nombre de los testigos que se esPera declaren para

sostener las alegaciones.

ArHculo 53. - Remedios: Malhato InsHtucional o Negligencia Inetituciond

En cualquiera de las etapas del procedimiento donde se determine que existe

una situaci6n de emergencia que Pone en peligro la seguridad, salud e integridad

fisica, mental, o emocional de un menor como consecuencia de una situaci6n de

maltrato institucional o negligencia institucional, el tribunal podrd:

(a) Ordenar que inmediatamente se Ponta al menor bajo la custodia del padre,

madre, familiar o persona responsable del menor.
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(b) Ordenar Ia reubicaci6n inmediata del menor y cualquier otro menor que se

considere puede estar en riesgo.

G) Ordenar que se efectrie el tratamimto solicitado o se provean los servicios

requeridos.

(d) Ordenar a la instituci6n desistir de actos que pongan en riesgo la salud,

seguridad e inter6s de los menores a su cargo.

(e) Ordenar a la instituci6n hacer o tomar todas las medidas necesarias para

Earantizar la salud, seguridad e inter6s de los menores.

(0 Ordenar el cierre parcial o total de la instituci6n.

(g) Ordenar que se detengan las admisiones, ubicaciones o colocaciones en la

instituci6n o agencia peticionada.

ft) Ordenar cualquier medida provisional necesaria para garantizar el bienestar

de los menores, excepto la ubicaci6n del menor bajo la custodia del

Departamento.

(D Ordenar a cualquier agencia priblica encargada de acreditar o con facultad de

licenciar a la instituci6n o agencia peticionada a cancelar o denegar la licencia

o acreditaci6n.

0 Ordenar la comparecencia de cualquier agencia p(blica o privatizada cuya

intervenci6n sea requerida para atender la necesidad de protecci6n del menor

o menores objeto de la petici6n.

(k) Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a los prop6sitos y

politica priblica de esta ley.

Se dispone que los remedios provistos en los incisos (a), (e), (0 y (h) de este

Articulo no estariin disponibles en los casos en los cuales el Departamento de Iusticia
sea la parte peticionaria.

Articulo 54. - Procedimientos Posteriores en Casos de Emergencia por Malkato
Institucional o Negligencia Institucional

Cuando se haya iniciado un procedimiento de emergencia, la vista de tales

casos ante el Tribunal de Primera Instancia se celebrar5 dentro de los veinte (20) dias

siguientes a la vista inicial que se hubiere realizado. El tribunal emitir6 una

notificaci6n escrita a ser diligenciada diez (10) dias antes de la vista en su fondo. La

notificaci6n escrita contendrd la siguiente informaci6n:

(a) Los hechos alegados.

(b) Los nombres del peticionario y de los testigos que se esp€ra declaren para

sostener las aletaciones.

(c) El contenido de la resoluci6n emitida por el tribunal.
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(d) ta fecha, hora y lugar de la vista. asi como una menci6n del derecho de las
partes a comparecer asistidos de abogado en cualquier etapa de los
procedimientos. ta falta de representaci6n legal no sera moHvo para la
suspensi6n de la vista.

(e) Advertencia que, de no comparecer a la vista, el tribunal ordenard que se le
anote la rebeldia y podr6 dictar el remedio que corresponda para asegurar la

salud seguridad e inter6s del menor o los menores bajo la custodia,

supervisi6n o cuido de la instituci6n peticionada sin m5s citarle ni oirle.

(0 Advertencia de que el incumplimiento de la instituci6n promovida con las

6rdenes del tribunal constituye desacato y puede conllevar la imposici6n de

sanciones, el cierre definitivo de la instituci6n, asl como una orden al
Departamento, Departamento de Justicia o agencia concemida para la

suspensi6n o revocaci6n de la licencia o acreditaci6n correspondiente y la
ratificaci6n de cualquiera de las 6rdenes emitidas en cualquier etapa del

procedimiento.

Articulo 65. - Informes de Progreso

El Departamento o Departamento de Justicia rendirii los informes peri6dicos

de evaluaci6n con la informaci6n y en el t6rmino que le sean requeddos por el

tribunal. Los informes de evaluaci6n contendrdn informaci6n sobre la condici6n,

progreso de la instituci6n en la atenci6n de las circunstancias que dieron lugar a la

petici6n, asi como los servicios ofrecidos al menor, a Ia familia, padre, madre o

persona responsable del menor. Estos informet adem6s, contendrdn las

recomendaciones pertinentes en cuanto a la extensi6ry modificaci6n o cese del plan

de acci6n, cumplimiento con las 6rdenes y condiciones imPuestas.

Articulo 65. - Vista de Disposici6n Final

En todo caso sobre maltrato y negligencia ilstitucional iniciado bajo el

Articulo 68 de esta ley, el tribunal deberA celebrar una vista de disposici6n final del

caso en un t€rmino no mayor de seis (6) meses desde la fecha de la presentaci6n de la

solicitud de remedio de emergencia. En todo caso decidido al amparo de este

capitulo, el tribunal determinar6 a favor del meior interes del menor, segrin la

politica priblica enunciada en esta ley.

CAPITULO VII, - oNOTNTS DE PROTECCION

Articulo 67.- Perconas Autorizadas a Solicitar 6rdenes de Protecci6n A Favor de

un Menor

La persona responsable del menor, director escolar. maestro, tutor, cuidador,

vecinos de la comunidad donde reside un menor o un oficial del orden ptblico, el

Procurador de Menores o el Procurador de Asuntos de Familia, fiscal, funcionario

autorizado por la persona que ocupe el cargo de Secretario del Departammto de la

Familia, el habajador social escolat asi como su lider recreativo o dirigente en
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actividades recreativas o deportivas, o lider espiritual, o cualquier familiar, podri
solicitar al tribunal que expida una orden de protecci6n a favor de un menor en

contra de la persona que maltrata, o se sospecha que maltrata, o es negligente hacia

un menor, o cuando existe riesgo inminente de que un menor sea maltratado.

Articulo 68. - Procedimiento para Solicitar la Orden

(a) El procedimiento para obtener una orden de protecci6n se podrd comenzar

mediante la presentaci6n de una petici6n verbal o errita ante el tribunal.

(b) En cualquier caso, pendiente de custodia o privaci6n de patria potestad que

existiere, o dentro de cualquier procedimiento al amparo de esta ley,

incluyendo aquel iniciado bajo el Capitulo IV de la mism4 el Tribunal de

Primera Instancia tendr6 jurisdicci6n para atender una solicitud de orden de

protecci6n dentro de dicho caso, sin necesidad de referir el asunto a una sala

Municipal o Superior.

(c) Adem6s, la orden podr6 ser solicitada por el Procurador de Asuntos de

Familia, el Procurador de Menores, o cualquier fiscal en un procedimiento

penal, o como una condici6n para una probatoria o libertad condicional.

(d) Para facilitar el h6mite de obtener una orden de protecci6n bajo esta ley, la
Adminishaci6n de Tribunales tendrd disponible en la Secretarla de los

tribunales de Puerto Rico formularios sencillos, para solicitar y tramitar dicha

orden. Asimismo, proveere la ayuda y orientaci6n necesaria para

cumplimentarlos y presentarlos,

(e) Una vez presentada la petici6n de orden de protecci6n, el tribunal expediri
una citaci6n a las partes, bajo apercibimiento de desacato, dentro de un
t6rmino que no excederA de cuarenta y ocho (48) horas. La notificaci6n de las

citaciones y copia de la petici6n se hard conforme a las Reglas de

Procedimiento Civil y ser6 diligenciada por un alguacil, oficial del orden
pfblico, o por cualquier persona mayor de 18 a-fios que no sea parte del caso.

o de acuerdo con el procedimiento establecido en las Reglas de Procedimiento
Civil, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas de haberse presentado.

La incomparecencia de una persona debidamente citada se consideraril
desacato criminal al tribunal que expidi6 la citaci6n y ser6 condenable
conforme a derecho.

Articuto 69. - Expedici6n de 6rdenes de Protecci6n

(a) EI tribunal, tomando en cuenta el mejor inter6s del menor, podr6 expedir una
orden de protecci6n cuando determine que existen motivos suficientes para

creer que un menor ha sido victima de maltrato o negligencia o que existe
riesgo de serlo. Dicha orden podrd incluir, sin que se entienda como una
limitaci6n, lo siguiente:
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(1) Adludicar la custodia provisional del menor maltratado, o en riesgo de
serlo, a la parte peticionaria, o al familiar mds cercano que garantice su
mejor interds y seguridad.

(2) Si la parte peticionada tuviere bajo su custodia al menor, podrd ordenar
a la parte peticionada desaloiar la residencia que comparte con el

menor, independientemente del derecho que se reclame sobre la
misma.

(3) Ordenar a la parte peticionada abstenerse de molestar, hostigar,

perseguir, intimidar, amenazar o de cualquiera otra forma interferir
con el ejercicio de la custodia provisional sobre el menor que ha sido

adiudicada a Ia parte peticionaria o familiar cercano a quien le fuere

concedida.

(4) Ordenar a la parte peticionada abstenerse de acercarse o penetrar en

cualquier lugar donde se encuentre el menor, cuando a dixreci6n del

tribunal dicha limitaci6n resulte necesaria para prevenir que la parte

peticionada maltrate, moleste, intimide, amenace, o de cualquier otra

forma interfiera con los menores.

(5) Ordenar a la parte peticionada pagar la renta o hipoteca de la
residencia donde reside el menor, cuando se le orden6 que la

desalojara; o el pago de pensi6n alimentaria para los menores si existe

una obligaci6n legal de asi hacerlo.

(6) Ordenar a la parte peticionada que participe de los programas o reciba

hatamiento necesario para que cese la conducta abusiva o negligente

hacia el menor.

A Ordenar a la parte peticionada el pago de los programas o del

tratamiento que recibe o que debe recibir el menor que es vlctima de

maltrato o negligencia.

(8) Emitir cualquier orden necesaria para dar cumplimiento a los

prop6sitos y polltica p(blica de esta ley.

(b) En ninguna circunstancia el tribunal podrd adjudicar la custodia provisional

de un menor al Departamento de la Familia como uno de los remedios a

conferirse por medio de una orden de protrci6n conlorme a lo dispuesto en

este Articulo.

(c) Cuando, conforme a este Articulo, el tribunal determine que existen motivos

suficientes para creer que un menor ha sido vlctima de maltrato o negligencia

o que est6 en riesgo de serlo, o cuando el tribunal determine expedir una

orden ex parte bajo este Capitulo, el tribunal notificarA electr6nicamente este

hallazgo inmediatamente al Departamento de la Familia mediante una

direcri6n electr6nica especlfica provista por el Departamento o una direcci6n
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electr6nica establecida mediante acuerdo enke el Departamento y la Oficina

de Administraci6n de los Tribunales. Una vez sea recibida la notificaci6n en el

Departamento, ser6 responsabilidad de este llevar a cabo la correspondiente

investigaci6n e intervenci6n conforme a lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 70, - Ordenee Ex Parte

El tribunal podre emitir una orden de protecci6n de forma ex-parte si

determina que:

(a) Se han hecho gestiones de forma diligente para notificar a la parte

peticionada, con copia de la citaci6n expedida por el tribunal y de la petici6n

ante dicho foro y no se ha tenido 6xito; o

O) existe la probabilidad de que dar notificaci6n previa a la parte peticionada

provocard el dafro irreparable que se intenta prevenir a[ solicitar la orden de

protecci6n; o

(.) cuando la parte peticionaria demuestre que existe una probabilidad

sustancial de riesgo inmediato de maltrato.

Siempre que el tribunal expida una orden de protecci6n de manera ex parte, lo

har6 con cardcter provisional, notificarii inmediatamente a la parte peticionada con

copia de la#sma esfa o de cualquier otra forma y le brindari una oportunidad para

oponerse a esta. A esos efectos, sefralard una vista a celebrarse dentro de los

pr6ximos cinco (5) dlas de haberse expedido dicha orden ex-parte, salvo que la parte

peticionada solicite pr6rroga a tal efecto. Durante esta vista el tribunal podrS dejar
sin efecto la orden o extender los efectos de l+misma esla por el t6rmino que $time
necesario.

Articulo 71. - Contenido de las 6rdenes de Protecci6n

(a) Toda orden de protecci6n debe establecer, especificamente, las 6rdenes

emitidas por el tribunal, los remedios ordmados y el periodo de su vigencia.

Ademds, debe establecer Ia fecha y hora en que fue expedida y notificar
especificamente a la parte peticionada que cualquier violaci6n a esta

constituir6 desacato al tribunal lo que podria resultar en pena de ciircel, multa
o ambas penas.

(b) Cualquier orden de protecci6n de naturaleza ex parte debe incluir la fecha y

hora de su emisi6n y debe indicar la fecha, tiempo y lugar en que se celebrar6

la vista para la extensi6n o anulaci6n de esta y las razones por las cuales fue

necesario expedir dicha orden ex parte.

Articulo 72. - Notificaci6n a las Partes y a las Agencias de Orden P(blico

(a) Copia de toda orden de protecci6n deber6 ser archivada en la Secretarla del

Tribunal que la expide. [a Secretarla del Tribunal proveerd copia de esta, a

petici6n de las partes o de cualquier persona interesada. Ademis, se notificard
simult6neamente al padre, la madre o persona responsable del menor, la
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oficina local del Departamento de la Familia y a Ia Oficina de los Procuradotes

de Familia asignados a la regi6n judicial correspondiente, al Procurador de
Asuntos de Familia y al Tribunal de Primera lnstancia, a la Sala de Relaciones

de Familia o a la Sala de Asuntos de Menoret al cuartel de la Policia m6s

oercano a la residencia del menor, dentro de las veinticuatro (24) horas de
haberse expedido.

(b) La notificaci6n de la copia de toda orden de protecci6n a la oficina local del
Departamento no sustituye la obligaci6n del tribunal de notificar de

inmediato al Departamento de cualquier determinaci6n de que existen

motivos suficientes para creer que un menor ha sido victima de maltrato o
negligencia o que existe riesgo de serlo, conlorme al Artfculo 69(c) de la

presente [ey.

(c) Cualquier orden expedida al amparo de esta ley deberii ser notificada
personalmente a la parte peticionada, ya sea a traves de un alguacil del

tribunal, un oficial del orden priblico, o de cualquier persona mayor de

dieciocho (18) anos que no sea parte del caso o de acuerdo con el

procedimiento establecido en las Reglas de Procedimiento Civil.

(d) La Secretaria del Tribunal enviard copia de las 6rdenes expedidas al amparo

de esta ley, a la dependencia de la Policia encargada de mantener un

expediente de las 6rdenes de protecci6n asi expedidas. Ademds, copia de

dicha orden deber6 ser enviada al cuartel de la policla mds cercano a la
residencia del menor. En los casos en los cuales la orden disponga del pago de

una pensi6n alimentaria, se le enviard copia a la Administraci6n para el

Sustento de Menores.

Articulo 73, - Incumplimiento con 6rdenes de Protecci6n

(a) El incumplimiento de una orden de protecci6n expedida de conformidad con

esta ley. constituire delito grave y serd castigada con pena de reclusi6n no

menor de seis (6) meses y un (1) dia y no mayor de tres (3) aflos.

O) No obstante Io dispuesto por la Regla 11 de las Reglas de Procedimiento

Criminal, segrin enmendadas, aunque no mediare una orden a esos efectos.

todo oficial del orden priblico deber5 efectuar un arresto, si se le presenta una

orden de ptotecci6n expedida al amParo de esta ley o de una ley similar,

contra la persona a ser arrestada, o si determina que existe dicha orden

mediante comunicaci6n con las autoridades pertinentes y tienen motivos

fundados para creer que se han violado las disposiciones de esta.

Articulo 74. - Formularios

Ia Oficina de Administraci6n de Tribunales proveer5 los formularios de

orden de protecci6n, los cuales deber6n permitir que se pueda hacer constar, como

minimo, la informaci6n de las Partes. las alegaciones y la determinaci6n del tribunal.
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la Administraci6n de Tribunales podri modificar dichos modelos cuando lo

entienda conveniente para lograr los prop6sitos de esta ley.

CAPiTULO VUI. - DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 75. - Plan para el Bienestar y la Protecci6n Integral de la Nifiez

El Departamento preparar{, cada dos (2) af,ot un Plan Para la Seguridad y la

Protecci6n de los Menores que sirva de guia para la implementaci6n de la politica

priblica establecida en esta ley. El Plan debe refleiar el progreso en la implementaci6n

de la ley y se prepararii previa consulta multisectorial con las entidades

gubernamentales, no gubernamentales y privadas que tienen responsabilidades de

cumplimiento. Copia del Plan serA sometida la Asamblea Legislativa y estare

disponible para la consideraci6n de la comunidad en general. El Departamento

preparar6 un resumen del Plan para su m6s amplia difusi6n entre la comunidad en

general.

Articulo 75. - Informes

No mds tarde del dia primero de junio, de cada afro, el Departamento

preparar5 y rendird al Gobemador(41 y a la Asamblea Legislativa un inlorme anual

sobre la prevenci6n y tratamiento de las situaciones de maltrato, maltrato

institucional, negligencia y negligencia institucional. El informe, ademds, contendrd

informaci6n detallada sobre el cumplimiento y ejecuci6n del Departamento con

relaci6n a los deberes, responsabilidades y obligaciones respecto al Family First

Preuention Semices Act,42 USC SS521-529m y 42 SC 99670479c, incluyendo, pero sin

limitarse, la evaluaci6n y resultados de la implementaci6n de las prdcticas basadas

en evidencia, a cualesquiera seflalamientos, planes de acci6n y acciones correctivas

puestas en vigor en funci6n de los deberes y responsabilidades del Departamento

respecto a la mencionada legislaci6n federal y todos los asuntos contenidos en la
presente ley. la Asamblea Legislativa remitire copia del referido informe al Colegio

de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico y a cualquier otra agencia,

instituci6n o persona que asi 1o solicite.

La rendici6n de cuentas mediante la presentaci6n de inlormes por parte del

Departamento, requerirA mantener actualizados, todos sus sistemas de recopilaci6n

y andlisis de datos como mecanismo para el an6lisis y la evaluaci6n del

cumplimiento e implementaci6n de esta ley. EIlo incluye la actualizaci6n y
publicaci6n del perfil de maltrato de menores en Puerto Rico en colaboraci6n con el

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. Tambi6n deberA establecer las m€tricas y
procedimientos necesarios para medir el alcance de objetivos tales como: el n(mero
de familias participando en programas o servicios de prevmci6rg la reducci6n en las

incidencias de maltrato y en la tasa de nifros que est5n en hogares de crianza. Los

anteriores ser6n elementos de medici6n importantes como parte de los informes y
obietivos a corto, mediano y largo plazo en la implementaci6n y evaluaci6n de esta

luy.
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Articulo 7. - Reglamentaci6n

El Departamento adoptard las reglas y reglammtos que se;rn necesarios para
implementar esta ley conforme a las disposiciones de la l-ey 3&2012 segrin
enmendada, conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobiemo de Puerto Rico", no m6s tarde de ciento ochenta (180) dlas despu6s de la
vigencia de esta ley.

' Articulo 78. - Disposici6n Transitoria

Los reglamentos del Departamento continuar6n en vigor hasta tanto sean

aprobados nuevos reglamentos en armonla con las disposiciones de esta ley, y la
polltica pfblica que esta adelanta. El Departamento tendrA un t6rmino
improrrogable de ciento ochenta (180) dias, a partir de [a aprobaci6n de esta ley, para

atemperar y aprobar toda la reglamentaci6n necesaria de conlormidad a las

disposiciones contenidas en esta ley.

Todo orocedimiento ante la Rama ludicial ctue se hava iniciado o estd en curso en

oirtud del ordenamiento lecal nraio a la aorobacidn dc esta Ieu continuard en uipor hastn

tanto la mencionada Rama itempere o uniforme sus wocesos, normatiuas, reglas o
reglamentos con lqs llistpsiciones de estg leu. Ia krytludied dispondrd de un tirmino
imororrocnble de cEnto ochenta (780) dias. n oartir de la aprobaci6n de estn leu. Dara estar en

nrmonia con las tli s conteniclas en estn.

Articulo 79. - Facultad para Contratar

La persona que ocupe el cargo de Secretario del Departamento de la Familia

tendrd las facultades y poderes necesarios y convenientes para poner en vigor las

disposiciones y lograr los prop6sitos de esta ley. PodrS contratar, concertar acuerdos

y coordinar con las agencias, departamentos, municipios y dem6s organismos

gubernamentales y no gubemamentales, la Rama Judicial, asi como con otras

instituciones p(blicas y privadas.

Articulo E0, - Interpretaci6n

Las disposiciones de esta ley deberdn interpretarse a favor de la protecci6n,

meior interEs y seguridad del menor, considerando que la politica prlblica favorece la

permanencia del menor en su hogar en primera instancia, y la remoci6n de este

como riltima alternativa cuando los factores anteriormente mencionados no puedan

satisfacerse con la permanencia del rnenor en su hogar.

Articulo 81.- Separabilidad. -

Si cualquier articulo, inciso, parte, piirrafo o clAusula de esta Ley lgy o su

aplicaci6n a cualquier Persona o circunstancia, es declarada inconstitucional por un

tribunal, la sentencia dictada no afectard ni invalidard las dem6s disposiciones, sino

que su efecto quedar6 limitado y sere extensivo al articulo, inciso, parte, pdrrafo o

cl6usula, o su aplicaci6n, que haya sido declarada inconstitucional'

Articulo 82. - Derogaci6n
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Se deroga la Ley ZM-2Oll, segrin enmendada, conocida como "Ley para la

Seguridad, Bienestar y Protecci6n de Menores".

ArHcuIo 83.- Vigencia

Esta ley comenzard a regir irunediatamente despues que el Departamento de

la Familia certifique al Gobernador(4) de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa que

cuenta con los recursos humanos necesarios para su implementaci6n.


